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REP(BLICA DE CDLDMBIA

ACUERDO No. GN5C - 2162310001016 DEL 21-)7-2016

“Por ef cual se cohvoca a concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente los cargos
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacibn mayoritaria, ubicados en la entidad

territoriaf certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL VICHADA — Convocatoria No. 421 de

2016."

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICHD CIVIL - CHNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legaies, en especial las conferidas en el articulo 130 de |a
Constitucion Polltica, en los articulos 11 y 30 de 1a Ley 808 de 2004, de conformidad con lo previsto
en |as Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto 1075 de

2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacién, en especial su ariculo 2.4.1.1.5y,

CONSIDERANDO QUE:

Ei articulo 125 de la Constitucion Pglitica establece que los emplecs en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a os cargos de camrera ¥
el ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar [0s méritos y las calidades de |0s aspirantes.

Asi mismo. el articulo 130 de la Cara dispone: "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civif
responsable de la administracién y vigifancia de las carreras de los servidores publicos, excepeion
hecha de fas que tengan caracter especial’,

La Corte Conslituciona! al decglarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de |a Ley 908 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo € entendido que la administracion de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, comesponde a la
Comisidn Naciona! del Servicio Civil.

Mediante 1a Sentencia C-175 de 2008. la Corte Constitucional declard exequible la expresion “Ef gue
regufa ef personal docenfe”. contenida en el numera! 2 de! articulo 3° de la Ley 809 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletono a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
108 rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de ongen legal

Fl articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé: "Naturateza de fa Comision Nacional def Servicio Civit La
Comision MNacional del Servicio Cwil prevista en el articido 130 de fa Consfitucion Fofitica,
responsable de fa admnistracion y vigilancia de fas carreras, exceplo de las carrerss especidles, es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mente en ef empieo piblico en los ferminos
gstablecidos en la presente fey, de cardcter permenenie de nivef nacional, indepandienfe de fas
ramas y Organos del poder pibfico, dotada de personeria juritica, aufonomie administrativa y
patfimoinio propio.

Con ef fin de garantizar fa plena vigencia del principio de mérito en ef empiao publico de camera
administrativa. fa Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerd0 con log principios de
objetividad, independernicia e imparciativad”.

A su turng. el literal © del articulo 11 de la Ley citada establece como funcidn de la Comision
Naeonal del Servicio Civil, la de “elaborar fas convocatorias a concurso para ef desempefio de

&
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ampleas publicos de camrere, de ecuerdo con log térmings vy condiciones que establarcan la prosenta
ey y of raglaments”

Ei Decreto-Ley 1278 de 2002 es la norma iegal que reguia e! sistema especial de carrera dacente y,
por ende, s aplica para (a provisibn de empleos de directivas docentes y dacentes de institucignes
educativas cficiales de entidades lerriipriales certificadas que prestan su servicie a peblacion
mayaritaria, mediante el sistema de concursos poblices y abiertos.

E! Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamantario del Sector Educacibn, en el articulo 2.4.1,1.3
estabiece ia estructura del concurso para la provisidn de cargos de docentes y directivos docentes del
servicio educative estatal, definiende l!as etapas de! mismo. lgualments, en su ariculo 2.4 1.1.5
sefiala que “la Comisibn Necional dal Servicia Civil odoplard mediante acts adminisiraiive 1a
convocalona & concurso perg la provisidn por mérite do tas vecenias dafmitivas do los camos do
docanias y do dirgctivas docentes oficiales de cada una do las entidades lermitoriales certificadas, 1o
cual ns la norme reguiadors del concurso vy de ohligatoria cumplimiente para todes Ias paersonas,
entifades a inslitucionas gue perticipen an la misma.”

Asl misme, su artlcule 2.4.1.1.10 de la norma en cita preceptle que “la Comisidn MNacional daf
Sarvicio Civil podrd celebrar un convenio intaradminisirativa con ef Institute Colambiena para la
Evalugcitn da la Educacién (ICFES) para of desarrolfa da una o vanas efapas del concursa de
méntas roguiado en ef presenta capitle o, en su delocte, con universidadas poblicas o privadas,

instituciones univarsitanias e instituciones do educacidn superior acreditedes por Hinistario de
Educacion Macional para tal fin®

Las Entidades Territeriales cenfficadas en educacibn, de conformidad con lo establecido en la Ley
715 de 2001, tienen la competencia de admiaistrar el sarvicic educalivo en su jurisdiceion
garantizando su adecuada prestacidn en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

E! DEPARTAMENTO DEL VICHADA, objeto de la presente convocatoria, reportd y certificd las
vacantes definitivas de docentes y directivos docentes da 105 establecimientos educalivos oficiales,

de conformidad con la soliciiud, e formate y el procedimiento establecldo por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil.

El Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento del ariiculo 2.4.6.3.8 del Decreto 1075 de 2015
adiclonado poer el Decreto 490 de 2016, expidid la Resclucidn No. 09317 de! 6 da maye de 2016,
medianie la cual adoptd e incerperd el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos da Directives Deocentes y Docentes del sistama especial de carrera docenta, en el cual
establecid 1as funciones y competencias laborales de los tipos de cargos de dichos empileos, asl
como i0s requerimientos de conecimiento, expenencia y demds competencias exigidas para la
previsidn de dichos cargoes y su desempefio.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Clull, en sesién de! 28 de junic de 2016, aprobd
tonvocar a concursc abierto de méritos para proveer definitivamente log cargos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de establecimiontos educatives
oficiales que prestan su servicic a poblaclén mayoritaria, ubicados en la entidad territonial certificada
en educacidn DEPARTAMENTO DEL VICHADRA, siguiendo los parametros definidos en el presente
Acuerdp y con fundamento en & reperte y cenificacidn de vacantes realizado por esa Entidad.

En mérite de jo axpuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPDSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°. CONVOCATORIA, Convéguese a Concurse Abierto de Marios para proveer las
vacantes definitivas de 0s cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo. en
establecimenios educativos oficiales gue prestan su serviclp a poblacidn mayorharia, ubicados en la
entidad territorial certificada en educacian DEPARTAMENTO DEL VICHADA - Convocatona No. 424

@
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ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El desarroilc dei Concurse Aberto de Méritos para
proveer |as vacantes defintivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayortaria,
ublcados en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL WVICHADA -
Convocatoria No. 421 de 2016, estard bajo la directa responsabilidad de la Comision Macional del
Servicio Civit, la que, en virnud de sus competencias legales podra celebrar un convenio
interadministrativo con el Instituta Colambiano para la Evaluacidn de la Educacisn — ICFES-, para el
desarrollo de una o varias etapas del proceso de! concurse de méntos, o en su defecto con
I universidades publicas o privadas, 1nstituciones universitaras e insttuciones de Educacion Supenor
acraditadas para tal fin.

ARTICULD 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ef Caoncurso Abierto de Mé&ritos se desarrollara para
proveer |0s cargas de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo que se delfalian en
esta convocatoria, atendienda |3 exigencia de vacantes definitivas que el DEPARTAMENTO DEL
VICHADA ha reportada vy certificado oficialmente a la Comision Nacional del Servicie Ciwil.

ARTICULD 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESD. El Concurse Abierto de Mérios para proveer las
vacantes definitivas de los cargos de Directivos Docentes, Oocentes de Aula y Lideres de Apoyo &n
establecimientos educativos estatales tendra las siguientes fases:

1. Determinacion de vacantes definitivas

2 Adopcidn del acto de convocatona y divulgacion

3. Inscripcidn y publicacion de admitidos a las pruebas.

4 Aplicacion de ia prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotecnica

5. Publicacién de los resultadas individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas, de la
prueba psicatécnica, y atencidn de las reclamaciones que presenten Ios aspirantes.

6. Recepcidn de documentos, publicacidn de verificacion de requisites y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspiranies

7. Aplicacién de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que

cumplieron requisitos para el cargo.

8 Publicacién de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista, y
atencian de las reclamaciones

d Consolidacién de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.

10 Conformacion, adopcién y publicacion de lista de elegibles.

11 Nombramiento en periodo de prugba y evaluacidn del mismo

PARAGRAFO: En articuios posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de ias etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentas y el térming para presentarlas
en cada ¢as0.

ARTICULD 5° PRINCIPiOS ORIENTADORES DEL PROCESD. Las diferentes etapas de la
convocatora estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializaciéon de los organos técnicos encargados de ejecutar ios
procesas de selecciéon, imparcialidad, confiabilidad y vaiidez de [os instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NDRMAS QUE RIGEN EL CONCURSD ABIERTO DE MER!TOS. Ef procesc de
seleccidn por mértos de Directivos Docentes, Docertes de Aula y Lideres de Apoyo para
estabiecimientos educatives estatales que atienden poblacidn mayaritaria, que se convoca mediante
el presente acto, se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, ia Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, ei Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Regiamentario del Sector Educacidn, la Rescliucidn No. 09317 dei & de maya de 2016 v demas
normas concordantes a que las madifiquen, v la normatividad que garantice &l respeto a ia iguaidad y
al debido proceso de los aspirantes y los principios arientadores del concurso

ARTICULO 7°. FINANCIAGION, De conformidad con ef articuio 9° de la Ley 1033 de 2006, las
fuentes de financiacion de las costos que conlieva ia Convocataria seran las siguentes:
0

1. A cargo de los aspirantes. Un salano y medio minimo diaria legal vigente (1.5 SMDOLW).
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Dicha suma la pagardn los aspirantes para cbtener su derecha a participar en e Concurso. Este
pago se hard en el Banco que se disponga para ! efecto, en {a forma establecida en af articulo 14
de este Acuerdo v en las fechas que la CNSC determine. las cuales serén publicadas
oportunamente a través da su pagina web www cnsc gov.eo y/o enlace: Sistema de apoyo pama fa
lqualdad, ef Mérito v la Dportunidad — StMO,

2. A cargo do! DEPARTAMENTO DEL VICHADA: El monlo equivalente a la diferencia entre &/
costo total del concurgo abierto de méntes, menos el maonta recaudade por concepto del paga de
los derechos de participacién gue hagan los aspirantes a este procesao,

PARAGRAFO: Ei costa estimade de ia Convocataria es aprebada por ia Comisidn Nacionai del
Servicio Civii y ia determinacién dei monto a pagar por el DEPARTAMENTCS DEL VIGCHADA as fijade
mediante Resolucidn de ia CHMSC.

Una vez sa concluye ia fasB de inscripciones, s Comisidn Nacional de! Servicio Civil definird el costo

final de ta convocatona y podrd ajustar i0s montes a pagar por ia entidad territonal certificada
participante an ia Convocatoria.

ARTICULD 8*. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E aspiranie debe tenar #n cuenia
que ai partitipar en ei proceso de selectién se obliga a incurrir an ios siguientas costos:

1. Pago de los derechos de participacidn en el conturso.
2. Desplaramiento y demas gastos necasarios para asistir 2l fugar de presentacién de ias pruebas y
diligencia de acceso a pruebas para atender sus resiamaciones, si a ello hubiere jugar.

ARTICULD 8*. REQUISITDS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
selecclén se requiere:

3. Bar ciudadang{a) colombiana(a).

2. Gumpliir con o5 requisitos minimos del cargo que mscoja el aspirante de {a Ofarta Publica de
Empimos de Carrera — OPEC Docente, de atuerdo con lo establecido en ta Resolucidn No. 08317
de 2816 que adoptd e Manua! de Funcicnes, Requisitos y Competentias.

3. Ng encontrarse incursc denfro de las causales constituclcnales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar emplecs piblicos, que persistan al momento
da posesionerse en gl avento de ocupar una posicidn de elegibilidad come resuitada del concurss
abierto de méntos.

4, Aceptar ensutotalidad las reglas estabiecidas en ia Gonvocatoria.

5. Los demds requisitos establecidos en narmas legales y regiamentarias vigentes.

& Registrarse en el Sistema de apoye para la igualdad, el Mérito v ia Oportunidad - SIMD,

PARAGRAFQ 1, Ei tramita y cumplimienta de las disposicicnes previstas en esta normativided sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de io sefiaiado en los numerates 4, 2y 3
serd impedimenta para tomar posesidn del cargo.

PARAGRAFD 2. E! Sistema de apoyo para 2 !guaidad, el Mérita y la Cpertunidad, es {a harramienta
infarmatica que la Comlsidn Naclenal del Servicio Givit ha desarroliade y dispuesto para todos las
efectos relacionades con tas Ganvocatanas a concurso de méritos que se adelantan por esta entidad,
¥ que gn adeiante sa mencionara como SIMO,

CAPITULO ¢
EMPLEOQS CONVDCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEQS Y CARGOS CDNVOCADOS. Los empleos y cargos en vacantia

definitiva de ia Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC Docente, del DEPARTAMENTO DEL
VICHADA que se convocan por este Concurso Abierto de Méritos son:

- . Empleos ol - -- -Cargog - — = - - No. Cargos
Rector 5
Directives Docentes Director Rural 2
Coordinadar 2
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Empiees [ Cargos T No. Cargos
Totai Cargos Directives Docentes Cenvocados 9
Preescalar 4
Primarna &0
Matematicas 16
Ciencias Sociales
Humanidades y Lengua Castellana
Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental
Ciencias Naturaies — Quimica
Cientias Naturales — Fisica
Tecnoiogla g Infarmatica
Docente de Aula Ciencias Econdmicas y Politicas
Filosofla
idioma Extranjera - inglés
Educacidn Reiigioss
Educacisn Artistica - Danz2as
Educacion Artlstica - Artes Plasticas
Educacion Artlstica - Artes Escenicas
Educacion Artistica - Musica
Educacidn Flsica, Recreaciin ¥
Depore
Educacién Etica v Valores Humanos
Drientadaor
Fortalecimiento de Competencias
Matemdticas
Fortalecimianto de Competencias
Cienilficas v Ciencias Naturales
Fortalecimiento de Competencias
Cientificas vy Cienpias Sociales
Foralecimiente de Competencias en
Educacian Artistica - Artes Plashicas
Fortalecimiento de Competencias en
Educacion Artishica - Artes Escenicas
Fortalecimiento de Competencias en
Educacidon Artishca - Musica
Fortalecimients de Compelencias en
Educaciin Artistica - Danzas
Foralecimienis de Competencias en
Educacidn Flsica
Fortaleciments de Competencias en
Educacitn inicial
Fortalecimiento de Compeatencias
Comunicatvas en ingiés come
Lengua Extranjera
Fortalecimiento de Competencias en 0
Lenguaje v Biblioteca Escolar
Total Cargos Docentes Convocados 120
Total Cargos Convocados (Directivos Docentes y Dacentes) 129

b Bl

.,
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Docente Lider de Apoye

PARAGRAFO 1. La Oferta Plitlica de Empleos de Carrera - OPEC Docente del DEPARTAMENTO
DEL vICHADA de que trata el presente articulo, 1a cual detaila los cargos a proveer mediante este
conclirso de mérins, serd publcada en ia pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil
WWwWw CNsc.gou.co o eniace SIMO y, por ende, hace parte integral de ia presente convocatoria. Ef
aspirante, bajo su exclusiva responsabilidad, deberd consultar esta OPEC para seleccionar el cargo
al cual se inscribira

PARAGRAFQ 2: La OPEC debe ser fiel refleid del Manual de Funcgiones, Reguisitos y Competencias
para Directives Docerttes y Docentes, expedido por €l Ministerio de Educaciin Macional mediante
resolucidn No, 09317 del 6 de mayo de 2016, por 1o que en caso de presentarse error de digitacion,
de transcripeion o de amisién de palabras entre fa OPEC y ! Manual de Funciones, se corregira con
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cbservancia en lo establecido en el Manual de Funciones dandeo aplicacidbn a lo previsto en e articuto
45 dei Cédige de Procadimiente Administrativo y de o Contencioso Administrative.

PARAGRAFO 3; Con ios elegibies que integren as listas productc del presente concurso se
proveerdn las vacantes definitivas de ia entikdad territorial certificada en educacin DEPARTAMENTC
DEL VICHADA, cbjeto de ta presente convocatoria, asi como las vacantes definitivas gue se hayan
generado durante &l desarrgile del presenle concurse y las que se generen durante los dos (2) aflos
de vigencia de fa respectiva lista de elegibles.

CAPITULO I}
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E 'NSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatora Ne. 421 de 2046 — Directivos Docentes. Docentes
de Auta y Lideres de Apoyo para ta entidad territoriat certificada en educacidn DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, se divuigard en ta pdgina web www cnsc.gov co ylo entace SiMO, yic en ia pdgina web de
ia entidad territorial, asi como en ios demds medios que determine la Comisidn Nacionai dei Servicio
Civil, y permanecerd publicada duranta af desamcito = ia misma.

ARTICULO 12*. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma gue reguia ei
concurso y por lo tanio es de obligatorio cumpimienie para iodas las personas, entidades e
instituciones que participen en este proceso de seleccidn por mérito

La convecaioria podrd ser modificada o complementada en cualquier aspecto por ia Comisidn
Nacionai del Servicio Civii, hasta antes de iniciar la etapa de inscripciones. A partir del inicio del
procesc de inscripcibn, a convocatoria 8510 podrd modilicarse en cuanto al sitio {lugar dantro de ia
cludad seieccionada pera fa aplicacién de ias pruebas escritas), hora v fecha de aplicacidn de las
diferentes pruebas, modficaciones gue se dardn a conocer a iravés de la pagina web
wWwWw.CcNsc gov.ce yio aniace SiMD, por io menos cen cince (5) dias caiendario de anticipacian a la
fecha en que éstas entren a regir.

PARAGRAFD 1. Sin perjuicic de io antericr, los errcres formales se podrdn corregir en cuakquier
tiempo de cficic ¢ @ peticidn de parte de conformidad con lo previsto por &l articule 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de o Contencioso Administrativo.

PARAGRAFC 2. La Convocatoria podrda ser modificada en cualguier momento en virtud de
cumplimiento de fallos judiciales.

ARTICULO 13*. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESC DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en i presente concurso de mériios, daben tener en cuenia les siguientes consigeraciones
antes de Inlglar ou procesc de inscripcidin:

1. Conocer bien los carges en vacancia definitiva objele de ia Convocatoria No. 421 de 2016 —
Directivos Docentes, Cocentes de Aula v Lideres de Apoyo para ia entidad {emitorial certificada en
educacién DEPARTAMENTO DEL VICHADA, Pare eile debe revisar y enterarse de tos requisiios,
funcicnas y competencias del carge al cual aspira, establecidos en la OPEC Docente del S5iIMO
que corresponde a ia Resciucidn No. 09317 de 2016 y sus modficaciones, expedida por el
Ministerioc de Educacién Nacionai.

2. La inscripcidn ai proceso de seleccibn Conwocatoria No. 421 de 201s - Directivos Docentes,
Docentes de Aula v Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficlaies que prestan su
servicic a poblacién mayontarie, ubicados en la entidad territerial certificada en educacidn
DEPARTAMENTC OEL VAICHAOA, se hard en ias fechas establecidas por ia CNSC, Onicaments
via web a trevés del apiicative SIMO, dispuestc en la pagina VWab de la Comisidn

W, B35 .GOV.C0.

3. Alingresar a la pagina www cns¢ qov.co eniace SIMD, el asplrante debe iper cuidadosamente las
indicaciones y crientaciones sefialedes en ei Manuel de usyario SIMO, v los videos lutoriales que
se encuentran en el iconc de eyuda (?) de cada formularic que se debe diligenciar en el
aplicativo

B I Y
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El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la opoén "Cridadano’, diligenciar todos los datos
solicitados por el sistema, ingresar una direccion de correo electronico, campa obligatorio e
nmaodificable, v confirmar ! registro a través de su comeo electrénica.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www cnsc gov.co enlace SIMO, opcion
"Crydadane”, can su usuano y contrasefa, completar ios datos basicos. En esta fase el aspirante
puede iniciar el proceso de adjuntar todos los documentos relacionades ¢on su farmacion
académca, experiencia y los demds gue considere necesarios, los cuales le serviran para
acreditar el cumplimenta de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritas, proceso que concluird en 1a fase de recepcicn
de documentos de que trata el articuio 29 de esta Convocatoria

Las condiciones y regias de la presente convocatoria son las establecidas en este Acuerda, con
sus madificaciones o actaraciones,

Ei asprrante debe tener en cuenta que el (ltimo dia habil de ia fecha de 1a inscripcion es la que se
tomard en cuenta para la verficacidn de Ios regusitos minimes, tanto de formacidn come de
expenencia, en los términos del articuio 2.4.1.1 7 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el
Decreto 915 de 2016

Si el aspirante se encuentra incurso en aiguna de las causales de incompatitiidad & Inhabididad
dispuestas en las normas vigentes, debe tener en cuenta que no podra ser pasesionado en el
cargo para el cuai Concurso.,

El asprante salamente se puede inscribir a un {1) carge entre todas 1as Convocatarias Directivos
Docentes, Docentes de Aula y lideres de Apoya 2018. Con la inscripeidn, el aspirante acepta que
el medio de nfarmacion y de divulgacion oficial, es la pagina web www.cnsc.gov cg y/o enlace
SIMO, por lo tante, 1a CNSC podra comunicar todos los actos administrativos del procesa de
seleccion gue haya lugar en dicha pagina web y notificar los actos administrativas  particuiares a
través del correo electrénica registrado en el aplicativo para Sistema de apoye para |a lguaidad,
gl Mérto y 'a Oportunidad, en concordancia con ! articulo 33 de 1a Ley 909 de Z2004; en
consecuencia el registra de un correo electrénica personal es abligatorio

Conforme a la sefalado en el artleula 2.4 1.1.8 del Decreto 1075 de 2015, los asprantes
asurmitan |a responsabihdad respecto de 1a veracidad de 1os datos consignados en el momento
de 1a inscripcién. 1a cual, una vez realizada, no podra ser modificada o actuaiizada.

_Inscribirse en la Canvocatoria No. 421 de 2016 — Directivos Docentes, Docentes de Aula y lideres
de Apoyo 2016 para la entdad territarial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, na significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
ohtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar @ mérita en el procesa
de seleccién y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulade en el presente Acuerdo.

.El aspirante debe ndicar la ciudad de presentacion de 1a prueba de aptitudes y competencias
basicas v la prueba psicotécnica de 1a Convocataria No. 421 de 2015 — Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, para DEPARTAMENTO DEL VICHADA al momenta de
reahzar la inscripcon, de canformidad con las ciudades propuestas para la aphcacion de estas
pruebas. Una vez et aspirante seieccione la ciudad de aplicacion, 1a misma serd inmadificable.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en &l formulano de inscripcien, @ fin
de establecer los mecanismos necesanos para gue pueda presentar |as pruebas.

PARAGRAFD 1. En virtud de 1a presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Canstitucion
Politica, el aspirante Se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias yo faisedades en 1a informacian, decumentacion yfo en 1as pruebas, o
ntento de fraude, podra conlievar a 1as sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusion del procesa en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2. Para efectos del registra en el aplcativa SIMO, los aspirantes deberan diligenciar
los datos solictados por el sistema, ingresar una direccian de correo electranico y efectuar como
minimo el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFD 3. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos persenales came cudad de residencia, direccian,
nimera de teléfong con excepaon del comeo electrdnice registrado en su inscripcion, dato que es

inmodificable directamente par el aspirante y que solo se actualizard previa salicitud del mismo ¥ |

aceptacian por parte de la Camision Nacional del Servicio Civil.

&
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ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirsa en el presente procesa de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguienie procedimienta en e! Sistema de Apoya para la
lguatdad, el Mérito y 1a Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumpiirio a cabalidad.

1. REGISTRO EN EL SIMQ: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMQ. Si no
s8 ancuenira registrade debe hacerlp, conforme lo sefialade en e! articule 13 de! presente
Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manua! de Usuario publicado para
estos efectas en la pagina web de la CNSC www.cnsc gov.co — enlace SIMD.

2. CONSULTA DE OPEC: Ei asprante reqistrado debe buscar en la Oferta Publica de Emplaos de
Carrera - OPEC Docente, Ios cargos objelo de |a Convocatoria No, 421 de 2016 ~ Directivos
Docentes y Docentes para 8 DEPARTAMENTO DEL VICHADA, a través de la pdgina web de la
CNSC www.cnsc qov.co — eniace SIMO,

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL CARGD: El aspirante debe decldir el cargo para el cual
va a concursar, teniendo en cuenta que Gnlcamanta podrd Inscribirsa pare un {1) cargo dentro
de las convocatorias Directives Docentes, Docentes de Auta y Lideres de Apoyo 2016.

Una vez haya decidido el cargo de su preferencla debe selecclonaro en el SIMO, verificar ei
cumplimiento de requisitos para el desempefic del mismo, y realizar la prainscripcian.

4. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ei aspirante debe realizar ¢ pago de ios derachas
de padicipacidn, en el Banco que para el efecto se designe por ta CNSC. El pago se podrd
efectuar de manera electranica ontine par PSE, o por ventanilla en cuaiquiera da las sucursales
del Banco en el pals. Al finalizar la preinscripcion, SIMO habilitard las opciones de pago. y ¢l
aspiranta debe selecclanar la de sy preferencia.

+ Si el aspirante realiza el pago por la opclén onfine por PSE, SIMO enviard un corren
electrénico con la confirmacidn y datos del pago.

+« 5i el aspirante selecciona la apcidn de pago por ventanilia en el Banco, SIMO ganarard un
racibo que debe ser impreso en laser o alta resalucidn, para efectuar el pago en cualguiera de
ias sucursales del Banco en el pais. Pasteriormente, SIMO enviard un correa electrdnico con
s datas del pago cuando la entidad financiera {a confirma. En todo caso el aspirania debe
tener presente que ¢! Banco scolo raclblrd pages por ventanilia hasta des (2} dias habilas
anias da vencarsa ol plazo para las Inscripclanas con el fin que el aspirante tenga ei
tiempo suficiente para poder perfeccianar este process.

5. INSCRIPCION: Una vez realizado e pago y confirmado por el Banco, ¢ aspiranta debe
proceder a formalizar |a inscripcidn, selocclonando en SIMO, 1a ocpcidn Inseripcidn, SIMD
generara un reporte de inscripcitn con las datos seleccionados praviamenta y habilitard el
reporte de inscripcian el cual podrd ser consultado por el aspirante en e momente que lo requiera
desde el “panel de control™.

Una vez Inscrito el aspirante no podra madificar el corren electrénice regisirade, la ciudad de
aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias bdsicas y la prusba psicoldcnica, el cargo v
ia entidad tarntorial seleccionades: tampoco puede vatver a Ingcribirsa para este mismo concursa
de mértos

& ACTUALIZACION: Hasta el gltimo dia de la inscripcian el aspirante podra anexar y/o actualizar
dacumentos en & SIMO, para efectos de la verificacién de requisitas minmos. Sin embarga,
para la etapa da validaclén de la informacién, la velaracidn de antecedentes se hard hasta (a
fecha que indique la Cemisidn Nationa! del Servicla Civil, que serd posteror a la firmeza de
rasultedos da la prueba de Aplitudes y Campetancias Basicas v la Prueba Psicotéenlea,

PARAGRAFO. Frente a los documentos aportades sa deben tener en cuenta das momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisiios minimos. Unlcamente se tendran an cuenta los tiutes ¥
certificaclenes de expenencia obtenidos hasta el Ultimo dia habi de la inscapcidn.

_ ¥
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2. Parata prueba de valoracidn de antecedentes =e tendrin en cuenta ios certificades de formacién
y experiencia obtenidos hasta ) ftimo dia de !a etapa de valldacién de fa infermacion.

ARTICULO 15°° CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS OF PARTICIPACION, El proceso de inscripeiones se realizard atendlendo ias siguientes *

actividades:

- = Actividad.’

7 Perdode da_-E_ju:u:iﬁn

]

Luger o Ubieselén ——=

ineedpeiones: Camprerds la

La Comisidn HNagiona! dael
Sandcio Civil Informard & traves
del SIMOD, con al mends Cinco

Pagina web www.COSC QOY.CO
yic antace: Sistems da apoyo

aspirsntes insoritos por cargé,

{5) dias habiles de antelacién, do

preinscripcitn, page de s (€s) dias r.alendarig dge pora fa iguakiad, i Ménts v la
derechos da pertkipecién y | STiCecin, e fecha dt inkto ¥ | Oponunkind ~S1MO.
tormalizacién de je inscrpcion. berl -::: :m dﬂ' i m"iun' I':s ‘o | BENCO que ea designe para e

podrs ser menor de quince {15) | PoF%

dias catendario.

La Comizon Nacionsl del

Sarvicio Civil Informard a trsvés Péglna web www.ensc Gov.co
Pubficacion de! numero de dei SiMOD, con al mends cinco ylo enlace Sistema de apeyo

para ia iguakdad, a! Mérito y la

fecha de publicecion del némero Opeartunikdad —SIMO.,
de aspirantes  inscrilos  pof -
carge.

) CAPITULO 1V .

a

PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 18". PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, Las pruebas que se
aplicaran en este procese de seleccidn por mérito se regiran por ios sigulentes parametros:

- & - A ‘ % Peso Osntro do) Puntsjs | Responsabig
Tipa do Carbctar da Ca!iﬂcaciﬁn .| Total - W a| de a:;:-i!r:nuE“i'.f:-zli
iz Prueba minima Diractivo | Oocenta Docents de fa
Prueba _ aprobateria 0 ' de Auvia Lidar de | califlcacidn
Lo e - - '_.J?“E' (] ¢ Au Apoyo
701100 para
- Docentes de
Aptltudes y Eliminatoris | Aula y lideres de
Competancias y Apoyo 55% 50% 60% ICFES
Basicas = " ! Ctasficataria BO/100 para
- Olrectrvos
Docentes
Psicotdcnies | Clasificatoria WA | 15% 10% 1 0% ICFES
Valoracién do . . CNEC a
" Antacedentss 1 Clasfficzatona N/A 20% 25% 20% gelagada
Entrovista | Clasificatorte NIA 10% 5% 10% ;’;‘fgg 2
MNiA: Ho Aplico,

PARAGRAFO: En atencién al cardcier general y masivo de este procesc y al dereche de ios otros
aspirantes s que el concursa se adelante con celeridad y 58 cumplan en condicicnes de gualdad y
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, na se aceptard la fuerza mayor o #
caso fartuita para reciamar de manera particutar la aplicacién de ninguna prueba por fuera del
catendaria fjada para todos kos parficipantes.

ARTICULO 17", CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E! aspirante Inscrita a ia Canvecatora No., 421
de 2016 ~ Oirectivas Docentes, Docentes de Auls v Lideres de Apoyo para ¢! OERARTAMENTO OEL
VICHADA, accedersi a la citecién con su nimero de cédula y &) Cadiga de Verficacidn que £n au

A

momenta te asigne el {CFES o en su defecis, ia universidad publica e privada, le institudﬁz
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universitana o fa institucidn de educacion supenor, acreditada para el fin, paralo cuat debe ingresar a
a pagina Web de! ICFES, de la universidad ¢ la institucidn superior contratada para consultar su
citacign y conocer !a fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de aptitudes y competencias
basices y 18 prueba psicotécnice, citacion que se publicard con una antelacidn minima de diez (10)
dias calendarnio.

ARTICULO 18*. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
aptitudes y competencias basicas y ia prueba psicotécnica, previstas en la Convocatoria NO 421 de
2048 - Directives Docentes, Docentes de Aula v Lideres de Apoys para el DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, serdn aplicadas y preseniadas por el aspirante en !a cudad que selecciond al momento de
la inscripeidn.

ARTICULO 19*.- PRUEBA DE APTITUDES Y CDMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los niveles
de conocimientos de ta disciplina, habilidades, destrezas, aptifudes que demuestren los aspirantes del
concurso publico de méritos ¥ estard corigntada a la aplicacidn de saberes adquiridos pera ejercer
debidamente &! cargo de Oirectivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo y contendrd los
componentes de lectura critica, razonamiento cuantitetivo, valoracidon de competencias blandas como
liderazgo, ética, tratajo en equipo y ciudadania, y competentias pedagdgicas para evaluar, formar y
ensefiar.

La prueta de aptitudes y competencias DASIiCas es ta unica prueba que tiene un caracter eliminatono
y su calilicaclén minima aprobataria es de setenta puntos de cien {70/100) para los cargos Docentes
de Aula y Lideres de Apoyo v de echenta puntos de cien {80/100) para los cargos directivos decentes

L.a prueba psicotécnica tiene cardcter estrictamente clasificatorio y valorara las aciitudes, habilidades.
mativaciones e Intereses profesionales de los aspirantes en !a realizacidn directa de los procesos
pedagégicos o de geshlidn mstituciona! y frente a las funclones de! cargo, de acuardo con 'o
establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy las fijadas en e! Manua! de
Funclones, Requisites y Competencias de que trata la Resowcidon No. 09317 de 2016 y sus
medificaciones, expedida por el Ministero de Educacidn Nacional.

PARAGRAFO. La Comisidn National de! Servicio Civl, por motivos de legistica, recursos de
financiecién del concurso, trdmites administrativos, interds general o fuerza mayar, podra modificar la
fecha de !a presentacidn de las pruebas, evento en el cual la Comisidn Nacional de! Servicio Civil
sefialard nueve facha mediante Resalucisn.

ARTICULO 20°.- P_UBL!CAC!OH DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE APT!ITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. En la fecha que disponga la
Comisién Nacienal de! Servicio Civil, que serd informada con una antetacién no inferior a cinco (5)
dlas hablles, en las paginas Web www cnsc gov.co yo enlace SIMO, Cenvocatoria No. 421 de 2016 -
Directvos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoye para e! DEPARTAMENTO DEL VICHADA
y ta pagina Wet del ICFES, de la universidad o !a Institucién suparior contratada, se publicaran por
25108 MiSmos medios y en un solo momente, 'os resultados de la pruebe de eptitudes y competencias
basicas, y de la prueba psicotécnica, para lo cual el aspirante deberd ingresar con su cédula y el
Cédigo de Verificacion que en su momenta le asigne el ICFES, o an su defecto 'a Universidad publica
o privada, e institucidn superior contratada para consuliar el resultade de !as prusbas por &)
presentadas.

E! resultado de cada prueba, se expresaran en una sola calificacidbn numérica en una escala de cero
{(0) & cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULD 21°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacienes de los aspirantes
respecto de los resultados de IS prueba de aptitudes y competencias basicas y de !a prueta
psicotécnica, sdlo serdn recibidas a través del aplicativo dispuesto en las paginas Web
www icfes gov.eo e ia universidad e institucidn supertor contrajada y www ensc.nov.co Yo eniace
SIMO, dentro de ios cinco {5) dias habiles siguientes a ia publicacion de los mismos,

E! Instituto Colombiano para Ja Evaluacidn de ia Educacién - ICFES o !a universidad e instiiucisn
superior contratada, serd responsable de jomar 1a decisidn que resuelve la reclamacion ¥ comunicard Q

®
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at peticionario la respuesta exclusivamente a traves de la pagina Web wwwicfes.govco ¥
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO, utiizando el aplicativo que disponga para este fin,

ARTICULD 22°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, e instituto
Colombiano para la Evaluacion de fa Educacion - ICFES o la universidad e insttucion supsrior
contratada podrd utilizar la respuesta conjunta, Qnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 profenda por la Honarable Corte Cansttucional y Jo previsto por el articulo 22 del Codigo
de Procedmignta Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, en los términos que fue
sustituido poria Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFOQ. Contra la decisidn que se resuelve la reclamacién de la prueba de aptitudes y |
competencias basicas y de |a prueba psicotécnica no procede ningun recurso,

ARTICULO 23°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha gque
disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias hahies en su pagna weh www.cnsc.gov.co eniace SIMQ y en la del ICFES
www icfes.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su céduta y el Codigo de Venficacian

que en su momento expida el ICFES o la universidad e institucion superior cantratada, y consultar |a
respuesta emitida por esta entidad a la reclamacion presentada.

PARAGRAFO. 5 como praducto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba el fraude.
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive $1 ya hiciera parte de la
ista de elegibles

ARTICULD 24°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. Los resuitados definitivos de la
prueha de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, se publicaran en la pagina web
del ICFES o la universidad e nstitucidon superior contratada y de la Comisién Nacional del Servicio
Civil www cnsc gov.co yfo enlace SIMO, Convocatoria No. 421 de 2016 Dirsctivas Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoya. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, hos
asprrantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y ef Codigo de Venficacion que en su
mamento ie asigne & ICFES.

CAPITULOV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MiNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULD 25°. DEFINICIONES. Para todos los efectos det presente Acuerdg, s tendran en cuenta
las siguentes definiciones:

1. Educacién: se entiende como ia sefie de contenidos tedrico-practicos adquridos mediante
formacion académica o capacitacion, y gue s& expresa en las siguigntes categarias:

1.1. Educacion Formal: entendida camo las conocimientos académicos adguindos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas par ei Goberna Nacional, correspondientes a
programas de nomalista superior otorgado por una de las Escugias Normales Superiores
transformada y acreditada por ef Ministeria de Educacion Nacional, Licenciaturas en Educacidn, |
programas de profesionales en alguno de los tituios hahilitados para ejercer la funeidn dacents,
de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
Directives Qocentes y Docentes dei sistema sspecial de carrera docents de que trata la
Resoiucidn No. 09317 de 2016 y sus madificaciones, expedida por gl Ministerio de Educaciin
Nacional o las norma que la modfiquen. También la educacion formal se acredita con fos tituios
académicos de los programas de posgrado en las modalidades de especializacion, masstria y
doctorada

Los titulos olorgados por una institucion de educacion extranjera deberdn acreditarse
dehidamente convaiidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerda con lo previsto
en los articulos 2.4.6.3.3 ¥ 2.4 6 3.5 del Decreto 1075 de 2015.

B
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1.2. Educacidén Continua: entendida como los conocimientos académices adquiridos per el
aspirante a través de cursos de formacion pedagdgica, didactica o gestion educativa ofrecides i
por instituciones educativas debidamente autorizadas para €ile, ¢ ia fermacion que reaiza ei
educader en su puesta de trabajo coma producto de la ejecucion de pianes de mejoramiento de |
ia calidad educativa que desarralla o Ministeng de Educacidn Naciana! las Secretaras de
Educacidn o las mismas instiiuciones educativas. Esta formacién continua debe haberse
desarrollada durante los uttimas c¢inco (5) afios y la certificacidn comespondente debe indicar
que cada cursa se desarrolld con una intensidad meayor a 100 horas o 4 créditos gcadémicos.

2. Exporiencia: Se entiemde como los conocimientos, las habilidedes y destrezas adquiridas o
desarralladas durante el ejercicio de un carge de directivo docente, docenie & en otro tipo de
cargo, de cenformided con lo que se estgblece a continuac!én:

1.1, Expariencia diroctiva docente: Es le experiencia prefesional ge reconocida trayectana
egucativa adquirida en alguna de ios carges directivos docentes sefiaiades en ios articulos 129 El
de ia Ley 115 de 1994 ¢ & dei Decreto Lay 1278 de 2002, ia cuai se reconoce a panir del
ejercicio efective de ias funciones del cargo direciivo docente.

2.2. Experiencla doconte: Es ia experiencia profesional en carges docentes de Lempd campiete,
en cualquier nivel educativo y lipo de institucidn oficial o privada.

2.3. Expeariencla en otros eargos. s la sxperienclia profesional en al ejercicio de cargos en que se
hayan cumphde funcicnes de administracion de personal, de finanzas o de planeacién en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la cual s8 asume coma
requisite para quienes aspiren a cargos de directivas docentes. Para efectos de la valBracion de
antecedentes esta experiencia se tamard en cuenta si tiene relacidn con el desarrolle proyectos
educalivos y pedagdgices, programas de mejoramiento de la calidad educative o gestion
educativa.

ARTICULO 26*. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudics se acreditaran mediante la
presantacitn de diplomas, aclas de grade ¢ tilulos otorgadaes por ias Escuelas Narmales Superiores
debidamente acredtadas por el Ministerio de Educacidn Nacionai o por las institucicnes de
Educacion Superiar de programas que tengan registro caiificade correspondiente. Para su validez
requerirdn de ias registros y eutenticaciones que determinen las normas vigenies sabre la materia.

ARTICULO 27*, CERTIFICACION DE LA EXPERIENGIA. La gxpenencia profesional acreditada séle
se contabiiizara a panir de la fecha de ia obtencidn dei tituio de normalista superior, licenciado ¢
profesional de que frata ei Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

Los certilicados de experiencia en entidades publicas ¢ privadas, deben indicar de manera expresa y
exacia:

gy Nombre o razdn sociai de s insttucidn que Ia expide.

b} Cargos desempefiadas.

¢} Funciones cuande se trale ds cargos diferentes a directive docenta ¢ docente.
d} Fecha de ingreso (¢ia, mes y afiq) y de reliro {dia, mes y afto),

Las certificaciones deberan ger expedidas por el jefe de perscnal ¢ el representante iegal de ia !
institucion o entidad, o quien haga sus veces.

Para el caso dé certificaciones expedidas por personas naturaies, 1as mismas deberan lievar ia firma, |
anteftrma legible {Nombre complale) ¥y ndmere de cédula del mmpleador contratante, asi coma su '
direccidn vy teidfono. [

Cuan@:ﬂu Ia_s certificaciones indiquen wna jomada laborat inferior a ocho (8) horas dianas, ei tiempo de i
expenencia se establecerd sumanda las haras irabajadas y dividiendo el resultado por ocha (81, :

La exp«gr’lenda a ::reqmada mechanie contratos de prestacién de senvicies deberd ser saportada con ia I|
respectiva certificacion da la efecucidn del contrato o medianie el acla d8 liquidaclén g terminacién

. ____ &
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precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio {dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucién det contrato {dia, mes y afna).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente ligudada, |2
experiencia se acreditard mediante dectaracion del misme, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio {dia, mes v afio) y de terminacién {dia, mes y ano), &l tiempo de dedicactdn y las
funciones o actividades desarrclladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la maodalidad de hora
catedra, se contabilizara anicamente el tiempo del semestre academica que la certificacion sefiale de
manera expresa. En e ¢aso que la cedificacion no sefale la fecha de inicig y terminacion del
semestre académico, se sumaran las horas centificadas y se dividird € resultade por ocho (B) para
establecer el tempao de experiencia

Cuando se presente experiencia adquirnda de manera simultanea en una o vanas instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

PARAGRAFO 1. Las certficaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn abjete de evaluacidn dentro del proceso de
seleccion ni podrdn ser objeto de posterior complementacion ¢ carreccian. No se deben adjuntar
actos administrativos, actas de pesesién ni documentos irrelevantes para demastrar la experiencia.

PARAGRAFO 2. Los certificados de experiencia expedidos en e extenor deberan presentarse
debidamente traducides y apostilados o legalizadoes, segin sea el caso. La traduccidn debe ser
realizada por un traductor cerificado, en los términes previstos en la Resolucion No. 7144 de 2015
expedida por el Ministerio de Relaciones Extericres.

ARTICULO 28°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTC DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en jos artlculos 25° 267 y 27° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verficacién de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grade. ni cerificaciones de
estudic o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativa SIMO, o cargades ©
modificados con posterionidad a |a fecha establecida para que los aspirantes realicen Ja vahdacion de
la informacion registrada, prevista en la etapa de verficacién de requistos mimmos, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes, Los documentos adjuntades o cargados en el SIMO
podrdn ser obieto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comisidn Nacional del
Servicio Civit o de la universidad o insttucidn de educaciGn superior que se contrate para el desamolio
de estas fases del concurso de méritos.

ARTICULO 29°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMQ, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minmos coma para ia
prucha de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes,

1. Ceédula de ciudadania ampliada por ambas caras.
Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grada, conforme a los requisites de estudic exigides en la
convocatona para ejercer el emplea al cual aspira.
Certficacianies} de los programas de Educacién Continua en temas relacionados can =]
farmacion pedagégica, diddctica o de gestién educativa y con intensidades mayores a 100 horas
o 4 créditos académicos, debidamente ordenadas en & orden cronoldgico de |a mas reciente a 1a
mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacidn que tengan
fecha de realizacién de mas de cinco (5} afies, contados retroactivamente a partir de la fecha de
la inscrigeion,
Cerificaciones de experiencta expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas crongldgicamente de Ja mas reciente a |a mas antigua. Estos
documentos deberdn contener como minima, 1as especificaciengs previstas en el artlculo 27 del

presents Acuerdo
B
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5 Los demas decumentds que permitan la verficacion del cumplimiento de los requisitos minimos
dei empled de ta OPEC para oi cuat se inscribe el asplrante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la pruaba de Valoracién de Antecedentes

Para desarrollar e! proceso de Inscripelén, el aspirante deberd registrar a través de SIMO, como
minimo {a cédula de ciudadania. Realizada !a inscripcién el aspirante podrd anexar documentos para
efectos de la verificacién de requisitos minimos ¥ la prueba de valoracién de antecedentes, hasia la
facha que indique le Conmsién NMaciona! de! Servicio Civil, que serd posteror a la firmaza de
resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Bisicas.

Una vez vencido el términd esteblecido &n la stapa de verficacién de requisiios minimos, para e
cargue y validacién de documentas en SIMQO, ios aspirantes no podran modificar el registro de ios
mismos.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMQ, 0 105 Que sean
adjuniados o cargados con posterionidad a 1a feche indicada pare el cargue, no seran objeto de
analisis.

Cuando &l aspiranie no presente !a documentacién de qus trata este articulo s& enienderd que
desiste de continuar en el proceso de seleceldn y, por 1o tanto, quedard excluido de! Concurso, sin
que por 810 pueda alegar derecho akguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en !sta de elegbles y sean nombrades en
estricto orden de mérito en 1os emplecs vacantes objeto del presente Congurso PUBlCo, deberdn ef
momentd de tomar posesién del smpleo preseniar la Libreta Militar, exceptuande las personas
declaradas no aptas, sxentas o gue hayan superado la edad maxima de incorporacidn a las flas, de
acuerdo a 10 establecido en al incise segundo de! enticule 20 de !a Ley 1780 deil 02 de mayo de 2015.

ARTICULO 30*. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRAQA EN SIMO PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES: La Comisién Naciona! del Sarvicio Civi! dard a conocer al menos can cinco {5)
dias calendario de antelacion, ta fecha para que {os aspirantes reaticen ia validacién de la informacién
reglstrada, para io cual, S!IMO mestrerd todos los dalos basicos, y documentos de formaclén,
expenencia y olros documentos o pruebas que el aspiranta tiene registrades en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha informacién se encuenire correcta y actualizada y desmarcar
aquelios documentos que no requirra para participar en {a Convocatona Na. 421 de 2016 — Directives
Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de la entidad temitorial centificada en educacién
DEFPARTAMENTO DEL VICHADA

El asplrante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, correspondan

con los requisliios del emplec y que la informacién que suminisira coincida con los documentos
cargedos.

ARTICULD 31*. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cump!imiente de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumenic de seleccién,
es una condicién abligatoria de orden constitucienal y legal que de nd cumplirse genera el ratirp de!
aspirante en cuakquier etapa de! proceso de seleccidn.

La universidad o institucién de educacion superor contratada por la CNSC, realizard a los aspirantes
que heyan superad0 ia pruebe de aptitudes y competencias basicas, !a verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén safatados en ol
Manual de Funciones, Requisitos ¥ Competencias de que trata 1a Resolucién No 09317 de 2016 y
sus modificaclones, expedida por el Ministario da Educacidn Nacionel con el fin de establecer sison o
no admitidos para continuar en el concurso de Méntos.

La verilicacién de requisiies minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el espiranie en SIMOD, en ia forma y opofiunidad establecida por ia Comisién Nacional
del Servicio Civil, y de acuerdo con las exigencias sefalades en la QPEC-Docente de !a entidad
territonial certificada en educacién CEPARTAMENTO DEL VICHADA.

N

I
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La OPEC - Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo se encuentra acorde con lo
preceptuado en el Manual de Funciones, Requistos y Competencias adoptado por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante a Resolucidn No 08317 del 06 de mayo de 2016, las normas gque la
modifiquen, adictonen o sustituyan, la cual estara publicada en las paginas web www.cnsC.gov.co, ¥
en la de |a universidad o instiucién de educacidn superior que la CNSC conirate para el efecto.

Los aspirantes gue acrediten y cumplan los requisitos minmos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el procese de seleccion, y aquéllos gue no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en el concurso.

ARTICULO 32°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultade de 1a verificacion de requisitos mimimos seré publicado en fa
pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, Convocatoria No 421 de 2016 OQirectivos Docentes,
Docentes de Aula y Liderss de Apoyo y en ia pagina de la institucion de educacion superor
contratada, a partir de fa fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, fecha gque sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a ¢inco (5) dias hatiiee, Para
conocer el resultado. os aspirantes deberan ingresar al aplicativo SiMD con su usuario y contrasena
y consuitar los listados de admitidos y no admitidos,

ARTICULO 233°. RECLAMACIDNES DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD DE
REQUISITDS MINIMOS. Las reciamationes con ocasién de ios resultados de ia verificacion dei
cumplimento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes en f2 pagina web
wWww CNsC qov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 421 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Auia y Lideres de Apoyo o en la pagina de fa institucidn de educacion superior contratada, dentro de
los cinco (5) dias hahiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los téminos del
articulo 2.4.1.1 12 del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran recibidas y decididas por la universidad
o institucian de educacion supenor contratada por 1a Comision Nacional del Servicio Ciwl.

Para atender las reclamaciones, la institucion de educacion supetior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo
en los términos gque fue sustiuide por la Ley 1755 de 2015

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los particpantes en los terminos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de |a pagina web,
www.Ccnsc.qoy co y/o enlace SIMO, Convocatoria No 421 de 2016 Directivos Oocentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo, o en la pagma web de la instiucidn de educacidén superior contratada.

PARAGRAFO. Contra la decisidn gue resuelve la reciamacién de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos no procede ningun recurse.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVD DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resultado defintivo de admitdos ¥ no admitidos serd publicado en la pagina web
www.Cnsc. qov.co yio enlace SIMQ. Convocatoria No 421 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo y en la pagina web de la institucion de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado defintivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su usuario ¥
contrasefia medio en el gue podran conocer el listado definitive de aspirantes admitidos ¥ no
admitidos

CAPITULO Vi
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, La prueba de valoracion de
antecedentes &s un instrumento de seleccion, que evaila el mérito mediante el andiisis de la histona
académica y laboral relacionada con el cargo para el gue concursa.

B
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Esta prueba liene caracter clasificateno y se aplicard exclusluamente a los asplranies que hayan
superado !a prueba de aptitudes y competencias basicas y que acreditaron e! cumplimienio de
requisitos minimos para & cargo.

II Se hara de conformidad con ias tabias definidas en ios antleuios 37*, 38° ¥ 39° del presente Acuerdo,
advirtiendo que fa expresidn *hesie”, significa maximo puntaje a obtener con independencla de que un
aspiranta cuenta con esiudios o experiencia adicionaies gue sxtadan lo requerido para acceder al
i puntaje maximo, dependiendo ai tipo de cargo

La prusba de valoracién de antecedentes sera realizada por ia institucion de Educaclén Superior
contratada pera ai afasto por [a Comisidn Nacional dai Servigio Civil, con base exclusivamante en los
documenios aportados por ios asplrantes en el SIMO hasta la fecha establecida para tal fin, y se
caiificaran numéricamente &n escala da cero (D) a cien {100} puntos, con una partlae entera y dos (2)
decimales, y su resunado serd pondarade de acuerdoe con i empleo convacado, segin lo establecido
en el articule 16* del presente Acuerdo.

ARTICULO 36° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentuzi de cada factor sera del ciento por tiento {100%) para
ie cual se tendran en cuenta los ctriterios definidos en !os articuios 37, 38" y 39* dei presente
| Acuerdo,

ARTICULO 37°.- VALDRACION DE ANTECEDENTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVO
DOCENTE. La valoratién de antecedentes para ios aspirantes qua contursan para un cargo de
Directive Dotente Rector, Director Rural y Coordinador, se hard de confermidad con la siguienta tabla
de valoracian;

Puntaje mialmo
FACToORES A EVALUAR a obtener:

100 puntos
20 Punios

EDUCACION FDRMAL MINIMA. Tituio de requisito minimo, segin & articuio 25 de)
presenta acuerda de convocataria

EODUCACION FDRMAL ADICIDNAL RELACIDNADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 28 puntos. discriminados esl;

Tituky de Licen #ado 5 puntos

| Espariaizacidn 10 puntios Hasta 20 puntos
Tituky de postgrado, asi i Maestria 15 puntos

| Doctorado. 28 punies

EDUCACION FDRMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION; Hesta 10 puntos_discriminados asi:

Tituo profesicnei no ficenciate 1 puntos " 10
Especiaizacidn: 5 puntoa Bste 10 punios
Titulo da pastgrada, esi Maestria a puntos
|| Doclorado: 18 puntos

OTRDS CRITERICS DE VALORACION. Hasta 20 puntos
EDUCACION OE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.

Puntgje Saber PRD en i guintd 20 puntas
“excalante”
Pruebas Saber Pro Punfaje Saber PRC en e! quintd 10 puntos
“hueng”
Programas Acredtados de | Por cada ulule profesional ! 15 puntoa
:a Calidad univarsitario | Haste 20 punios

| FORMACION CONTINUA. Formasién contnua desarreilada en los ailimos 5 afos
| {contabilizados de manera retroactva desde s D1imo dia da tp elapa de vakdacian de ta

Infarmecikn en SIMO}, relacioneda con formacidn pedagoégica, diddctica o de geslién
educativa {con intensidades mayores 2 100 hords 0 4 crédrios académicos). Maximo 5
cursos cerbficados, se otargard 4 puntos por tada cerlrhcacian valda, para un tot@l hasta
de 20 punios |

' EXPERIENCIA

Experiencia reiacionada con cargos de directwvo | Hasta 38 puntos, 5 puntos per cada

tocante afo de axpenencia Hasta 30 punias
Experiencia docenle en cuaiquier nivel | Hasta 25 puntos, 5 punlos por cada

educativo afo ge experientia
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Puntaje maximo
FACTDRES A EVALUAR a obtener:
188 puntos

Otra experencia en cargos que ejerzan | Hasta 15 puntos; 3 puntos por cada
funciones en &reas de plansacion, gestién de | afo de expaniencia
personal o finanzas en instituciones educativas.

ARTICULO 38°.- VALORACIDN DE ANTECEDENTES PARA EMPLEO DE DOCENTE DE AULA.
La valoracidn de antecedentes para los asprrantes que congursan para un cargo de docente de aula
de prescolar, primaria o area de conocimiento, se hara de conformidad con la siguiente tabla de
valoracién

PUNTAJE MAXIMD
FACTDRES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS

30 Puntos

EDUCACION FDRMAL MiNIMA. Titulo de requisito minimno, segln ei articulo 25 del
presente acuerdo de convocatoria
EDUCACION FDRMAL ADICIONAL RELACIOMADA CONM CIiENCIAS DE LA
EDUCACIGN: Hasta 20 puntos, discriminados as/
Titulp de Licenciade 5 puntos
Especializacidn’ 10 puntos
Tltulo de postgrado, asi Maestria: 15 puntoe
Doctorado 2e puntos
EDUCACION FDRMAL ADICIDNAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE
LA EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asl-
Tituig profesional no egncado 3 puntos

| Especializacién: § puntos
Titulo de postgrado, asi | Magstrla. e puntos

| Doctorado 1e puntos
OTRDS CRITERIDS DE VALDRACIDN. Hasta 20 puntos
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.
Funtaje Saber PRO en el quinti 20 puntos
"gxcefents”
Puntaje Saper PRO en el guinti! 18 puntos
"buena’
Programas Acreditados de Pnlr cada titulo profesional 15 puntos Hasta 20 punios
Alta Caligad universitario
FORMACION CONTINUA. Formacian continda desarrollada en los dltimos 5 afios
(contabilizados de manera retroactiua desde el Uitimo dia de la etapa de validacion de
la informacisn en SIMOY, relacionada con formacion pedagoégica, didéchca o de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos acadeémicos).
WMaximo 5 cursos certficados se otorgara 4 puntes por cada certficacién valida, para
un total hasta de 20 puntos.
EXPERIENCIA
Experiencia rolacionada con cargos de docente | Hasta Z0 puntos 5 puntos por
de aula al gue aspira cada afio de expenendia.
Experiencia docente en cualquier ofre cergo | Hasta 15 puntos, 3 punies por
docents cada afo de expeniencia. Hasta 20 puntos
Otra experiencia profesional en desarrcllo de | Hasta 10 puntos; 2 puntos por
proyectos  educatives v pedagbgicos, | cada afio de experiencia
programas de mejcramiento de la caldad
educativa & gestion edugativa,

Hasta 20 puntos

Hasta 10 puntos

Fruebas Saber Pro

ARTICULO 39°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE LIDER
DE APOYOQ. La valoracion de antecedentes para los aspirantes gque ¢onclrsan para un cargo de
Docente Lider de Apoyo, se hara de conformidad con |a siguiente tabla de valoracion:

PUNTAJE MAXIMO

FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
10e PUNTOS

EDUCACION FORMAL MINIMA, Titulo de reguisito minimo, segun ¢l articulo 25 del 35 Puntos
presente ecuerdo de corvocatoria,
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PUNTAJE MAXIMOD
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS

EDUCACION FORMAL ADICIDNAL RELACIONADA CON CIENGCIAS DE LA
EDUCACION; Hasta 15 puntas, discriminades ash:

THuke de Licenciadn % punios

Espedializacion: 18 punlos Hasta 13 punios
Thuke de posigrada, ast: Maastria 13 punios

Dociorado 15 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS QIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntoa, disciminades asi

Tiwie profeskanal no [icenciada d puntes
Espacializ apisdn. 5 puntos Hasta 10 puntos

Titu'o de postgrado, asi: Maastria 8 puntos

| Ooctorada 18 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Haata 28 puntos i
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRD. i

| Puniale Sabsr PRO en el 28 puntos ;
| quintll *excelente ]
Pruebas Saber Pro { Puntaje Saber PRO en ei 18 puntos ;
| quintil “buena” '
Programas Acreditsdes de | Por cada tlule profesional 15 puntas Has
Alta Catidad | unfrersitario asta 20 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacidn contnla desomofizde en ios Glimos 5 anos
{contabilzados da menera ratroactiva desde el Oltimo dis de !s etapa de validacitn de
B informacibn en S!MOD), relacionads cof lormacidn podagigica, ddictica a da
gestion educativa (con intensidades mayores @ 183 horas o 4 créditos académices).
Maximo 5 eursos ceruficades, 58 atorgara 4 punlos por tada cenificackén vakda. para
un tatal hasta de 20 puntoas

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de | Hasta 20 puntos, 5 puntos por

diretiivo docente cada afo da axperencis.

Experiencia  docente  en  cualuier nivel  Haata 13 puntas, 3 punios por

egucativo. | cads afo de axpanenciz, Haste 20 puntos

Otre experizncis profesional en desarrolio de [ Hasta 18 puntos; 2 punios par
proyectns  educatives y  podegogicos | cada afio de experiencla,
programas de mejoramiento de la  calidad

| educalivs o gestdn aducativa,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultAnea, en una a vanas insiituciones
(tiempos trastapadas), el tiempo de experencia se contabilizard par una sola vez.

Cuande las certificacianes indiquen una jornada tebora! inferor a oche {8) haras dianas, el tlempo da
experiencla se esiablecerd sumanda las haras trabajedas y dividienda el resultado per ocho (8).

PARAGRAFO: E! rasultade final de la prueba de Valeracion de Anlecedenies deberd ser ponderado
de acuerda can lo establecida en e) articule 16° del presente Acuerdo.

ARTICULO 40". PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA OE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parir de la fecha gue disponga la CNSC, que serd informada con una
entelacion no Inferiar a cinca (5) dias habiles en Ia pagine web www ¢nsc gov.co vo enlace. SIMO
Convocatenia Na. 421 de 2016 y &n la piégina del ICFES, o la universided ¢ insttucidn de aducacian
superiar contratada, serd publicade e! resultada de !a prueba de valoracion de Antecadenies

ARTICULO 41*. RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente al resultade de la
prueba de Valaracion de Antecedentes se reciblran y decidirdn por el ICFES a la universidad o
institucion de educacion supenar contratada por la Cemisién Naclanal de! Servicio Civil, a iravés de

suU pogina web y de la pagina de !a Comision www cnsc gav.co y/a enlace: SIMO: Canvocatoria No
421 de 2016,
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partr del dia habil
siguiente a 1a publicacidn de los resultados, en los ténminos del articulo 2.4.1.1.14 del Decreto 1073
de 2015

El ICFES o la Universidad © Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de
resolver las reciamaciones y de comunicarlas al (1a) peticionariofa}

Para atender |as reclamaciones, el ICFES o la universidad o institucidn de educacién supenor
contratada podra utlizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por 1a Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el arlculo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015

PARAGRAFQ. Contra la decisiéh que resusive la reclamacién de Resultado de la Prueha de
Waloracidon de Antecedentes no procede ningln recurso.

ARTICULD 42°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha gue disponga la
Cotmision Nacional del Servicio Civil, que serd informada con una antelacidn no inferior a cinco (5}
dias habiles en |a pagina web de la CNSC www.cnsc gov co yfo enlace. SiMO y en la del ICFES, o la
umiversidad o institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al apficativo
con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! resultado definitvo de esta prueba se pubiicard en la pagina web
WWW CNSc.gov.co y/o entace SIMO, y en la del ICFES, o la universidad o institucion de educacion
superiol contratada, en |a fecha que se informard con antelacién, por los mismos medios. Para
conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

CAPITULQ Vil
PRUEBA DE ENTREVISTA

ARTICULO 44°.- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es la prueba gque permite valorar las
competencias comportamentales de cada unc de |0s aspirantes segun el cargo al cual se haya
inscrito.

La Comision Nacional del Servicio Civil en concertacion con el Ministeno de Educacién Nacional
definira el protocolo de entrevista.

PARAGRAFO: La Comision Nacional del Servico Cwil, en cumplimiento de los principios
consttucionales de mérito celendad, eficacia y economia, establecera un protocolo al procedimiento
para la aplicacdn de 13 prueba de entrevista

ARTICULO 45°.- CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. A partir de a fecha
que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil, gque sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habies en la pagina web www cnsc.qov.co Yo enlace. SIMOQ Convocatona
No. 421 de 2016 o en la pagina del ICFES, o ia unversidad o institucion de educacidn superior
contratada, serén citados a entrevista los aspirantes seleccionados que hayan aprobado la prueba
eiimnatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la venficacion del cumphmiento de
requisitos para &l emples.

A través de la pagina web www cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, o en la del ICFES, o |a universidad o
institucion de educacion superor contratada, se permitird a cada aspirante citado consultar el lugar,
fecha y hora de realizacion de la entrevista, ingresando al apticativo con su usuario y contrasefa.

En su defecto el ICFES o la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por la
Comisian Nacional del Servicio Cwvit serd responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con et
protocolo de que trata ef articulo 44° del presente Acuerdo. La calificacion de esta prueba se
expresard numéncamente en escala de cere (0} a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.
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ARTICULO 46°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de
la techa que disponga la Comisién Nacianal del Servicio Civil, que serd infarmada con una antelacidn
no inferior & cinca (5) dias hébiles en ia pagina web www.cnse qov.co yio enface: SIMO Convacatoria
Na. 421 de 2016 o en [a pagina del ICFES, a ia universidad a institucidn de educaclan superior
contratada, sera publicade el resultada da ia prueba de enirevista de cada aspirante.

ARTICULO 47¢.- RECLAMACIONES. Las reciamacianes que se presenten frente al resultado de ia
prueba de entreviste se fecibiran y decidirAn ya sea por e ICFES a [a universidad ¢ Instituclon de
educaclén superior contratada por jia CNSC, a través de su pagina web ¥ de ia pdgina de 1a Camisidn
WWW, CNSC qov.Co yio enface SIMO; Convocatona No. 421 de 2016,

Ei plazo para reslizar les reclemeciones es de cingo {5) dias habiles contados e panir dei dia
siguiente o ia publicacln de los resuttadas, en ios términos de! artlcuia 2.4.1.1.14 det Decrets 1075
de 2015

Ei ICFES o la universidad ¢ institutidn de educacidn superior coniratada serd responsable de resolver
ias reclamacicnes y de comunicaras ai {la) peticlonariofa).

Para atender 1as reclemaciones, el ICFES o la universidad o insitucién de educacién superiar
contretada, pedrd utidizar 1a respuesle cenjunia, (nica y masiva, de confarmidad con io Sentencia T-
466 ge 2004 profenda por fa Honorable Corte Canstitucional y o provisto por e articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por 'a Ley 1755 da 2015,

PARAGRAFO. Contra la declstan Gue se resuelve la reclamacidn de Resultade da !a Prueba de
Entrevista no procade ningin recurso.

ARTICULO 48°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga ia
Comisidn Nacional del Servicla Clvil, que serd infarmada con una antelacian na inferior a cingo (5)
dias habiles en ia pagina web de la CNSC www.cnsc gov.co y/a enlace SIMO ¢ en fa del ICFES o fa
unlversidad o institucian de educacidn superior coniratade, & aspirante podrd ingreser el aplicalivo
€on su usuario y contrasefla, y consuiter 1a respuesta emitida por el ICFES, o ia universidad o
instilucian de educacidn superier, a la reclamacian presentada

ARTICULO 49*. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Ei resultado
definilive de esta prueba, se publicard en la pligina web www.ensc.gov.co yio entace SIMO, vy en {a
del ICFES, a la universidad a instiuciin de educacién supenor contratada, #n la fecha qua se informe |
con antelacian, por esos mismos medios. Para conocer el resultade, cada aspirente debe ingresar al ‘|
aplicativo, con su usuaric y contrasefio.

ART[CULO 50°. RECLAMACION Y ACCESO A PRUEBAS. Dentro da la oportunidad para presentar ||
reclamaclanes, los aspirantes que manifiesten en 1a misma e necesidad de acceder a lgs pruebas
presentadas lo haran a través del aplicativo disefiada para 1as rectamaciones; atendienda para ello el
pratocolo que para el efeclo se establezca. La CNSC fijard ef procedimiante vy condiciones para el
mMencionado acceso. !

Ei aspirante salo podrd utiizar 1as pruebas para la consuita y el tramite da reclamaciones; e uso da i
éstas para fines distinies, podrd conkevar la exclusidn del concurso yio sancianes de acuerdo con 1a

CAPITULO vill
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51*. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC. en su defecio
el ICFES o la universided o institucian de educacién superior que Se heya contratada en desarrallo de
fa Convocatorie No. 421 de 2016, en cuaiquiera de las pruebas o etapas del proceso de seteccion,
podrén adelanter actuacianes sdministrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intento da copia,
sustraccian da mateneles de prueba o intento de sustraceidn da matenales de prueba o suplantacian
© intento de suplantacian, ocurmidos @ idenificadas antes, durante o después de ia aplicacion de les
pruebas & encontradas duranie la lectura de las Mojas de respuestas © an desarralio del

i — ——e

normatividad vigente,
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procesamiento de resultades. caso en el cual iniciard fa actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrite al interesada para gue intervenga en la misma.

Asi mismo, la Comision Nacional del Servicie Civil en virtud de lo establecido en los literaies a) y h)
de! articulo 12 de la Ley 808 de 2004, de oficio 0 2 peticidn de parie, antes de Ia publicacidn de |a lista
de elegibles podrd modificar e! puntaje obtenido en las pruebas aphcadas a los parficipantes, cuando
se compruebe que hubo emor.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo } del
Titulo ! del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

E! resultado de las actuaciones administratvas puede levar a |a invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciongs a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copa o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o ntento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del
debido proceso, éste serd excluido del concurse en cualguier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de |a lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar

CAPITULO IX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 52°. PUBLICACIDN DE RESULTADDS CDNSOLIDADDS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Comision Nacional del Servicio Civil publicara el resultado definitivo obtenido por oS
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurse Ablerto de Méritos, conforme a
lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO:
Convocatoria No. 421 de 2016, en la fecha que se divulgara al menos con cinco (5) dias habiles de
anticpacin por los mismos medios, Esta publicacidn solo contendra la calificacion numérica en
escala de cero (0} a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales

Frente a esta publicacién de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion ya que la
oportunidad para hacerlo se otorgd en cada momento del praceso

ARTICULO 53°.-CORRECCIDN DE RESULTADOS CDNSDLIDADOS, Frente a los resultados
consolidados de cada asprante Unicamente se aceptaran solcitudes de comreccion referidas a su
nombre, numero de identificacén o cuando en dicha compilacién se presenten errores en algune de
los puntajes de las pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones
para cada prueba).

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion y a través de su
pagina www.cnsc.gov.co yo eniace SIMD. Convocatoria Noo 421 de 2016, La finalidad de esta
actividad es puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

ARTICULD 54°.- CONFDRMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITDRIALES. Superada la
fase de solicitud de correcciones de gue trata el articulo anterior, |2 Comision Nacional del Servicio
Civil adoptara mediante acto administrative y en estricto orden de ménto la lista de elegibles por cargo
convocado para la entdad territerial certificada, de conformdad con lo sefaiado en ef articulo 10 del
presente Acuerdo.

En las listas de elegibles por cargo para cada entidad territorial certificada se inciuiran la posicidn, ios
nombres y apeildos, el nimere de documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenide por
cada aspirante en estricto orden de mérto, el cual se expresard &n una escala de cere (0} a cien
(100} puntos, con una parte entera y dos (2} decimales.

ARTICULO 55°. PUBLICACIDN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que disponga la
Comision Nacional del Servicio Civil, se publicaran oficialmente los actos administrativos gue adoptan
las lstas de elegibles de ios empleos ofertadoes en la Convocatoria No. 421 de 2016, a través de ia
pagina www.Chst gov co y/o eniace 3IMO @4"
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ARTICULO 56*. SOLICITUDES DE EXCLUS!ON OE LA L!ISTA DE ELEG!BLES, Dentro ds los cince
{5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles. las entidades ternioriales centificadas y
demas personas y organismos ¢on interds legliimo en el concurso podrin solicitar a la Comisidn
Naciona! de! Servitio Civil la exclusidn en jos términos del Decreto tey 760 da 2005 de ia lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacién administrativa vy
respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la convocalora
Aportd documentos falsos o adulterados para su Ingerpcidn,

Mo superd ta prueba de aptitudes y competencias basicas.

Fue suplantada por otra persona para !a preseniacidn de Jas pruebas previstas en el concurso
ablarto de méritos,

Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en &l concurso abierto de méritos,

Por las demis causaes contenidas en la Constitucién y la Ley.

B

N o

Recibida fa splicitud y de encontrar mérito suficiente, ja Comisidn Nacional del Sarvicio Civll iniciard la
actuacidn edministrative correspondiante para investigar jos hechos que hayan sido informedos, vy
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma. En término la anterior solicitud,
la CNSC adelantard el trdmite administrativo previsto en ei Decreto Ley 760 da 2005.

Analizadas jas pruebas que ebren en el expediante, la Comigidn Nacional de! Sewicio Civil adoptara
la decisibn de excluir 0 no da la iista de elegibles al participante. Esta decisidn se comunicard por
escrito a la entidad territorial certdicada y a las personas u organismos qus interpusieron !a solicitud
de exclusidn de le liste de elegibles y se nothcard al participante, sefaldndole que contra la misma
procede el recurso de repasicitn, el cual se interpondrd, tramitard vy decidird en los términps del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo

La Comisidn Nacions! del Servicio Civil excluird de la Lista de elegibles. sin perjuicio de tas acciones
de caracter disciplinanio y penal a que hubiere lugar, si liegare a comprobar que un aspirante Incurrig
en uno 0 mas de los hechos previstos en 2! presente articulo.

ARTICULO 57°. MODIFICACIDNES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comisién Naclonal da! Servicio
Crvil deberd medificar el acto administrativo & {ravés dal cual adoptd la lista de elegibles cuando
previamente haya constatado la existencia de errores, mediante acto administrativo dabidamente
motivado, gue deberd publicar v difundir de 1a misma manera,

ta lista de elegbles también podrd ser modificada de oficic por la Comisidn Nacional de! Servicio
Civil, a peticién de parte 0 como producto de las solicltudes de correccidn de resultados o dalos y
reclameciones preseniedas y resueitas adciondndola con una o mas personas 0 reubicandola(s)
cuando compruebe gque hubo error, caso en el cua! debera ubicArsole en el puesto que e
corresponda,

La Comisldon Naclonal de! Sewicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulas
anteriores y de encontrarle ajustada a los requisitos sefialados en este Acuardo, iniciara ta actuacion

administretive carrespondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma,

Le entariar actuacidn administrativa se inlclard, tramitard y decidird en los términos de! Capltula ! del
Tiulo il de! Codigo de Procedimiento Administrativa y de 1o Contencigse Administrativo

ARTICULO 50°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de !a lista de elegiblas sa
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes & su publicacidn en !a pagina web
WWW,CNSC 0ov.co yo entace. SIMD. Convecatoria No. 421 de 2016, no se haya recibide reelamacidn
alguna n! solicitud de exclusidn da la misma, en consonantla con 1o previsto en el arllciulo 55° del
presente Acuerdo, o cuendo fas reclamacianes intarpuestas en términos heyan sido resueltas y ta
decisidn edoptada se encuentre ejecutoriada.

Q
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Una vez en firme |as listas de elegibles. la Comisidén Nacional del Servicio Civil remitira a 1a entidad
territarial certificada en etucacion DEPARTAMENTS DEL VICHADA, los actos administrativos por
medit de los cuales se conforman las histas de elegibles para |os diferentes empleos convecados y
los publicara en a pagina web www . cnse.qov.co yo enlace SIMD Convocatona No. 421 de 2016, la
| cuat constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales.

ARTICULO 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una H
vigencia de dos {2) afins a partir de su firmeza.

ARTICULO 60°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de elegibles
solo fendran validez para la respectiva entidad territonal certificada para la cual se realizo el concurso
y 5dlo serdn aplicables para proveer las vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados,
asi como para aguellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurse y durante
tos dos (2) afios de vigencia de |a hista de elegibles.

{a Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de su competencia prevista en el literal e) el articulo
11 de la Ley 909 de 2004, podra crganizar ta conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles dei
sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado. para efectos de ser utitizado en
! la provision de cargos que se encuentren en vacancia definiiva ¥ que no pueden ser provistos
mediante Ia lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territonial certificada en educacion.

ARTICULO B1°. RECDMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez ios elegibles tomen posesion del cargoe en gstricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nembramiente o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de ia lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 50°, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

CAPITULD X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULD B2°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Una vez en
firme la hista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil remitira al representante legal o
quien tenga fa competencia nominadera, el acto administrativo con el cual se adopto la lista de
elegibles terrtorial para los diferentes empleos y cargos convocados para su entidad territorial

ARTICULD 63°.- AUDIENGIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme |a lista de elegibles, la Gomision Nacional del Servicio
Civil basada en su reglamento programard la audiencia publica para que cada elegible, en estrcto
orden descendente del listade respective del carge, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetande en fodo caso, e cargo docente o directivo docente para el cual haya
concursade,

PARAGRAFD 1: Cuando dos o mas asprrantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocuparan la misma pesicion en condicidn de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periode de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con ¢! aspirante gue se encuentre en situacion de discapacidad

2. Con el asprrante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

3. Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en 108 términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1597,

5 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en tada una de las pruebas def Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a, Prueba de aptitudes y competencias basicas.
b. Prueba psicotécnica.
¢. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

d. Pruebsa de entrevista. @3‘73 I
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‘ comunicacion de que trata el inciso segunda del prasante articuio.

6. Laregla referids a los varones que hayan presiado el servicio miliar obligatorio, cuando todos 1os

empatados sean varones.
7. Finaimenie, de mantenerse el empate, este g dirimird a iravés de sorteoc con 1a presancia de
todas los interesadaos.

PARAGRAFO 2: Da toda Audiencia Publica se lavantard un acta en la que conste 12 incorporacién de
nueves carges a la OPEC, la selectidn de plazas en establecimientos educativos de desempefic
realizada por los elegibles convocados, los desempates, las navedades de renuncia 2 12 lista de
elegibles, y {2 asignacidn de plaza cuando a ello hubiere lugar, antre atres asuntos.

ARTICULO 64°.. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la realizacidn de l2 ewdiencia plblica de escopencia de vacante dafinitiva
en establecimiento educativo, 12 enfidad termtonal debe axpedir e acta administrativo de
nambramienta en periodo de prueba dei educador y cominicaria 21 interesada, siampra respetando ia
vacante seteccionada por ai eleglble,

Camunicade ei nombramienia, ei designada dispona de un términc imprarrogable de cinco (5) dias
habiles para camunicar a ia entidad temitorial su aceptacién al carga y diez (10) dias habiles
adicianzles para tomar posesion del mismo En caso de no aceptar o de no tomar posesidn dei carga
en e término establecida, ia entidad {ernteniai certficada procedera a nambrar a quien siga en ia fista
de elegibies, salvo que el designada haya salicitade una prorroga jusificada para su posesion y fa
misma sea aceptada por la entidad temlorial certificaga, fa cual no pueds ser superor a cuarenta y
cincod (45) dias calendario.

El periodo de prueba tendrd una duracidn hasta cuiminar ef afa escolar, siempre y cuanda el docente
o directivo docente se haya desempefade en el cargo por lo menes durante cuatre (4) meses; en
casc contrario 8l perlodo de prueba termina al finallzar ef afic escolar siguiente a aquel en que fue
nambrada.

Al final del perlodo de prueba ef educador serd evaiuada por i recter o directar rural o, tratdndose de
los referidos directivas, por ef nominadar de la respectiva entided territarial certiicada en educacidn o
su delegada, siguiendo el pratocols que adopte fa Comisidn Naclanal del Servicio Civil, de
conlarmidad con fa propuesta que someta a su consideracion ef Ministerio de Educacitén Nacional.

ARTICULO 65%.- DERECHOS OE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEQ DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA, E! servidar con
derechos de carrera que penenezca af Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico,
administrado y vigilada por fa Camisidn Nacional def Servicia Civil, que haya superada ef concurso v
sea nambrada en periodo de prueba, tiene derecho a que [a entidad dande ejerce su cargo de carrera
deciare fa vacancla temporal de su emplec mientras cumple ef perioda de prueba en el emptao
Docente o Directivo Oocente. Una vez concluida y superada con éxitc ef perioda de prueba, para ios
educadares que traian derechos de carmera procederd su aclualizacidn en el escalafén y para las
servidares con derechos de carrera en otre sistema general, especial o especHico de carrera
administrativa procedera |z inscripcidn en ef escalafén, todo de conformidad con las nermas legales vy
reglamentarias vigentes. En casa contrarie deberd regresar al emplea en ef cual es titular de
derechas de carrera.

Ei educadar que tenga dereches de carrera de conformidad con ias Decretos Ley 2277 de 1975 o
1278 de 2002, dentro de los das (2) dias slguientes, contados a partir de que quede en hirme fa
calificacion del perioda de prueba, debe manifestar por escrito 2 la respectiva entidad territanial
cenificada si 2acepta o no continuar en el nuevo carga.

En caso de continuar en ef nuave cargo, la Secretaria de Educacisn de 2 respectiva entidad teritarial
certificada, dentro de 105 ires (3) dias sigulentes 2 fa comunicacidn da que trata o Incisa anteriar,
debera aficiar a la Secreteria de Educacidn de f2 entidad temitorial da crigen def educadar para que
decrete vacancia definitiva del carga que se encontraba en vagancia temporal,

En caso de no continuar en e nueva carga, el educadar deber reintegrarse a su carga de carrera
docente ante 12 entidad territorial centificada de origen, dentro de las tres (3) dias siguientes a la
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De haber obtenido una calificacidn insatisfactoria, el educador deberd reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maxmao de tres {3) dias hakbiles

PARAGRAFO 1: Los educadares con derechos de carrera, regidos por ef Decreto 2277 de 1979 o
por ef Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
canservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sdio podra
ser provisto de manera temporal hasta tanto &l servidor supere el periodo de prusba en el nuevo
cargo. Sino supera el periodo de prueba regresara a su cargao de ongen.

PARAGRAFC 2: Durante el periodo de prueba, el docente o directiva docente no puede ser
trasiadado, salvo que sea por razones de segundad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccidn 2,
Capitulo 2 Titwlo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULQ 66°. INSCRIPCION D ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcién
o actualizacion en el escalafdn docente, se efectuara en los térmings del articulo 2.4.1 1.23 del
Decreto 1075 de 2015 o la norma que lo modifiqgue adiciane o sustituya.

CAPITULC X!
PHSPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. VIGENC!IA. Ei presente Acuerdo rige a partir de !a fecha de su expedicidn y
publicacién en ia pagina web de la Comisian Naconal del Servicio Civil y/o enlacer SIMQ, de
conformidad con 1o dispuesto en el inciso final del articuio 33 de ia Ley 308 de 2004,

Dado en Bogota D.C., &1 21-07-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TN

-

JOSE E. ACOSTAR.
Fresidenta

Aewsd M2ey Cibans B Alavs|
Sanstenra Spnman Maragy
Ape 0 Jero Aeuda Rodngue?
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