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ACUERDO Mo. CNSC - 20162310007056 DEL 21-07-2016

“Por ef cual se convoca a concurso abiarto da méritos para proveer dafinitivamente los cargos
vacantes doe Directivos Docentes, Docentes de Atla y Lideres de Apoyo, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, ubicados an la entidad

territorial certificada an aducacién MUNICIFIO DE TUNJA -~ Convocatoria No. 417 de 2018."

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CHSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial 1las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con o previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de ia Corte Constitucional, el Decrete 1075 de

2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion, en especial su articulo 24115y,

CDNS!DERANDO QUE:

El articule 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en ios organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que &l ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la fey
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, & articulo 130 de la Carta dispone. "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de fa adrimstracion y vigiancia de fas carreras de fos servidores piiblicos, excepcion
hecha de las gue tengan cardcter especial’

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articuto 4° de la Ley 308 de
2004 mediante Sentencla C-123¢ de 2005, lo hace bajo &l entendido gque |a administracién de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, correspende a ia
Comision Nacional del Servicio Civil,

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequible ta expresidn “E gue
requia of personal docente”, contenida en el numeral 2 del articuto 3° de la Ley 909 de 2004, &l cual
senata gue |as disposiciones contenidas en dicha ley se aplicardn, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, &n caso de presentarse vacios en ia normatividad que
los rige, bajo el entendido gue &l sistema especial de carrera docente es de origen legal.

E] articulo 7° de ia Ley 909 de 2004 preve: "Naturafeza de fa Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacioral del Servicte Cwil prevista en ef articulo 130 de fa Consfitucion Folilica,
responsable de fa administracion y vigilancia de las cameras, excapio de las carreras especiales, s
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérilo en el empleo publico én Ios ténmines
astablecidos en la presenie fey, de caracier permanente de nivel nacional, independiente de fas
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, auvtonomia admimstrativa y
patimonio propio.

Con ef fin de garantizar fa plene vigencia del principio de menlto en el empleo piblico de carréra
admimstrativa, la Comision Nacional def Servicio Civil actuara de acuerdo con f0s principios de
objetividad, independencia e imparciahidad”.

A su turmo. el literal ¢) del articulo 11 de |la Ley citada establece como funcién de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, |a de “efaborar fas comvocatorias a concursc para of desempafio de
emplaos publicos de carrera, de acuerdo con 10s l@mMinos ¥ conticiones que establezcan fa presente
tey v el reglamento”
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' tal de carrera decente vy,
El Decreto-Ley 1278 de 2002 es fa norma legal que regma‘el sistema espedia a docef
1 por ende, se :pﬁca para la provisién de empleos de directivos docentas y docente§ QE mstrtucmr*tes
H educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién

mayoritaria, medianie el sistema de concurses publicos y abiertos

£l Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentaric del Sector Educacién, en el articulo 2.4.1.1.3
establece la estructura del concursc para la prevision de cargos da docentes y directivos docentes del |
servicio educativo estatal, definlends las etapas del mismo lgualmente. en su aficuls 2.4.1.1.5 }
sefala que “ja Comisién Nacional del Servicio Civil adoplargd medianle aclo adrministratvo Ia i
convocalona a concurso paro la provisidn por ménto de les vecantes defindives de los cargos de
doeenias y de direclivos docenias oficlalas da cado una do igs antidades larritorialas certilicadas. lo
cual es In norma raguipdora dal concurso y de abhigatorio curnplimienic pare todas ias porsonas,
antidados a instituctonos que participen en la misma "

Asi misma, su artfcule 2.4.1.1.10 de [a norma en clla precepiia que “i8 Comision MNacionel dol
Servicio Civil podrd calebrar un convanio interadrinisirativo con ol Institute Coformbiano para e
Eveluacisn de la Educacitn (ICFES) para ef dosarrollo da una ¢ varias elapas del concurso da
, mérflas regulade an al presenie capililo a, 8n su defecto, con univarsidades publicas o privadas,
msitucionas univarsilerins e Insiituclones de educacidn superior ecreditadas por Mipisterio de
Educacion Nacional para tal fin”.

Las Entidades Territonales cedificadas en educacién, de conformidad con lo establecido an ia Ley
715 de 2001, tienen la competaencia de administrar i servicio educative en su jurisdiceién
garantizando su adecuada prestacidn en condiciones de cobertura, calidad y eficiancia.

El MUNICIPIO DE TUNJA, obieto de ia presente convocatoria, reportd y cenificd fas vacantes
definitivas de docentes y drectives docentes de los establecimientos educatives oficiales, da

tonformidad eon ia solicitud, el formate y el procedimiento establecide por ia Comisléan Nacional del
Servicio Civil.

Bl Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento dei articuls 2.4.6.3 8 dei Decreto 1075 de 2015
adicionado por e Decretc 450 de 2016, expid 6 la Resclucién No. 09317 del 6 de mayo de 2018,
mediante la cual adopté e incorpord ¢l Manuai da Funciones, Requisios ¥ Competencias para los I
cargos ds DFectivos Docentes y Docentes del sistema especial da carrera docente, en el cual
establecid las funciones y competencias laborales de los ipos de cargos de dichos empleos, asi
| como 10s requerimientos de conocimienta, experiencia y demés compelencias exigidas para la Il
provisidn de dichos cargos y su desempefio, '

La Sala Plena de le Comisién Naclonal del Servicio Civil. en sesién del 28 de junio de 2016, aprobd
convecar a concursa abierto de méntos para proveer definitivamente fos cangos en vacancha definitiva
de Directives Docentes, Oocentes de Aula y Lideres de Apoyo de establecimientios educativas
oficlales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicades an la entidad territorial carificada
en edugacién MUNICIPIO DE TUNJA, siguiendo los pardmetros definidos &n al presenta Acuerdo y

con lundamenta en el reporte y centificacidn da vacantes realizado por esa Entidad. II

En mérta de 1o expuesto, '
ACUERDA: '|I
CAPITULO !

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1*. CONVOCATORIA. Convéquese 8 Concursa Ablens de Méritos para proveer las
vacantes definitivas de los cargos Directives Docentes, Docentes de Aule y Lideres de Apoyo, en
establecimientos educatives oficlales que prestan su servicio e poblacién mayoritana, ubicadas en la
entidad territoriat certificade en educacién MUNICIPIO DE TUNJA - Convatatoria No. 417 de 2016,

ARTICULO 2*. ENTIDAD RESPONSABLE El desarrollc  del Concurso Abierto de Méritos para
proveer (as vacantes definilivas de los cargos Directives Docentes, Docentes de Aula y Lideres de

—
—
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Apoyo, en estaldecimientos educatives oficiales que prestan su servicic a poblacién mayoritania,
uineados en la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE TUNJA — Canvocatona No.
417 de 2016, estara bajo |a directa responsatiidad de |a Comision Nacional del Servicio Civil, la que,
en virtud de sus competencias legales podra celebrar un convenio interadmirmstrativo con el instituto
Colombianc para la Evaluacion de la Educacion — ICFES-, para el desarrollo de una ¢ varias etapas
del proceso del concurso de méntos, o en su defecto con universidades plblicas o pnvadas,
instituciones universitarias & Instituciones de Educacion Superior acreditadas para tal fin

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollard para
proveer ios cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo que se detallan en
esta convocatona, atendiendo fa exigencia de vacantes definitivas que el MUNICIPIO DE TUNJA ha
reportade y certificado oficialmente a la Comision Nacional det Servicio Civil.

ARTICULD 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las
vacantes definitivas de los cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo &n
estabiecimientos educativos estatales, tendra las siguentes fases:

Determinacion de vacantes definitivas.
Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.
inscripeitn y publicacidn de admitdos & las pruebas
Aplicacion de fa pruebra de aptitudes y competencias kasicas y ia prugha psicotécnica.
Publicacién de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas, de la
prueba psicotécnica, y atencidn de las reclamaciones que presenten |os aspirantes.
Recepcidbn de documentos, publicacion de verificacion de requistos v atencién de las
reclamaciones gue presenten los aspirantes
Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista 2 los aspirantes que
cumplieron requisitos para el cargo.
Publicacion de resultades de las pruebas de valoracidn de antecedentes y de entrevista, ¥
atencion de las reclamaciones.

9. Consoidacion de los resultados de las prugbas del concurso, publicacion y aclaraciones.

10. Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

11. Nombramiento en petiodo de prueba y evaluacion del mismo.

PARAGRAFO: En articulos postencres de este Acuerdo se desarrcllaran cada una de [as etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarias
en cadsa caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS DRIENTADORES DEL PROCESO. Las dferentes etapas de Ia
convocatoria estaran sujetas a los principios de ménto, libre concurrenciz € igualdad en &l ingreso,
pubncidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
proceses de seleccion, imparcialidad, confiabdidad y validez de los nstrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORNMAS QUE RIGEN EL CDNCURSO ABIERTO DE MERITDS. E! proceso de
seleccidn por méritos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyc para
establecimentos educativos estatales que atenden poblacion mayoritaria, que se convoca mediante
el presente acto se reqird de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, &i Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion, la Resolucion No 09317 del 6 de mayo de 2016 y demas
normas concordantes 0 que las modifiquen, y {a normatividad que garantice el respeto ala gualdad ¥
al debido proceso de los asprantes y Jos principios grientadores del concurso.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006. las
fuentes de finantiacion de los costos que confleva la Convocatoria 5erén las siguentes:

1. A cargo de los aspirantes, Un salano y medio minimo diario iégal vigente 1.5 SMDLWV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar &n ef Concurso. Este
pago se hara en et Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14
de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determing, las cuales seran publicadas

2
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opertunamente a través de su pagina web www cNsSc ov.ce y/o enlace: Sistema de apcyo para la
iguaidad, e1 Mérito y la Oportunidad — SIMO. -

2. A carge dei MUNICIPIO DE TUNJA: Ei monte equivatente a la diferencia entre el costo total dei
concurse abierte de ménlos. menos & monto recaudado per concepto del pago da los derechos
de participecidn que hagan o5 aspirantes a este procesc

PARAGRAFD: E! cosie estimade de la Convocateria £s aprobado por {a Ccmisiﬁn_ Naciunali de!
Servicio Civil y ta determinacian del monto a pagar por gl MUNICIFIO DE TUNJA es {ijado medianie
Resolucian de ta CNSC,

Una vez sa concluya ia fase de inscripciones, ia Coemisidn Nacional de! Servicio Civil definird el costo
final de la convocatoria y podrd ajustar los montos a pagar por 1a entidad terriional certificada
participante en ia Convocatoria,

ARTICULOD 8*. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Ei aspirante debe tener an cuenta
que ai participar en el procesc de seleccidn se obliga a incurrir #n los siguientes costos:

1. Pago de ios derechos de participacidn an el concurse.
2. Desplazamientc y demas gastos necesanos para asistir al fugar de presentacidn de fas pruebas y
diligencia de acceso a pruabas para atender sus reclamaciones, si a ello hubiere iugar,

ARTICULO 9*. REQUIS!ITOS GENERALES DE PARTICIPAC!ON. Pera participar en el procese de
selectian 52 requiere.

1. Ser ciudadanof{r} colombianc{a).

2. Cumplr con los requisitos minimos del carge que escoja e aspirante de ta Oferta Piblica de
emplecs de Carrera — DPEC Docente, de acuerde can o astablecido en ta Resolucidn No. 09317
de 2016 que adopté el Manual de Funcienes, Requisiies y Competencias.

3. No encontrarse incurso denire de las causales constituclonales y legates de inhabilidad e
incompatibilidad ¢ prohibiciones para desempefiar empleos publicos que perslstan al moments
de posesicnarse en el ovento de ocupar una posicidn de elegibilidad come resultade del concurse
abierno de méritos,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establacidas en la Convecatona.

5. Los demas requisiios establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes

5. Registrarse en ¢l Sistema de apoye para 1a lguaidad, el Mérite v 1a Oportunidad — SIMO.

PAR&GR&FD 1. El tramite y cumplimiento de 1as disposiciones previsias en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1, 2 y 3
sera impedimento para tomar posesidn del cargo

PARﬁGfmFD 2. E! Sistema da apoyo pare la lgualdad, el Mérito y la Oponunidad. es 13 herramienta
informatica que la Comisitén Nacione! del Servicio Civil ha desarrollado y dispueste para todos ios

efectos relacionados con las Convocatorias a concurse de ménitos que se adelantan por esta entidad,
¥ que en adelante se mencionara como SiMO.

CAPITULD I
EMPLECS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEDS Y CARGOS CDNVOCADOS. Los empleos y cargos en vocancia

definitiva de !a Oferta Pdblica de Empleos de Carrera — OPEC Doceante, del MUNICIPIO OF TUNJA
que 52 convocan por este Concurse Abierto de Méntos son:

T~ " Empléos S, ' Carpos -~ No. Cargos
Rector 4]
Oirecivos Docentes Director Rures 0
Caordinador {2
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- Emplece | " Cargos No. Cargos
Total Cargos Directivos Docentea Convocados
Preescolar
Primaria
Matematicas
Ciencias Sociales
Humanmdades y Lengua Castellana
Ciencias Maturales y Educacién
Ambiental
Crencias Naturales = Quimica
Ciencias Naturaies — Fisica
Tecnbipgla e |nformatica
Cocente de Aula Ciencias Econdmicas y Politicas
Filosofia
ldiama Extran|ero - Inglés
Educacidn Religiosa
Educacidn Aistica - Danzas
Educacidn Artistica - Artes Plasticas
Educacidn Arlstica - Artes Escénicas
Educacitn Arlstica - Msica
Educacién Fisica, Recreacion y
Cepore
Educacién Etica y Valores Humanos
Orientadaor
Fortalecimiento de Competencias
Watematicas
Fortalecimiento de Competencias
Cientificas y Ciencias Naturales
Fortalecmiento de Competencras
Cientlficas y Cigncias Sociales
Fonalecimiento de Competencias an
Educacdn Artlstica - Artes Plasticas
Feralecimiento de Competencias en
Educacitn Artlstica - Artes Escénicas
Fortalecimiento de Competencias en
Educacian Artistica - Musica
Fortalecimiento de Competencias en
Educacidn Artistica - Danzas
Fortalecimiento de Competenias en
Educacdn Fisica
Fortalecimiento de Competencias en
Educacion Inigial
Fortaecimianto de Competangias
Comunicativas en Inglés como
Lengua Extranjera
Fortalecimiante de Competencias en
Lenguaje y Biblioteca Escolar

= =] S =] =1 =11 [=] [=1 1] I=1 =1 0=11=1 Il [ I = = = =

Docente Lider de Apoyo

Total Cargos Docentea Convocados
Total Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 3

PARAGRAFO 1. La Oferta Piblica de Empless de Carrera - OPEC Docente del MUNICIFIO DE
TUNMJA de que trata el presente articulo, la cual detalia los cargos a proveer mediante este concurso
de méritos, serd publicada en la péging Web de la Comisidn Maciona! de! Servicto Cwvil
WWW CNsc.gov.co yo enlace SIMO vy, por ende, hace parte integral de 1a presente convocatona, E!
aspirante, bajo su exclusiva responsabilidad, deberd consultar esta OPEC para seleccionar el cargo
al cual se inscrbira,

PARAGRAFO Z: La OFPEC debe ser fiel reflejo del Manual de Funciones, Requistos y Competencias
para Directivos Docentes y Docentes expedido por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
resolucién No 09317 del 6 de mayo de 2018, por o que en caso de presentarse error de digitacion,
de transcripcién o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones, se corregird con

©s
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observancia en lo establecido en el Manual de Funciones dando apliaaci_ﬁp alo previsio en el articulo
A5 dei Codigo de Proced miento Administrative y de io Cantencioso Adminisiraivo

PARAGRAFO 3: Con ios elegibles que integren ias listas producto dej pre;;ente CONCISD 56
proveoran ias vacantes defintivas de ie entldad terrtarial centficada en educacion MUNICIPIO DE
TUNJA, objeto de la presente convocatora, asi coma las vacantes definitivas que sa hayan ge_neraqa
durante el desarmroilo del prosants concurso y ias que se generen durante ias das (2) afios de vigencia
de |a respectiva lista de elegibles

CAPITULO 11!
OIVULGAC!ON DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°, DIVULGAC!ON. La Canvocaioria Na 417 de 2018 - Directivos Docentes, Docentes
de Aula vy Lideres de Apoyo para la entidad territoria certificada en educacion MUNICIPIO BE
TUNJA, se divulgara en ia pagina web www cnsc gov.co yio eniace SIMO, yfa en la pagina web de la
entidad territorial, asi come en jos demas medios que determine ja Camisidn Nacional de! Serviclo
Civil, y permanecerd publicada durante ei desarrolle de 1a misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma que requla el
concurso y por & tanta es de obligatorio cumpimiento para todas [as persanas, entidades e
institucionas que participen en esta proceso de sefeccidn por mérnto

La canvocatorla podrd ser modificada © complementada en cuaiquier aspecto por jla Comisidn
Nacional del Servicio Civil, hasta antes de inigiar ia etapa de inscripciones A partir del inicio del
proceso de inscripcidn, a convocatoria sdlo podra modilicarse en cuanto ai sitio (lugar dentro de 2
ciudad seleccianada para ia aplicacidn de ias pruebas escritas), hora y fecha de aplicacidn de fas
diferenies pruebas, modilicaciones que se dardn a conocar a través de la paglna web
wivw, cnse.gov.co yfo enlace SIMO, por lo mengs con cince (3) dias calendarlo de anticipacion a fa
fecha en que éstas entren a regir.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de io anterior, Ibs errores formales se podran correqir en cualquier
tlempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con io previsto por et articuic 45 del Cédigo de
Procedimiento Administratva y de o Contencioso Adminisirativo.

PARAGRAFO 2. e Convocatoria pedra ser modificada en cuakjuier momento en virnud de
cumplimiento de fallas judiciales.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a

panticipar en el presante concurso de méntos, deben tener en cuenta las siguientes considereciones
gntes de iniciar su proceso de inscrpcidn:

1. Conocer blen los cargas en vacancia definitiva objeto de ia Convocatoria No 417 de 2016 -
Qirectivas Qocentes, Docentes de Aula v Lideres de Apoyo para ia entldad territorial certificada en
educacion MUNICIPIO DE TUNJA, Para efta debe revisar y enterarse de los requisitos, funciones
y compeiencias del targe al cual aspira, estsblacidas en fa OPEC Qcocents del SIMO que
corresponde a fa Resolucion No. 08317 de 2016 y sus modificaciones, expedida por el Ministara
de Educacidn Nacional.

2. La inscripcidn al proceso de seleccidn Convocatoria No 417 de 2016 - Directivos Docentes,
Deocentes de Aula ¥ Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacidn mayontaria, ublcados en la entidad territoral certificada en educacion
MUNICIPIO DE TUNJA, sa hara en {as fachas establecidas por la CNSC, (nitamente via web a
través del splicative SIMO, dispuesto en la pagine Web de e Comision www cnsc qov.co.

3. Adingresar a {a pagina www cnsc gov.ce enlace SIMO, el aspirante debe ieer culdadasamente las
indicaciones y orlentaciones sefialades en el Manual de usuaro SIMO, y los videos tuloriates que
se gncyentran en el fcono de ayuda (7) de cada farmulario que se debe digencisr en e
apiicativo.

4. E! aspirante debe registrarse en e S5IMO, en ia opcidn “Ciudadano”, diligenciar todos los datos
solicitados por ef slstema. Ingresar una direccidn de torreo elecirénico, campo obiigatorio e
inmodificable, y confirmar el registro a través de su comep electrnice.

Y
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3. %’Edzzz fﬁgiﬂtrﬂdﬂ. dEbE: ngresar a la pagna web WWW.CNSc gov co enlace SIMO, opcitn
fano’, con sU usuario y contrasefia, completar ios dates basicos. En esta fase el aspirante

pued? 1_r'|ic1ar =] proagso de adiuntar todos los documentos relacionados con su formacion
academica, experiencia y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
acreditar el cumpimiento de los requisitos minmmos y para la prugba de valoracidn de
antecedentes en el presente concurse de méntos, procese que concluird en ka fase de recepcion
de documentos de que trata el articule 29 de esta Convocatoria.
Las condiciones y regias de la presente convocatoria son Jas establecidas en este Acuerdo, con
sus madficacionas o aclaracicnes
El aspirante debe tener en cuenta que el Ultime dia habil de la fecha de |a inscripeion es Ia que se
tomard en cuernta para la verificacién de los reguisitos minimoes, tanto de formacidn como de
experiencia, en los términos del articulo 2.4.1.1.7 del Decreto 1075 de 2015, subrogade por &l
Decreto 915 de 2016,
Si el aspirante se encuentra incurse en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, debe tener en cuénta gue no podra ser posesignadoe en el
carge para el cual concurse.
El aspirante solamente se puede inscribir 2 un (1) cargo entre todas las Convocaterias Directives
Docentes, Docentes de Aula y lideres de Apoye 2016. Con la nscripaion, gl agpirante acepta gue
el medio de informacién y de divulgacidn oficial, @5 a pagma web www.cnsc goy.co yio enface
SIMO, por lo tanto, la CNSC podrd comunicar todos |0s actos administratives del proceso de
seleccion gue haya iugar en dicha pagina web y netificar los actos acdministrativos particulares a
través de! corteo electrénico registrado en el aplicatvo para Sistema de apoye para la igualdad,
gl Mérite y la Oportunidad. en concordancia con el articulo 33 de la Ley 902 de 2004, en
consecusncia el registro de un corren slectronico personal es obligaterio.

Conforme a lo sefialado en el articule 2.4 1.1.8 de! Decreto 1075 de 2015, los asprranies
asumiran 'a responsabilidad respecto de |a veracidad de |os datos consignados en el momento
de la inscripeién, la cual, una ve2 realizada, no podra ser modificada o actualizada.

Inscribirse en 12 Convocatoria No. 417 de 2016 — Directives Docentes, Docemes de Aula y lideres
de Apoyoe 2016 pama la entidad lerritorial certificada en educacién MUNICIPIO DE TUNJA, no
sigrifica que el aspirante haya superado el proceso de seleccdn. Los resuitados obtenidos en
cada fase de 1a misma, seran el (nice medio para determinar el mériia en & procesa de selecsién
y sus consecuentes efectos, en atencién a fo regulado en el presente Acuerdo,

. Et aspirante debe ncicar ia ciudad de presentacion de |2 ptucba de sptitudes y competencias
basicas y la prueba psicotécnica de |a Convocateria No. 417 de 2016 — Directives Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apeyo, para MUNICIPIO DE TUNJA al momento de realizar la
inscripcion, de conformidad con las cudades propuestas para la aplicacién de estas pruebas. Una
vez el aspirante seleccione la ciudad de aplicacion, fa misma serd inmoedificable.

13. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestaria en &l formulane dé inscrpeidn, a fin
de establecer los mecanismos necesarios para gue pueda presentar las pruebas.

PARAGRAFO 1. En virud de la presuncidn de buena fe de gue trata el articLto 83 de la Constituctén
Politca, e! aspirante se compromete a suministrar en tedo momento informacion veraz Las
anomalias. inconsistencias yo falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o
intente de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exciusién del proceso en el estade en que éste se encuentre

PARAGRAFO 2. Para efectos del registro en el aplicative 3IMO. ios aspirantes deberan ditigenciar
los datos solictados por el sistema, ingresar una direccion d@ cotreo electrénico y efectuar como
minimg el cargue de [a cédula de cudadania

PARAGRAFO 3. Durante el procese de seleccion los aspirantes podrén, a través del SIMO,
actualizar bajo sU exclusiva responsabilidad, datos personales coma ciudad de residencia, direccién,
nimern de teléfono, con excepcién del correo electrénico registrado en su inscnpcidn, dato gue es
inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y
aceptacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el asprante debe realizar el siguiente procedimiento en gl Sistema de Apoyo para la
lgualdad, e Mérito y la Oportunidad — S1MOQ, y es responsable de cumplitlo a cabalidad.

W
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1. REGISTRO EN EL SIMO; E! aspirante debe verificar si se encuentra registrade en e! SIMD. Sing
se encuentre registrade debe hacerig, conforme o seflaiade en ei aricuio 13 del presente “
Acusrdo y a las indicaciones y crientacicnes sefiaiadas en ai Manual de Usuang publicada para I
estos efectos en ia pagina web de ta CNSC www.cnsc.qov.co — eniace SIMO.

2. CONSULTA DE QPEC: Ei aspirante registrade debe buscar en fa Ofenta Pdblica de Em;_ﬂeoa:. de
Carrera -~ OPEC Docente, ios carges objeto de a Convocateria No. 417 de 2016 - Qirectrves
Docentes y Docentes para e MUNICIPIO OE TUNJA, e través de [a pagina web de [a CNSC

www.CNse qov.co — enface SIMO.

||I 3. PREINSCRIPCION ¥ SELECCION DEL CARGO: El aspirante debe decidir ei cargo para &i cual
va a concursar, teniendo #n cuenta que anicamente podrd inscribirse para un {1) carge dentro
de las convocatorias Directivos Dozentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoya 2016,

Una vez haya decidido el cargo de su preferencia debe seieccionaric en ei SIMO, verificar el
cumplimiente de requisites para & desempefic del mismo, y reafizar la preinscripcién,

4, PAGO DE DERECHDS DE PARTICIPACION: €I asprrante debe reaiizar el paga de ios derechos
de paricipacién, en el Banto que para el efecte se designe por ia CNSC. Ef pago s& podra
efectuar de manerae elecironica enline por PSE, ¢ por ventanilla en cualquiera de {as sucursales
del Banco en et pals. Al finalizar ie preinscripcién, SIMO habiiflard ias apcicnes da pago, v el
aspirante deba seieccionar ia de su preferencia

« Si ei aspirante renlize el pago por la opcidn antine per PSE, SIMO enviard un cofreg
electrénico con fa confimacion y dates del page.

+ Si e aspirante selecciona {a opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMO generara un
recibo que debe ser impreso en iaser o alta resolucion, para efeciuar el page en cualquiera de
las sucursales del Banco en el pals. Posteriormente, SIMO enviard un cofreo electrénico con

| los datos del page cuando {a entwlad financiera 1o confirme. En todo casc el aspirante debe

tener presente que ¢! Bance sole rectbird pages por vontaniila hasta dos [2) dias hiblles
anies do vencarse of plaze para las inscripclenes con el fin que ef aspirante tenga el
tempo suficiente para poder perfeccionar este procesa

5. INSCRIPC!ON: Una vez realzado el pago y confrmado por el Banco, ¢l aspirante dobo ||
precoedoer a formalizar ia}nscripcibn, selecclenande en 5IMD, !a opclén Inscripeidn. SiMO
generara un reporte de inscripcidn con los datos scleccignados previamenta y habiltars e!

reporte de inscripcién el cual podrd ser consuitada por el aspirante en el memento que lo requiera
desde el “ponel da controt”,

Una vez inscritc el aspirante no podrd modificar el correg electronico registrade, {a ciudad de
aplicacion de la prueba da aptitudes y competencias basicas y {a prueba psicoléenica, el camgo y

la entidad territorial seleccionades; tampeco puede volver a inscribirse pare este mismo concursg
de meritgs.

ACTUALIZAC!ON: Hasta el Gltime dia de la Inscripcion e! aspirante podrd anexar ylo actualizer
documentos en el SIMO, para efectos de la verificacidn de requisitos minimos. Sin embarge,
para la etepa de valdacion de la informacién, ta valoracién de antscedentes se hara hasta la
fecha que indique ia Comisidn Maclona! del Servicio Cwit, que sera posteriar a la firmeza de |
resuitades de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y fa Prueba Psicotécnica.

PARAGRAFO. Frente a los decumentos epados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Par.'fl_ell cumplimiento de los requisitos minimes, Unicarenie se tendrdn en cuenta los titurgs ¥
certilicacicnes de experiencia cbteridos hasta & Olimo dia habil de (a Inscripeion.

2. Parala ‘pmeba de valoracién de antecedentes se tendrin en cuenta jos centificados de lormacién
y #xperiencia obtenidos hasta el ditimo dia de la etapa de validacién de !a informacién.
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, Ef proceso de inscripciones se realizard atendiendo fas siguientes

actividades:

Actividad

Ferlodo de Ejecuckon -7

inscripcionss: Comprende ta
preinsceipcidn, pago de o

tarmatizackon de ka inscripchon.

derechos de parigipacin vy

La Comisidn MNagonai  det
Servicko Civii informara a través
dei SiMO, con of menes dnco
{05) dias calendaric de
anielacidn, la fecha de inlcio y
de duracién do esta actividad, El
perlode  de  inscripciones no
podta s2r menor da quinge {15)
dlas cotendarka

T a4

Lugar o Ubicacidn

= '

Paginn web werw.Cnss oov.co
¥/o eniace. Sistema da apoyo
para Ja iguakdad, & Mérite y I
Qportunidad -51MD.

Banco que se designa para ei

pago.

Publicacidn dei ndmero de
aspirantes nscrites par canga.

La Comiskén  MNegonai  del
Sarvicio Civil lnfarmara 3 brovés
del SiMO, con a! menos cinco
{5} dis= habiles de antelaciin, la
fecha de publicacin dei namero
de aspirantes inscritos por

£Aargo,

Pagina web www.Cnst.Qov.co
y/o enlace: Sisteme de apoyo
para la guaidad, ol Méndta y [a
Qponunidad =SiMO.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 16*. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicardn en este proceso de seleceldn por mérito se regiriin por fos siguientes parametros:

iy

Roaponsabla

. - P % Peso Oontro del Puntajo
! f ™ ] a
Tipo do Carfctar do Calificacidn Total . de aplicackin
Prueba in Pruobra minima Diroetlvo | Docante Doconte ".d° 1a
.} aprobatoria Ooccento | de Aula Lider de | calificacldn 1
P I _ e e : Apoyo | P i
70A400 pare
. Docentes de
Aptitudes y Ekminatoria | Aule y lideres de
Competencias ¥ Apoyo £5% 50% 50% ICFES
Baslcas Clasificatoria BOH100 para
o ‘ Oirectivos
Docantes
Psicotécnica Clasificatoria A 15% 10% 10% ICFES
Valoracldn de . CNSC o
Antecodantos Clasificatena NIA 20% 25% 20% detegade
. CNSC o
Erntrevista Clasificatoria MNiA 10% 5% 10% delegedo
NIA: Ko Aphkca,

PARAGRAFO: En atencin al carécter general y masivo de este proceso y ai derecho de [os otros
aspirantes a que ef cancurso =& adetente con celeridad y se cumplan en condiciones de iguealded y
aportunidad las etapas del mismo, por razones de interds general, no se aceptaré fa fuerza mayor o e!
caso forluito paro reclamar de manere particufar la aplicacian de ninguna prueba por fuera del
calendanio fijado para todes los parlicipantes.

ARTICULO 17*. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspimante inscrito a Ya Convocatonia No. 417
de 2016 - Oirectivos Docentes. Docentes de Auta y Lideres de Apoyo para el MUNICIMO DE TUNJA,
accaderd a ta citacidn con su nimero de cédute y #f Codigo de Vesficacidn que en su momente la
asigne #f ICFES o en su defecto, ja universidad publica o privada, fa institucidn universitaria o je
institucidn do educacifin superior, acteditada para tai fin, para lo cual debe ingresar a fa pégina Web
del ICFES, de fa universided o la institucidn superior cantratada para consultar su citagion y canocer
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ia fecha, hora y lugar de presentacidn de la prueba de aptitudres ¥ conjpetencia_s basicas ¥ l_a prueba
psicotécnica, citacién que se publicard con una antelacion minima de diez (10} dias calendano.

ARTICULO 18°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
aptitudes y competencias bésicas y ia prueba psicotécnica, previstas en ia Convocatoria No. 417 de
2016 — Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para & MUNICIPIO DE TUNJA,
seran aplicadas v presentadas por el aspirante en ia ciudad que selecciond ai momento de fa

insenpcion

ARTICULO 19*.- PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto vaiarar ios niveles
de conocimientos de fa disciplina, habilidades, desirezas, aptiutes que demuestren fos aspirantes del
concursa publico de méntos y estara orientada a fa aplicacidn de saberes adquiridos para ejercer
debidamente ef cargo de Directivos Docentes, Docentes de Avla v Lideres de Apoyo y contendrd fos
tomponentes de fectura critica, razonamiento cuantitativa, valoracidn de competencias bfandas como
fiderazgo, &tica, trabajo en equipo v dudadania, y competendias pedagdgicas para evaluar, formar y
ensefar,

La prueba de aptitudes y competencias basicas es [a Unica prueba que tiene un caracter efiminatorio
¥ su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien {70/100} para los cargos Oocentes
de Aula y Lideres te Apoyo y de cchenta punios de cien (807100} pare los cargos directivos docentes.

Le prueba psicotécnica tiene caricter estrictamente clasilicatorio y valorard las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses profesiona’es de fos aspirantes en fa realizacidn girecta de los procasns
pedagdqgicos o de gestidbn insttucional y frente a fas funciones del cargo, de acuerdo con fo
estabiecido en los anicutos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las fijadas en of Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de que trata fa Resolucién No. 09317 de 2016 ¥ SuS
medificaciones, expadida por el Ministerio de Educacidn Nacional,

PARAGRAFO. La Comisidn Nacional del Servicio CiY, por motivos de logistica, recursos de
financiacién de! concurso, trimites administratives, interés general o fuerza mayor, podrad moddicar la

fecha de fe presentacidn de las pruebas, evenio en & cua! fa Comisidn Nacional de! Senvcio Civil
senalard nueva fecha medianie Resolucién.

ARTICULO 20°.. PUBLICACION DE RESULTADDS DE LA PRUEBA DE APTITUDES ¥
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA, En Ja fecha que disponga !a
Comisién Nacional det Servicio Civil, que sera Informada con una antelacién no inferior a einco (5}
dias habites, enlas paginas Web www.cnsc gov.co y/o enface SIMD, Convocatoria No. 417 de 2016 -
Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideras de Apoyo para ef MUNICIPIO DE TUNJA ¥ia
pagina Web de!l ICFES, de la universidad o !a Institucian sUpenor contratada, se publicardn por estos
mismos medios y £n un s0lo momento, los resultados de !a prieba de aptitudes y competencias
basicas, ¥ de la prueba psicotécnica, para la cual el aspirente debers ingresar con su cédula y al
Cadigo de Verificacion que en su moments fe asigne el ICFES, 0 en su defecto la Universidad pablica

o privada, & institucidn superior contratada para consultar el resuitado de !as pruebas por é!
presentadas. '

El resqltaﬂo de cada prueba, se expresardn en une sola calificacidon numérica en una escala de cera
{0) a cien {100} puntos, compuesta por una pare entera ¥ d9s decimales,

ARTICULD 21°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de laos aspirantes
respecio de los resutiades de la prueba de eptitudes y competencias bésicas y de la prueba
psicotécnica, soio serdn recibidas a trevéa def aplicativo dispuesto en las pagines Web
www icfes qov.co o fa universidad & institucién superior contratada Y Www.ense gov oo yo enlace
$IMO, dentro de las cinco {5) dias habiles siguientes a la publicacian de los mismas.

El Instituto Colombianoc para fa Eveluacién de !a Educacién - ICFES o la universidad e institucidn
supenor contratada, serd responseble de tomar la decisidn que resuelve la reclamacion ¥ COMuUnicara
al pelicionario fa respuesta exclusivamente a través de la pagina Web wwwicles.gouco y
WWW.CNSC.Q0v.co ¥/0 enlace SIMO, utilizanda e! aplicativo que disponga para este fin.

I
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ARTICULO 22°, RESPUESTA A RECLAMACIDNES. Para atender fas reclamaciones, el instituto
Colombiane para la Evaluacion de la Educacién - ICFES o la umiversidad e instifucion superior
contratada podra utlizar 1a respuesta comunta, anica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 profenda por ta Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artfeulo 22 del Codigo
de Procedimients Administrative y de o Condencioso Administrative, en los términos gue fue
sustitunds porta Ley 1755 de 2015

PARAGRAFQ. Contra la decision gue se resuelve la reciamacion de la prueba de aptitudes y
competencias basicas y de la prueba psicotéenica no procede ningun recurso.

ARTICULO 23°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha gue
disponga 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacién no inferor a
cinco (5} dias habdes en su pagina web www.CNSC.gov.co enlace SIMO y en ia del |CFES
www.tcfes_gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicatvo con su cédula y el Codigo de Verificacion
gue en su momento expida el ICFES o la universidad e insttucion supenor contratada, y consultar |a
respuesta emitida per esta entidad a la reclamacion presentada.

PARAGRAFOQ. Si comeo producto de estas reclamaciones a un aspirante se & comprueba el fraude,
| éste serd exciuido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |2
lista de elegibles.

ARTICULO 24°. RESULTADOS DEFINITVDS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
CDMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. Los resuitados definitivos de 1a

prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, se publicaran en la pagina web
| del ICFES o fa universidad e institucién superior contratada y de fa Comisién Nacional del Servicio

Civil www.cnsc gov.co o enlace SIMO, Convocatoria No. 417 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo. Para conocer |os resuftados defintivos de estas pruebas, los
asprantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y el Codigo de Verificacidn que en su
momento ie asigne el ICFES.

CAPITULO V¥ .
DEFINJCIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULD 25°. DEFINICIQNES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, 5e tendran en cuenta
tas sigurentes definiciones

1. Educacién: se entiende como la sene de contendos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacién, y gue se expresa en las siguientes categoras:

1.1. Educacién Formal: entendida como los conocimientos académicos adguiridos en instituciones
plblicas ¢ privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Naciongl, torreepondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en Educacion,
programas de profesionales en algunec de los titulos habiltados para ejercer |2 funcion docente,
de acuerdo con ef Manual de Funciones, Requistos y Competencias para [os cargos de

| Directvos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que trata |2

Resolucian No 08317 de 2016 v sus modificaciones, expedida por el Ministerio de Educacion

Nacional o las norma que lo modifiquen. También 1a educacion formal se acredita con los tituios

académicos de los programas de posgrado en las modalidades de especializacian, maestria y

doctorado

Los titulos otorgados por una nsttucidn de educacidn extranera deberan acrediarse
debidamente convalidados ante el Mimisterio de Educacion Nacional, de acuerdo con |0 previsto
en los articulos 2 46.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1073 de 2015

1.2. Educacion Continua; entendida como los conocimientos académicos adquindos por el
aspirante a través de cursos de formacion pedagdgica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para efio, o ia formacion gue realiza EE
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aducador en su puesto de trabajo como preducto de ta elecusion de pl:anes de mejoramianto de
ta calidad educativa que desarrolla el Ministerlo de Educacién Nacional, las Secretaries de
Edugacién o las mismas instiiuciones educativas. Esta formacidn continua debe haberse
desarrollado durante los Jitmos cinco {5) afas v la certificacién mrresponf.!:ente dabe_md:car
que cada curso se desamolid con una intensidad mayer a 100 horas o 4 crédites académicos.

2. Exporioncia: Se entiende como laos conocimientos, las habilidades y destrezas adquindas ¢
desarroilades durente el ejercicic de un cargo de directive docente, docente ¢ en otre tpe de
targo, de conformidad con lg que se establece a continuacién:

2.1.Experioncla directiva docente: Es 1a experiencia profesicnal de reconpcide rayectoria
educativa adquirida &n alguno de las cargos directives docentes sefialades en los articuios 129
de la Ley 115 de 1694 ¢ 6 dol Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir del
sjercicio efective de las funciones de! cargo direclive docente.

2.2. Exporiencia deconto: Es la experiencia prefesional en cargos docentes de fiempoe completo,
en cualguler nivel edugativa y tipo de institucidn ancial o privada

2.3, Exporioncia en etros cargos Es la experiencia prefesional en &l ejercicic de cargos en que so
hayan cumplido funciones de administracién de personal. de finanzas ¢ de planeacidn en
instituciones educativas cficiales o privadas de cualquier nivel educativa, la cual se asume como
requisite para quienes aspiren a cargos de directivos docentes, Para efectos do lg valoracién de
antecedenles esla experiencia se tamara en cuanta si Liena relacidn con el desarrollo proyectas

educativos y pedagégicos, programas de mejaremiento de la calidad educativa o gestidn
gdurativa

ARTICULO 26°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de diplomas, actas de grado o titulos otorgados per fas Escuelas Normales Superniores
debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional o por les instituciones de
Educaclén Superior de programas que tengan registre calificado correspondiente. Para su velidez
requenran de fos regisiros y autenticaciones que determinen las narmas vigantes sobre ia materia,

ARTICULD 27°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia profestonal acreditada sélo
se contablizard a partir de la fecha de la obtencidn del thule de normatista supenror, licenciade o
profesicnal de que {rata &l Manual de Funciones. Reguisitas y Compelencias.,

Los certificadas de oxperiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacia;

a) Nombre ¢ razén social de la institucidn que a expide.

b) Cargos desempefiadas.

¢) Funcicnes cuanda se trate de cargos diferentes e directiva decente o docente.
d) Fecha de ingreso (dla, mes y afo) y de retira {dia, mes y afig}.

Las cenlificaciones deberan ser expedidas por el jefe de persenal o et representants legal de la
institucién e entidad, ¢ quien haga sus veces.

Para el caso de ceniificaciones expedidas par persanas naturates, 1as mismas deberan Havar la firma,
anteflirma legible (Nombre completa) y ndmere de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboret Inferiar o ocha (8) horas diarias el tempo de
&xperiencia se sstablecera sumondo las hores trabajadas y dividiendo el resultade por ocho (8).

Lo experiencia acreditada mediante contralos de prestacion de senvcios deterd ser saportada con la
respectiva certificacién do ia ejecucidn del contratc o mediante el acta de liquidecién o terminecion
precisando las ectividedes desarroliadas y 1as fechas de inicio (dia, mes y afia) ¥ terminacidn de
ejecucidn del contrate {dia, mes y afie).
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En ins_ casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actuatmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiqguen las
fech::ris de imicio {dia, mes y afo} v de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las
funciones ¢ actividades desarmwliadas, la cual se entenderd rendida bajo la gravedad det juramento

Para la experiencia profesional adgurida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizard Unicamente ! tiempo del semestre académico que |a certificacién sefiale de
manera expresa. En el caso que la certificacién no sefale la fecha de inicio y terminacion del
semeastre academico, se sumaran las horas certificadas v se dividira el resultado por oche (8) para
establecer e tismpo de experencia

Cuando se presente expetiencia adguirida de manera simultdnea en una © varias institucion®s
{tiempos frasiapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

PARAGRAFOQ 1. Las certificaciones gue no relnan |las condiciones antenormente sefaladas, no
seran tenidas como validas vy, en consecuencia, N seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccitn ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion Mo se deben aduntar
actos admipistrativos, actas de posesién ni documentos irrelevantes para demaostrar la expetiencia.

PARAGRAFO 2. Los cerfificados de experiencia expedidos &n el exterior debardn presentarse
debidamente traducidos v apostiiados o legaiizados, segun sea & caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado. n los términos prewistos en ila Resglucion No, 7144 de 2015
expedida por e Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 28°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTC DE LAS CERT!FICAC!CNES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas cortenidas en 1o articulos 25°, 267 y 27° de!
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de reguisitos minimos y la prueba de ualoracidn de antecedentes.

No se aceptaran para ningan efecto legal Ios titulos, dipiomas, actas de grade, ni certificacionas de
estudic o experiencia gque se aporten por medios distintos al aplicatve SIMO, o cargados ©
modificados con posteriondad a la fecha establecida para que |os aspirantes realicen la vaiidacion de
la informacion registrada, prevista en la etapa de verficacion de requisitos mlinimos, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de ualoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO
podran ser objeto de comprobacion atadémica o laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Ciul o de ta universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el desarrollo
de estas fases del concursn de mentos.

ARTICULO 29°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios gue se deben
adjuntar escansados en el SIMO, tanto para la Verficacién de los Reguisitos MInimos como para ia
prueba de Vatoracion de Antecedentes, son tos siguientes.

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo{s) académico(s) o acta{s) de grade, conforme a los requisitos de estudio exigidas en ta
convocatotia para ejercer el empleo al cual aspira.

Certificacion{es) de ios programas de Educacion Continua en temas relacionados con la
formacion pedagogica. didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 160 horas
o 4 créditos académicos, debidamente ordenadas en el orden cronologico de la mas reciente a la
mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacion gue tengan
fecha de realizacion de mas de anco (5} afos, contados retroactivamente a partir de |2 fecha de
la ngerpeidn

Certificaciones de experencia expedidas por la autoridad competente de |a respectiva institucidn
miblica o privada, ordenadas cronclogicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener Como minimo, las especificacionas previstas en el articuto 27 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan |a verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empieo de 1a OPEC para el cuat se inscribe el aspirante y aguellos que considere deben sar
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes. @3.9
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‘ lar ] proceso de inscripeidn, e! aspirante debera reglstrar a través de SIMO, como
| ﬁ;?m%eqiaggdma dep::iudadania. Rea!ingda la inscripcién o} agpirante pgdré anexar dogumentas para H
afectos do [a verificacidn de requisitos minimos y 'a prueba de valoracién de an_tecedentels‘ hasta ia
l fecha que indigue 'a Comisidn Nacionai dei Serviclo Civil, que sera posterior a ia fimeza de
resultados de la prucba de Aptiudes y Competencias Basicas ||

|I Una vez vencido el 1émino establecido en ia etapa de verificacidn de requi;itas minimps, para ej
cargue vy vaiidacién de documentos en SiMO, los asplrantes no podran modificar ! registro de jos
mismos

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos ai SIMO, o ios que sean I
adiuntades o cargados con posterioridad a ia fecha indicada para el cargue, no seran objeio de
andiisis.

Cuando e aspirante no presente |a documentaclén de que trata este arﬁcu}o se entenderd qn.]a I
desiste de continuar en el proceso de seieccidn y, por io tanto, quedara exciuide dal Concurso, sin
que por alic pueda alegar derechs algung,

PARAGRAFO, Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombradas en
esiricto orden de méritc en ios emplecs vacanies objetos del presenta Concurso Pdbilico, deberdn al
momento de tomar posesidn del empleo presentar ia Libreta Mitar, exceptuande ias personas
deciaradas no aptas, exentas o gque hayan superado ia edad maxima de incorporacion a las {ilas, de
acuerdo aio establecido en el inciso sequndo dei articuio 20 de {a Ley 1780 dei 02 de mayo de 2015,

ARTICULO 130°. VALIDACION DE LA iNFORMACION REGISTRADA EN SiMO PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES: La Comisién Nacicnal del Servicio Civil dard a conocer al menos con cinco (5)
dlas calendario da antelacién, la fecha para qua los aspirantes realicen 'a validacitn da la informacisn
regisirada, para lo cual, SIMO mostrard fodos 10s datos basicos, y documentos de formacién.
experiencia y otros dotumentos o pruebas que el aspirante tiene registradoas en et Sistema E!
espiranie debe validar aue dicha informacién se encuentre correcta y actualizada y desmarcar
aquelios documenios que no requiera para participar en la Convocaloria No. 417 de 2016 - Directivos

Docentes, Qocenies de Aula y Lideres de Apoyo de 1a entidad territanial certificada en educacidn
MUNICIPIO DE TUNJA.

con fes requisitos del emplen ¥ que la informacidn que suministra colncida con los documentos
cargados.

ARTICULO 31*, VERIFICACION OE REQUISITOS MINIMOS. La verificacin del cumplimiento de los
" requisios minimes para el emplec at que se aspire, no es una prueba ni un instrumenta de seleceion,
o5 una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal qua de no cumplirsa genera e! retiro del
aspirante en cuatquler etapa de! preceso de selsccidn.

" La universidad o inslitucién de educacién superior contratada por 'a CNSC, realizara a los asplrantes
que hayan superado lz pruebe de aptitudes y competencias basicas, la verificacidn del cumplimienta
de los requisitos minimos exigides para el cargo que hayan seleccionade y que estén sefialados en e!
Manuat de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resclucion No. 09317 de 2016 v
sus modificaciones, expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional con e! fin de establecer si son o
no admitidos para continuar en el concurso de méritos

E! aspirante debe verificar que los documantos regisirados en el SIMO sean legibles, correspondan
!
J

La verificacion da requisitos minimos sa realizard exclusivamente con basa en la documentacidn |.
aponada por 2l aspirante en SIMO, en la forma y oportunidad establecida por la Comisidén Nacional
der Servicio Civil, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en Ja OPEC-Docente de la entidad
lerritorial certicada en educacién MUNICIPIO DE TUNJA (

La OPEC — Directivos Docentes, Docentes de Aula y Llderes de Apoyo sa encuentre acorde con lo
precepisado en e Manuai de Funciones, Requisitos y Competengias adoptado por & Ministerip de

Educacidn Nacional, mediante 'a Resclucidn No. 09317 dei 06 de mavyo de 2016, las narmas yue la

-+
—_— )
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medifiguen, adicionen o sustituyan, ia cual estarad publicada en las paginas web wWww CNSC.gov.co, ¥
en la de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el procese de seleccidn, y aquellos que no cumplan
con todos los requisitos minmos establecidos seran inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en el concurse,

ARTICULO 32°. PUPBLICACIGN DEL RESULTADOQ DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD
DE REQUISITCS MINIMDS. El resuitado de la verficacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 417 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula ¥ Lideres de Apoyo ¥ en la pagna de la institucion de educacidn superior
contratada, a partr de la fecha que disponga ia Comision Naciona! del Servicio Civil, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferor a cinco (B) dias habiles. Para
conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al apficativo SIMO con su usuario y contrasefiz
y consuitar los listados de admitidos ¥ no admitidos.

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES DE LA VERIFICACIDN DEL CUMPLIMIENTD DE
REQUISITOS MINIMOS. Las reclamaciones con ocasion de los resuitados de ia verificacion dei
cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes en ia pagina web
WWww.Cnsc.qov.co yio enlace SIMO Convocatoria No. 417 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula vy Lideres de Apoyo o en |a pagina de la institucion de educacion superior contratada, dentro de
jos cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en ios términos del
articulo 2.4.1.1.12 del Decreto 1075 de 2015, ias cuales serdn recibidas y decididas por la universidad
o nstitucion de educacion superor contratada por la Comision Nacional del Servicio Givil,

Para atender las reclamaciones, la institucion de educacién superior cortratada, podra utilizar |a
respuesta conjunta, Unica ¥ masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, profenda por la

| Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Agministrativo
en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015

articulo 33 de 'a Ley 509 de 2004 y deberén ser consuitadas por estos, a traves de la pagina web,
WWW Crnsc.gov.co Yo enlace SiMQ, Convocatoria No. 417 de 20116 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo. o en la pagina web de 1a institucton de educacion superior contratada.

| Las respuestas a las reclamaciongs seran comunicadas a los participartes en los térmings del

PARAGRAFO, Contra la decision que resuelve la reclamacion de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos no procede ningun recurso

ARTICULO 34°. PUBLICACION DEL RESULTADC DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos serd publicado en la pagina web
Wiww, CTSC.dov.co yio enlace SIMO, Convocatoria No. 417 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo vy &n |a pdgina web de |a institucién de educacién superior contratada. Para
comocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicative con su usuario v
contrasefia. medio en el que podran conocer el listado defintive de aspirantes admitidos y no
admitidos.

CAPITULC VI
PRUEBA DE VALDRACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracion de
antecedentes es un instrumento de seleccidon, que evalla el mérito mediante & andlisis de |a historia
| académica y laboral relacionada con & cargo para el que concursa.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplicara exclusivamente a 108 aspirantes que hayan

superado la prueba de apttudes y competencias basicas y que acredtaron el cumplimento de
requisitos minimos para el canrgo.

o
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Se hara de conformided con las tablas definidas en los anticulos 37", 38" y 38" del presente Acuerdo,
advirtlendo que ia expresion “hasta™, significa maximo puntaje a oblener con independencia da que un
aspitanie cuente con estudics o experiencia adicionales que excedan lo requeride para acceder al
puntaja maximg, dependiendo el fipe de carga.

La prueba da valoracibn de antecadentes serd realizada por ia institucidn de Educacién Superigr
contratoda para ¢i efecto por la Comisidn Nacignal dei Servicic Civil, con base exclusivamente en ios
documentos aponedos por ios aspirantes en el SIMO hasta ta fecha establecida para tai fin, y se
calificardn numéricamente en escaia de cero (0) a cien {100} puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales, y su resultado serd ponderado de acuerdo con &l empled convogado, segin io esteblecido
en & articulp 16" dei presente Acuerda.

ARTICULO 36°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo porcentual de cada fastor serd del cientp por ciento [ 100%) pare
lo tual se {endrdn en cuenta los criterios definfdos en los articulos 37°, 38* y 39° de! presente
Atuerdo.

ARTICULO 37°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA LOS CARGOS DE DHRECTIVO
DOCENTE. La valorecidn de antecedenies para los aspiranies que concursan para un ¢argo de
Diraclive Docente Rector, Cirector Rural y Coordinador, se hard da conformidad con {a sigulente tabla
de valaracidn:

Funtaje mixime
FALTDRES & EVALUAR a obtaner:

100 puntes

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo da reguiste minima, segun & anfculo 25 del
resante d 20 Puntos

P acuerdo de canvecatona

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIDNADA CDMN CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntes, dsscriminados asf:

Tiwp de Licenciadp ! 5 puntos

Especializacion i 35 punios Hasts 20 puntos
THulo de postgrado, aal: | Masstrie: ! 15 puntos

Doctorade: i 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 19 puntos_ discriminados esi

Tiwo prefesianel no licenciado 3 puntes !

Especiaizacian. 5 puntes j Hasta 10 puntos
Tiivio de pastgradq, #si; tMaestria A puntos

Doctorado. 18 puntos

DTROS CRITERIOS DE VALDRACIDN. Hasta 29 puntoa

EDUCACION DE PRDGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO,

Puntajs Saber PRO en ei quintd ] 20 puntos
Pruab aber Pra Ex:;eblente 1
ruebas S Funtajs Saber PRO en ai quintd 10 puntes
“buencg’
Progtamas Agrediados de | Por c¢ada tltuio  profesional 15 puntos
Alta Cardad unhrersitario Hasta 28 puntos

FORMACION CONTINUA. Fermacion continua desarofiada en k0s Ohimos 5 ahos
(contabiizades de manars retroactiva desds #! Ulbme dia de 12 etapa d# validscitn de ia
informecidn en SIMO), refaclonada con farmacion pedagbgica. didactica ¢ de gestion
educaliva {con inisnsidades mayores a 100 horas ¢ 4 créditos académicos). Maxima &
Cureos ceniicados, 58 olorpard 4 punios por cada serbficacion vaida, para un tola! hasta
de 20 puntos

EXPERIENC!A
Experiencia relacionada con cargos de directive | Haste 38 purntos, 5 puntos por cbda
docente afo de experiencia,
Experiencia  docent® an cualguisr nivel | Hasta 25 puntos, 5 puntos peor cada
i eduCBtivD afto de evperienca, Hasta 30 punics

Otra experiencia en cargos que ejerzan | Hasta 15 puntos, 3 puntos par cada
funcipnes en drena da planeacion, gestan de | Bfo de expenencia,
personal @ {inanzas en inshisciones educalivas i
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ARTICULO 38°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLED DE DOCENTE DE AULA.
La valoracion de antecedentes para ios aspirantes que concursan para un carge de docente de aula
de prescolar, primaria o area de conooiniento, 8 hara de conformidad con ia siguiente tabla de
valoracion

PUNTAJE MAXIMD
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTCS

30 Puntos

EDUCACION FDRMAL MINIMA, Tituio de requisito minimo, segun el articulo 25 del
presente acuerdo de convocatona

EDUCACION FDRMAL ACICIDNAL RELACIONADA CDN CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntos, discriminadas asi:

Thuip de Licenciadg 5 puntos Hasta 20 puntos
Especiglizacién’ 10 puntos H P
Titulo de postgrads, asi Maestna: 15 puntos i
Doctorado. 20 puntos |

EDUCACICN FDRMAL ADICIDNAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE
LA EDUCACIDN: Hasta 10 puntos, discriminados as/.

Titula profesional no licenciado 3 puntos
: Especializacion 5 puntos Hasta 10 puntos
Titue de postarado, asi: Maestria' 8 puntos
Doctorado: 10 puntos
DTRCS CRITERIOS DE VALGRACION. Hasta 20 puntos
EDUCACION DE PRDGRAMAS DE ALTA CALIDAD ¥ PRUEBAS SABER PRO.
Puntaie Saber PRO en &l quintil 20 puntos
"excelante
Pruebas Saber Pro Puntaje Saber PR en el quintil 10 puntos
"hueno”
Programas Acreditados de | Por  cada titule  profesional 15 puntos Hasta 20 puntos
Alta Calidad Lhiversitang

FDRMACION CONTINUA. Formacidn continia desarrcllada en los itmos & afios
(contabilizados de maneara retroactiva desde el Gitmo dia de 12 etapa de vandacion de
| la wformacion en SIMO), relacionada con formacidn pedagégica, didactca o de
gestén educatva {can intensidades mayores & 100 horas o 4 credifos académicos}.
M&ximo 5 curses cedificados, se otorgard 4 puntos por cada certificacion vanda, para
| _un total hasta de 20 puntos

EXPERIENCIA
Expenencia relacionada con cargos de docente | Hasta 20 puntos, 5 punigs per
I de aula al que aspira cata afio de experigncia.
Experencia docente en cualquier ofrg cargo | Hasta 15 puntos, 3 puntos par
docants cada afo de experiencia Hasta 20 puntos
Qira experiencia profesional en desantolio de | Hasta 10 punios, 2 puntos por
proyectos educativos ¥ pedagogicos, | cada afio de expenencia.

programas de mejoramiento de 1a calidad
educativa o gestién educativa

ARTICULO 35°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE LIDER
DE APDYQ. La vaioracidn de antecedentes para ips aspirantes que concursan para un cargo de
Docente Lider de Apoyo, se hara de conformidad con la siguiente tabla de vaigracion:

PUNTAJE MAXIMD
FACTDRES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS

35 Puntos

EDUCACION FDRMAL MINIMA. Tituio de reguisite minimo, segun el articuio 25 del
presente acuerdo de convocatoria

EDUCACION FORMAL ADICIDNAL RELACIDNADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 15 puntas, discriminados asi

| Titulo de Licenciado 5 puntos
Especianzagidn: 10 punigs Hasta 15 puntos

Titulg de postgrade, ash Maestria: 13 puntas

Doctorado 15 puntag

EDUCACION FDRMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACIDN: Hasta 10 puntos, discniminados asl

Hasta 10 puntos
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T PUNTAJE MAXIMO

FACTORES A EVALUAR A OBTEMER:
100 PUNTOS
Thuto prefesionat no leenciato 3 puntos
| Especializacion § puntos i
Tituto de postgrada, esl: Maestsia; ] B puntes
Doctorade ] 10 puntes

OTROS CRITERIOS OE VALORACION, Hasta 28 puntos
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD ¥ PRUEBAS SABER PRO.

ha

Puntaje Saber PRO en el 20 puntos

fuintl “excetente”
Pruebas Saber Pre Puntaje Saber PRO en ol 1€ puntes

quintil "busno’
Programas Acrediades de | Por cada titulo  profesional 15 puntes Hasta 20 puntos
Alta Calwdad Unkearsitano

FORMACION CONTINUA. Formacidn continiza desarrettads en los utimps 5 afns |
{eantabilizados de manera retraactva desde el (itimo dia da la etapa de validacidn de
ta infermacion en SIMO), relacionada cen formacikin pedagdgica dwlactica e de
geston educativa (con intensikdades mayores a 100 horas e 4 crédies académicos).
Maximo 5 cursos cerlficatios, se otergard 4 puntos por cada certificackn vatida, para
un iptal hasta de 20 puning

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de | Haata 20 puntes, S punies por . !
direcind docante cada afo de experiencia. i
Experiancia docente an  cualquier nivel | Haata 15 puntos, 3 punios por

aduycativa cada w0 te expenencia Hasta 20 punios

Otra experiencia prefesional en desarrolio de | Hasla 10 auntes; 2 punios por
proyectos  educatives vy pedagogicos, | cada ata de experiencla
programas de meppramiento ©de |3 calidad
educativa e gestidn educativa.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulidnee, en una 8 varias insttucinnes
{tiempos trasiapados); & tiempo de experiencia se contabilizard per una seta vez,

Cuandp las certificaciones indiquen una jornada faboral inferior a ocho (8) heras dieries, el tiempo de
experencia se establecera sumando ias heras irabajadas y dividlende el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resullade final de fa prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con o establecide en el articule 16" del presente Acusrds,

ARTICULO 40, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACGION DE
ANTECEOENTES. A pertir de la fecha que dispenga la CNSC, que serd infermada con una
antelacién no inferior a cinco {5) dias habiles en 1a pagine web www cnsc qov.eo yo enlace. SiMO
Convocateria No 417 de 2016 vy en la pigina del ICFES, o ia universidad o insthucidn de educacién
supericr centralada, serd publicade el resultade de la pruabe de Veleracidn de Antecedentes,

ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente el resultade de la
prueba de Valoracidn de Antecedentes se recibirdn vy decidirAn por el ICFES 0 ja universidad a
institucidn de educacidn superior contratada por 1a Comisidn Nacionel det Servicio Civil, e trevés de
su pagina web y de la pagna de la Cemisibn www.cnsc.qgev.co y/o enlaca: SiIMQ: Convocatora No,
417 de 2215,

Ei pia2o para realizar fas reclamecienes es de cinco (5) dies hablies contades a panir del dia habll

siguiente a le publicecidn de les mesultades, en los términcs del anticute 2.4.1.1.14 del Decraeic 1875
de 2815,

Ei iICFES o la Universidad 0 institucién de Educacién Superier coniratada serd responsatle de
resoiver fas reclamaciones y te cemunicaras ai {{a) peticienariefa),

Pare atender fas reclemaciones, el ICFES o la universidatt ¢ institucidn de educacidn superio:
contratada, podra ullizar ja respuesta conjunta, unica y masiva, ds conformidad con ia Sentencia T-

@4’.‘*
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466 de EICI{M profenda por la Honorable Corte Constitucional v 1o previsto por el articulo 22 del Cadigo
Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFOQ, Contra |z decision que resuelve la reclamacién de Resultado de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes no procede ningdn recurso.

ARTICULD 42°. CDNSULTA RESPUESTA A RECLAMACIDNES. En la fecha que disponga la

Comisidn Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco (5)
| dias habiles en |a pagina web de la CNSC www.cnsc.aov.co o enlace: SIMO y en la del ICFES, o la
universidad o institucién de educasién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo
GO SU usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institugion de
educacion superior, a fa reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFNITWVO DE LA PRUERA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El resultade definitivo de esta prueba se publcard en la pagna web
WWW.GNSG.ov.co yio enlace SIMO, v en la del ICFES, o la universidad o institucidn de educacion
superior contratada, en la fecha gue se informara con antelacion, por los mismos medios. Para
conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al aplicativo, con su usuaric y contrasena.

CAPITULO VIi
PRUEBA DE ENTREVISTA

ARTICULO 44°.- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista s la prueba que permite valorar las
competencias comportamentales de cada uno de |os aspirantes segdn el cargo al tual 58 haya
INSGrito,

I La Comision Naciona! del Servicio Civil en concertacidn con el Ministeric de Educacidn Nacionat
definira &l protocolo de entrevista,

PARAGRAFD: La Comision Nagional del Servicio Civil, en cumplimento de los pringipos
canstitucionates de mérito, celendad, eficacia y economia, establecera un protocolo gl procedimiento
para la aplicacion de la prueba de entrevista.

ARTICULD 45°.- CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. A partir de la fecha
gque disponga la Comisidn Naciona! det Servicio Civil, que serd informada con una antelacidn no
inferior & cinco (5) dias habites en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enface’ SIMO Convocatoria
No. 417 de 2016 o en la pagina del ICFES, o la universidad o institucion de educacién superior
contratada, seran citados @ entrewvista los aspirantes seleccionados que hayan aprobado la prueba
gliminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado |a vernficacidn del cumplimiento de
requisitos para el empleo

A través de la pagina web www.chsc.gov.co y/o entace SIMO, o en fa del ICFES, o la unwersidad o
institucion de educacion superor contratada, Se permitira a cada aspirante citado consultar el lugar,
fecha y hora de realizacién de 1a entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

En su defecto el ICFES o la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada por la
Comision Nacional del Servicio Civil seré responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con &
protocolo de que trata el ariculo 44° del presente Acuerde. La calificacion de esta prueba se
expresara numérncaments en escala de cero (0) a cien {100} puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.

ARTICULD 46%.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE ENTREVASTA. A parlir de
la fecha gue disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que serd informada ¢on una antelacion
no inferior a cinco [S) dias habiles en la pagina web WWW.Cnsc.gov.co yio entace: SIMO Convocatorta
No. 417 de 2016 ¢ en la pagina det ICFES, o la universidad o institucién de educacidn superor
contratada sera publicado el resultado de la prueba de entrevista de cada aspirante

ARTICULO 47°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente al resultado de |a
-y prueba de entrevista se recibiran y decidiran ya sea, por el ICFES o la universidad o institucidn t:le%ﬂﬂL
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educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pégina de 1a Comision
www.Cnsc.qov co yo enlace SIMO. Convocatoria Mo, 417 de 2016.

El plazc para realizar ias reclamacicnes &s de cince (5) dles habiles contados e partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resuttados, en los términes del articuto 2.4 1.1.14 del Decreto 1075 |
de 2015,

El ICFES o 'a universidad o Inshtucidn de educacidn supefior contratada sera respensable de regoltver
ias reclamacicnes y e comunicarlas al (la) paticionanc{a).

Para atender las reclamaciones, &i ICFES o la universidad o institucién te educacidn supenos “
contratatia, podrd utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidatd con la Sentencia T-

466 de 2004 proferida por la Honocrable Corte Constitucional y lo previsto por ! erticuio 22 dei Cadigo
Contenciose Administrativo &n los thrmines que fue susthuido porta Lay 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra la decisién gque se resuelve la raclamacidn ge Resultade de la Prueba da
Entrevista no procede ningun recurso,

ARTICULO 48*. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. £n ia fecha que disponga !a
Comisidn Nacional det Serwvicio Civil, que sera informada con una antelacidn no inferar a cinco {5}
dias hablles en {a pagina web de la CNSC www gnse gov ¢ v/o enlaca 53IMC o enla del ICFES ¢ ia
: universidad o institucidn de educacién superor contratada, ¢! aspirante podra ingresar al aplicativo
con sU usuaric y contrasefia, y consultar la respuesta emitida per e ICFES, ¢ ta universidad o
Inslituciton de educacidn supernior, a ja reclamacidn presentada.

ARTICULO 49°, RESULTADOC DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Ejl resultado
definitivo de esta prueba, se publicarad en la pagina web www,cnsc aov 4o Yo enlace SIMO, vy en la
dei ICFES, o ja untversidad o institucion de educacion superior contratada, en In facha que se informe
con antejacion, por escs mismes medios. Para conocer &l resutiado, cada aspirante debe ingresar al
aplicativo, con su usuario ¥ contrasedia. -

ARTICULO 50*, RECLAMACION Y ACCESO A PRUEBAS. Dentro de ia aponunidad pare presentar
retiamaciones, los aspirantes que manifiesten en ia misma ia necesidad da acceder a las pruebas
presentadas o haran a travas del aplicative tiseftado para las rectamaciones; atendiendo para elio ef

profocoic que pera el efecto se establezca, Le CNSC fijara el procedimiento y condiciones para el
! mencionedo acgesg,

f
l‘ Ei aspirante sole podra utitizar ias pruebas para la consuita v el trdmite de reclamacicnes’ el uso da

estas para fines distintos. podra conllevar fa exclusion dei concurso yio sancienes de acuerdo con la
normatividad vigents.

CAPITULO Vili
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51*, IRREGULARIOADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, en su defecto
el ICFES o ia universidad o institucién de educacidn superior que se haya contratado en desarrolle de
la Convocatoria No. 417 de 2016, en cualquitra de ias pruebas o etapas del proceso e seleccién,
podran adalantar ectuacienes administrativas por posibles fraydes, por copia o intento de copia,
sustraccion de maieriales de prueba o intento de sustracgidn de materiales de prusha o suplantacién
o intento de suplantacién, ocurfdos e identificados antes, tyrante o despuds ta la aplicacion de las
pruebas o onconirados dyrante ia lectura de las hojas de respuestas o en desarrolle dal
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard fa actuacidn edministrativa correspondiente y
comunicara por escrito ef intaresado para que intevenga en la misme

| Asl mismo, la Comisién Nacional dei Servicto Civil en virtud de lo establecido &n los literales a) y h)
del articyic 12 de la Ley 909 de 2004, de oficic o a peticion de parte, antes de la publicacion de la ista

de elegibles podrd modiicar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a 105 participantes, cuando
se compruebe gque hubo error.

| —
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La anterfor actuacion administrativa se iniciara 3 i
: | rat a, tranmitara y decidira en los términos del Capit
Titulo 1l del Codigo de Procedimients Admiristrativo y de lo Contencioso Administrativo. Pido foel

El resultado de las actu ' i

aciones administrativas puede llevar a la invalidacion d

. : , e a8 prue
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. pruebas de los

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un asprante se le comprueba fraude o
intento dfe fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiates de prusba o intento de
sustlracc:on de martenales de prueba ¢ suplantacién o intento de suplantacidn, previo cumplimiento del
l:f_ei?udu proceso, este sera excluide del concurso en cualquier momento del mismo, nclusive si va
hiciera parte de la lista de elegbles, sin perjuicio de las demas acciones legales a querha},ra fugar.

CAPITULO IX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS CDNSOLIDADOS DE CADA tJNA DE LAS
PRUEBAS. La Comision Nacional del Servicio Civil publicara el resultado definitivo obtenido por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurse Aberto de Méntos, conforme a
lo previsto en et presente Acuerdo, a través de su pagina www . cnsc gov oo yfe enlace SIMO:
Convocatoria No. 417 de 2016, en ta fecha que se divuigard al menos con cinca {5} dias habiles de
anticipacién por les mismos medics. Esta publicacion séle contendra la calificacion numernica en
escata de cero (0) a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales.

Frente a esta publicacién de resultados conselidatfos no procede ninguna reclamacion ya que la
aportunidad para hacerlo se otorgs en cada momento del proceso.

ARTICULO 53°.-CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resuitados
consolidados de cada asprante unicamente se aceptaran solicitudes de correccion referidas a su
nombre, nimero de identificacién o cuando en dicha compilacion se presenten errores en alguna de
108 puntajes de las pruebas ya pubiicadas y en firme {después de agotada la etapa de reclamaciones

para cada prueba).

Estas deberan presentarse dentro de ios dos {2} dias siguientes a la publicacién y a través de su
pagina www._cnsc gov.co Wo enlace SIMO: Convocatoria No. 417 de 2016 La finalidad de esta
actividad es puramente preventiva de errores al memento de adoptar |as listas de elegibles.

ARTICULO 54°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITDRIALES. Superada fa
fase de solicitud de correcciones de que trata el articulo anterior, la Comision Nacional del Servicio
Civii adoptara mediante acto administrativo y en estricto orden de mérito ta tista de elegibles por cargt
convacado para ia entidad territorial cerfificada, de conformidad con jo sefiaiade en el articulo 10 del

presente Acuerdo,

En las listas de elegibles por cargo para cada entidad territonial certificada se incluiran la posicion, ios
nombres y apeilidos, el numerc de documento de identidad y el puntaje final consclidado obtenido por
cada aspirante en estrncto orden de mérito, el cual se expresara en una escaia de cero (0) a cien
(100} puntos. con una parte entera y dos (2) decimales.

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE LiISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga |a
Comision Naciena! del Servicio Civit se publicaran ofcialmente los actos administrativas que adoptan
|as listas de elegibles de los empleos ofertados en la Convocateoria No 417 de 2018, a través de la
pagina www cnsc goy.ce yo enlace SIMO

ARTICULO 56°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
{5} dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibies, 1as entidades temtoriales certificadas v
demas personas y organismos con interés legiimo en el concurso podran solicitar a la Comision
Nacianal del Servicio Civit 1a exclusién en fos términos del Decreto Ley 760 de 2005 de la hista de
elegibles de ia persona o personas que figuren en gila, cuando previa actuacion administrativa y
respetando &l debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

@
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Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos enia convocatona,
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

Mo superd ia prueba de aptitudes y competencias bésicas.

Fue suplantada por otra perscna pata la presentacién de las prugbas previstas en el concurso
abierto de méritos.

Conocié con articipacién 1as pruebas aplicadas

Realizé acciones para cometer fraude en ef concurso abierto de méritos.

Par las dem&s causales contenidas en ia Constitucion y la Ley,

B -

™~

rrrrr

Reciblda 1a solcitud v de encontrar mérito suficiente, 1a Comisién Nacional del Servicio Civil iniciard Ia
actuacion administrativa correspondiente para investigar tos hechos que hayan sido informadgos, y
comunicard por ascrito al interesade para que intervengaen fa mlsma, En t&rmino la anterior sehetud,
la CHSC adelantara sl tramita administrativo previsto en ei Decreto Ley 760 de 2005

Analizadas las pruebas que obren en el expedienta, la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard
ia decisién de axcluir 0 no de la hista de elegibles al participante. Esta deaisidn se comunicard por
escrito a ia entidad temitorial certificada y a 1as personas u organismos que inlerpusieron la solicitug
da mxclusién da [a lista da elegibles y se notificard al panicipante, sefialandole gue contra fa misma
procede el recurso de reposicibn, el cual se interpondrd, tramitara y decidird en los éminos del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencicse Administrativo.

La Comisibn Naciona! gel Servicio Civil excluirs de !a lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones
de caricter disciplinario y penal a que hubiare lupar, sl llegare a comprobar que un aspirante incumé
en uno o mis de i0s hechos previsios en el presente arficulo

ARTICULO 57*. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comisién Nacional del Servicio
Civil deberd modificar el acto sdministrativo a través del cual adoptd la lsta de elegibles cuvando
previamerte haya constalado la existencia de errores, mediante acto administrativo debidaments
motivado, que debera publicar y difundir de !a misma manera.

La {iste dare:legibles tfambién podrd sar modificada da oficic por ta Comisidn Naciona! de! Servicio
Civil, a peticién de parte 0 como producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y
reclamaclones presentadas y resuelias adicionandola con una 0 més personas o reubicandoia(s)

cuando compruebe que hubo error, casc en el cual deberd ubicd
corresponda. ubicarsele an el puestc que fe

La Comisidn Nacional def Servicic Chvil una vez recibida la solici
. _ solicitud de gue treta los articy
antenares y de encontrarla ajustada a ios requisitos sefalados en este Acuerdo. iniciar la actda;gi

La anterior actuacién administrativa se iniciard. tramitara idi ' 5
. ] . ¥ decidird en los t&minos de! Capitulo § dal
Tlulo It de! Cédigo de Procedimiento Administrativa y de lo Coniencioso Administrativo. P

ARTICULO 58°. FIRM:EZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Le firmeza da ia lista de eiegibles se
preduce, cuando vencidos los cinco (5) dias hablles sigulentes a su pubicacidn en ia pagina web
WWwW.CNS¢.gov.co o entace: SIMO, Corvocatoria No 417 de 2016, no se hsya recibido raclamacién
alguna ni solicitud de excusion de ia misma, en consecnsncia con io previsto en el articuio 55° dei

Presente Acuerdo, o cuande las reciamaciones interpussta { i
58 . 5 en términos hayan swo resusd
decisidn adopiada se encuentre ejecutariada, ! uetas y @

Una vaz en firme las listes de elegibles, la Comisién Nacionai d icio Ciwvi i

: I _ . ei Sarvicio Civil remitrd a 2 entidad
terrorial certificada en ec_iuc.amd:-n MUNICIPIO DE TUNJA, ios actos administrativos por medio de tos
cuaies se conforman ias listas da elegibles para ins diterentes empleos convocadaos v [os publicarg an

ia pégina web SC Qov ¢0 /o enface: SIMO Convocatonia No, 417 d '
veh www,chsc ov ¢o . d . e 2016 i
medio oficial de pubiicacion para todos ios efectos legales. cusl consituye e

ARTICULD 59*, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES ' ,
: ; ' . Las iistas de e t
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza. elegibles tendran una

%@‘
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?ﬁﬁgltg:dl-rgninah:zhpl;rnaﬁg [erE L:}?TAS EdE ELEGIELES TERRITORIALES. Las listas de elegibles
A respectiva entidad territonal certificada para la cual se realizé el
y solo serdn aplicables para proveer las vacantes definitivas de los cargos que fuemln ciniggg;;sso

asl coma para aguellas vacantes definitivas
§ ! que 52 generen a partr del inigio del co
los das (2} anas de vigencia de 1a hsta de glegibles " | neurse y durante

I{? ;‘-ﬂmusmn Nacional del Servicia Civil, en uso de su competencia prevista en el literal e) el artfeula
Tdelaley BQB de 2004, podra arganizar ia canformacian y usa del Banca Nacional de Elegibles del
Isrsteme! gspecual de carrera docente, el cual serd departamentalizada, para efectos de ser utilizada en
a p::-::msnjn _de cargas que se encuentren en vacancia defintiva y que no pusden ser provistos
mediante |a lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion

ARTICULO §1°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera autamatica. una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estncto
orden de mérito. o cuanda estos no acepten el nombramiento o na se posesianen dentro de los
témminos fegales. o sean excluidos de ia lista con fundamento en i sefialada en las articulos 50°, 55°

y 56° del presente Acuerdo.

CAPITULO X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO §2°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Una vez en

l firme 1a lista de elegibles, la Comisidn Nacianal del Senvicia Civil remitira at representante legal o
quien tenga la competencia nominadora, el acto administrativo tan el cual se adoptd la lista de

elegibles territarial para los diferentes empleos y cargos convacados para su entidad ternitorial.

ARTICULO §3°- AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme |a Iista de elegibles, la Comisian Nacional del Senvicia
Civil basada en su reglamenta programara |a audiencia publica para que cada elegible, en estricto
arden descendente det listado respectivo del cargo, esceja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en todo casg, el cargo dacente o directive docente para el cual haya

concursada.

PARAGRAFO 1: Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes tetales iguales en la canformacion
de |a lista de elegibles ocuparan la misma posicidn en condicion de empatados; en estos caSQs para
determinar quién debe ser nombrado en periede de mueba, se debera realizar el desempate, para i0
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Caon el aspirante gue se encuentre en situacidn de discapacidad.

2. Can el asprante que demuestre |a calidad de victima, confarme a lo clescrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011

3. Con guien ostente derechos en carrera docente © administrativa.

4. Caon quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmedatamente
antenares. en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de |a Ley 403 de 19857,

5. Can gquen haya obtenida el mayor puntaje en cada uyna de Ias pruebas del Concursa, en atencian
al siguiente qarden
a. Prueba de aptitudes y campetencias basicas.
b, Prueba psitatécnica.
¢. Prueba de Valoracién de Antecedentes.
d. Prueba de entrevista,

6. La regla referida a los varones que hayan prestado e servicia militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.
7  Fnalmente, de mantenerse el empate, este se dinmird a través de sorteo con la presencia de

todos las nteresados.

PARAGRAFOQ 2: De toda Audiencia Plblica se levantara un acta en la que conste la incorporacion de
nuevos cargos a la OPEC, la seleccion de plazas en establecimentos educativos de desempefio
realizada por los elegibles cunvocadas, los desempates, las novedades de renuncia a la lista de
Jelegibles, y Ia asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar, entre otros asuntos.

.
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ARTICULO §4°.- NOMBRAMIENTO EN PERIonp DE PRUEBA Y EVALU':?EEQ g:?;rg;zugs: i
cinco {5 dles siguientes a la realizacién de la audiencia piblica de escogenc racanie deimee

“ en establecimiento educativa, la entidad territoral ﬁgbe exr,::ad.r el actf._: a e’ms o

nombramiento en pericdo de prugba de! educader y comunicarie al interesago, siempr pe

vacants seieccionada por el elepible.

Comunicada e nombramiento, et designado dispone ge :tn {%rrninin ;;g:}ar;ogd?:;e (?3 ]u:i:;z {:jé g;zi
i i itarial su aceptacidn a
hibiles para comunicar a la entidad terriana o el caras
" ] i ge no aceptar o de no {omar pos :
adicionales para tomar posesién gel mismo. En caso O e
i i i itorial cerificads procederd a nombrar a quien £ga &n
en ¢l término establecido, la entidad territonal cel 2 NO it
i i licitada una prorroga justificada para su po
de elegibles, salvo que el designado hgya_so ! i
'“ misma se&a aceplada par ta entidad territorial certificade. ta cual nS puede ser supanor ¥
cingo {(45) dias calendano. J

£l perindo de prusba tendrd una duracién hasta culminar el afo escolar, siempre y cuanin el docl:an;: :

o directive docente se haya desempefiado en el cargo por o0 menos dgrante cuatre [4) meses.f
caso comtrario el perivdo de prueba termina al finelizar et afto escolar sipulenie a aque! &n que fue
nombrado.

i director rurat o, tratdndcse de
Al finei del periotdo de prueba ef educador serd evaiuago por el rector 0 ¢ . 6
1 {4} lﬂai‘fzrid::ugelziirm:tiw..r::u*.a, por gl nominador de fa raspectiva en’uc!a_d e mtori—at certificada en :e:ducgn_:]mn o
su delegpado, siguiendo e! protocolo que adopie la Qomsssﬁ:} rNacrmnal del Sf.-nncm F:w . de
] conformidad con {a propuesta que someta a su consideracién ef Ministerio de Educacion Nadional.

ARTICULO 65%. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR . PERIODO DE PRUEBA. EI servidor con
derechos de carrers que pertenezca al Sistema General o a un Sistemna Especial ¢ Especifico,
administredo y vigilade por la Comisién Nacional de! Servicio Civli, que haya superado el concurso ¥
5€a nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de carrera
declare {a vacancia tempore! de su emplec mientras cumple el perlodo de prueba en el empleo
Docente o Directive Docente. Una vez concluido y superade con éxita el perlodo de prueba, pare los
educaderes que trafan derechos de camera procedera su actualzacién en af escalafén ¥ para los
servideres con derechos de carrera en otro sistema generel, especial ¢ especliico de camera
adminisirativa procederd Ia inscripcidn en ef escatafén, todo de conformidad con las normas legates v

reglamentarias vigentes. En case contraric deberd regresar al empleo en e} cust es ltutar de
derechos de carrera,

El educader que tenga derschos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1978 0
1278 de 2002, dentro de los dos {2) dias siguientes, contados a partir de gque quede en firme la

calificacidn del pericde de prusha, debe manifestar por escnto a la respectiva entidad temitorial
cerlificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretarta de Educacién de ia respeciiva entidad temtorial
certficada, dentro de los tres (3) dias siguientes a 'a comunicacién de que trata e! inciso anterior,
deberd oficiar a la Secretarla de Educacion de s entidad territorial de origen det educador pare gue
decrete vacancia definitiva del carge que 58 encontraba en vacancia temporal.

En caso de ne continuar en el nueve cargo, of educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad temitorial certificada de origen, dentro de las tres (3) dias sigulentes a |a
comunicacidn de ques trata el inciso sequndo del presente anicylo,

|H De haber obtenido une calificacién insatsfactoria, el educador deberd reintegrarsa e Sv cargo inicial
en un plazo Maximo de tres (3) dias habiles,

PARAGRAFQ 1: Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decrets 2277 de 1979 o

por e Decrete 1278 de 2002, que superen este CONCurse ¥ 5ean nombrados en pericdo de prueba,

conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales Su cargo de crigen sélo podré

, ser provisto de manera temporal hasta fanmo el servidar supere el periodo de prueba en el nueve

| cargo. 3 no supera el perlodo de prueba, regresars a su cargo de origen. %?
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e el — e —
— —— — —— —
= — — ——

|




—  —  _— _——

2016231 0901056 Fangina 25 de 25
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PARAGRAFO 2: Durarte el penodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con o dispuesto en la Seccién 2,
Capitule 2 Titulg 5, Parte 4. Libro 2 del Degreto 1075 de 2015,

ARTICULO 86°. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. L3 ins cripcion
0 actuahizacion en el escalafén docente, se efectuard en los términos del articulo 2.4.1.1.23 def

Decreto 1075 de 2013 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya

CAPITULO XI
DISPDSICIONES FINALES

i i de su expedicdn y
= | presente Acuerdo rige a8 partir d_e_la fecha |
ARTICULO 67 VO et e ta Comision Nacional del Servicio Civil yo enlace’ SIMQ, de

icacitn en la pagina web de . :
gg:;lr:rcr?ﬁ:d;d con 1o%ispuestu en el inciso final de! articulo 33 de 1a Ley 909 de 2004,

Dado en Bogota D.C., el 21-07-2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CACOSTAR.
Presidente

Arrabid Carewaiy 4 as Aguatha W
Hewpd tara Cashara Daz Avara ,-E
Constanze Guerten Maang /;-
!

Brppurtd Jarm Acsfe Rpsipuaz




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025

