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REFUBLICA DE COLDMBIA

ACUERDOQ No. CNSC - 20162310001096 DEL 21-07-2016

“Por of cual e convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente IDs cargos
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aufa y Lideres de Apoyo, en establecimientos
educatives oficiales que prestan su servicio a poblacién mayotitaria, ubicades en la entidad

territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE SOLEQAD - Convocateria No, 413 de 2016.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facuitades constitucionales v legales, en especial 1as conferidas en el articulo 130 de 1a
Constitucion Politica, en 1os articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con o preyisto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucibnal. el Decreto 1075 de

2015 - Unico Reglamentario de! Sector Edugsasion, en especial su articulo 24.4.1.3 y,

CDNSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos se hardn previe cumpimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley
para determinar los méritos y ias caiidades de los aspirantes.

ASi mismo, e articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civif
responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepeion
hecha de fas gue tengan caracfer especral”

La Corte Consttucional, al declarar ia exequibilidad del numerai 3 del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendide que la administracion de los
sistemas especificos v especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comision Nacional de! Servicio Civil.

Mediante |a Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequible la expresion "Ef gue
regula el parsonal docente”, contenida en el numeral 2 del articuio 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
sefala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplcaran, con caracter supletorie a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatwvidad que
los rige, bajo el entendido que e! sistema especial de carrera docente es de origen legal.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Nafuraieza de la Comision Nacional def Servicio Civil. La
Cormision Nacional der Servicio Cwil prevista en el articufo 130 de ia Constitucion Pofitica,
responsable de la adminisiracion y vigitancia de 1as carreras, axcepio de fas cameras especfales, es
un Organo de garantia y proteceion del sistema de mento en ef empleo publico en los terminos
establecidos en Ia presenta ley, de cardcter permanente de nivel hacional Independiente de las
ramas y Organos del poder piblico, dolada de personeria juridica, aufonomia administrativa y
Patintorio propio.

Con ef fin de garantizar fa plena vigencia del principio de mérfo en ef empleo piblico de carrera
adriistrativa, fa Comisién Nacional def Servicio Gl actuard de acuerdo con fos principios de
objetividad, independancia e imparcialidad”

A su turno, el literal ¢} del articuto 11 de la Ley citada establece como funcién de la Comisign
Nacional del Servicio Cwii. la de "elaborar fas convocaforias a concurso para el desempefo de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con 1os t&mmunos y condiciones gue establezcan fa presente

ley y el regfamento” %
[
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E! Decreto-Ley 1278 de 2002 es {a norma legal que regula e! sistema especial de carrera docente y,
por 8nde, $& aplica para ia provisidn de ampleos de directivos docentes y docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a pobiacidn
mayoritana, medanta e} sistema da congursos publicos y abimrios.

Ef Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario de: Sector Educacidn, en el ariculo 2.4.1.1.3
establece la estructura dei concurso para ta provisidn de cargos de docentes y directivos docentes del
servicio educativo estatal, definlendo las etapas dei mismo. lguaimente, en su aniculo 2.4.1.1.5
sefiala que “Ja Coamisidn Nacionel del Servicia Civil pdopferd mndienia aeld administraiivo la
convocelona 8 cOnCUrse pera ia provisidn por ments da lag vacantas defindivas do fos ecargos de
docenlas y de directivas docanias oficieles de tede una da Ies aniidedas tamitoriolas certificadas, fe
cual a5 la norme roguindoro dal concurse y de obligalono cumplimienio para lodas las personas,
antidodes @ instfluciones que participen an [a misma.”,

Asl mismo, su entlcule 2.4.1.1.10 de ia norma en ¢ita preceptoa que “la Comisidn Necional def
Servicio Civil podré celebror un convenia interedminisirative con ol Instiiuia Colombiono pare la
Evaluacion do e Educacién [{CFES} pere of deserrgflo da una o veries alapas del conciso de
meéntos requlado en af prasante capliule o, an su dofaclo, con universidedes piblices o privadas,
mstituciones universitarias a insifuciones de educecidn superior acrediledas por Ministere do
Educacidn Macianal para fnt fin”,

tas Entidades Temtariales cenificadas en educacidn, da conformidad con io establecido en i@ Ley
715 de 2001, tienen 'a compelencla de administrar s servicio educativo an su junsdiccion
gerantizando su adecuada prestacidn en condiciones da cobenura, cahdad y eficiencia

E! MUNICIPYO DE SOLEQAQ, obieto de 'a presente convocatoria, repord y cenificd las vacantes
definitivas de docentes y directivos docentes de los establecimienlos educatives oficiales, de
conformidad con la solicitud, el formato y e! procedimiento establacido por ta Comisidn Nacional del
Servicio Chvil.

El Ministario de Educacidn Nacional en cumplimiento de! articulo 2.4 .6.3 8 de! Decrato 1075 ge 2015
adicionado por el Decreto 490 de 2016, expidid 1a Resolucidn No. 09317 del 6 de mayo de 2016,
medianme 12 cual adoptd & incorpord & Manual de Funtiones, Reqguisitos y Competencias pare ios
carqos de Directives Docentes y Docenles del sistema especial de carrera docente, en &l cual
establecid las funciones y competencias laborales de los lipos de cargos de dichos empleos, asi
como las requerimientos de conocimiento, mxperiencia ¥ demas competencias exigidas para la
prowisidn da dichos cargos y su desempefio,

La Sala Plena de }a Comisidn Nacianal del Servigio Civil, en sesidn del 28 da junio de 2016, eprobd
CONVOCAr a concurso abiene de ménios para proveer definitivamente los cargos en vacancia definitva
de Directives Docentes. Docentas de Aula y Lideres de Apoyo de establecimimntos educativos
oficizles que prestan su servicio 8 poblacidn mayontaria, ubicados en 13 entidad lerritorial ceruficada
&n educacion MUNICIPIO DE SOLEQAD, siguiendo los parametros definidos en o} presente Acuerdo
y con fundamento en &l reporte y centificacidn de vacanies realizado por esa Entigad.

En ménto de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULD
DISPDSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convbquese a Concurso Abierto de Méritos para provegr las
vacantes definitivas de lps cargos Qirectivos Dotentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, &n
establecimimntos educatives oficiales que prestan Bu senvicio a poblacidn mayeritaria, ubicados en la

entidad temtonal cerificada e educacidn MUNICIPID OE SOLEQAD - Convocatorda No. 413 de
2016.

—_—
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ARTICULO 2°. ENT!DAD RESPDNSABLE. El desarrollo de! Concurso Abierto de Méritos para
proveer las vacantes defintivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales gue prestan su servicio a poblacion mayortaria,
ubicados en la entidad terntorial certificada en educacion MUNICIPIO DE SOLEDAD - Convocatoria
No. 413 de 2018, estard bajo |a directa responsabilidad de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la
que, en vitud de sus competencias legaes podra celebrar un convenic interadministrative con el
Instituto Colombiana para 'a Evaluacion de la Educacién — ICFES-, para el desarrollo de una o varfias
etapas de! proceso de! concurso de méritos, ¢ en su defecto con universidades publicas o privadas,
insttuciones universitarias e Instituciones de Educacion Supernior acreditadas para tal fin.

ARTICULD 3°. ENTIDAD PARTIC!PANTE. El Concurse Abierto de Meéritos se desarrcllard para
proveer |0s cargos de Directivos Docentes, Dacentes de Aula y Lideres de Apoyo que se detallan en
esta convocatotia, atendiendo |a exigencia de vacantes definitivas que el MUNICIPIO DE SOLEDAD
ha reportado y certificado ofticialmente a la Comision Nacional del Servicio Givil.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. E! Concurso Abierto de Méritos para proveer las
vacantes definitivas de los cargos de Directivos Docentes, Docertes de Aula y Lideres de Apoyo en
establecimientos educativos estatales, tendra |as siguientes fases:

1 Determinacion de vacantes definitivas.

2. Adopcion deif acto de convocatora y divulgacion.

3 Inscripcion y publicacién de admitidos a las pruebas,

4. Aplicacidn de |a prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

5. Publicacion de ios resultados individuales de |a prueba de aptitudes y competencias basicas, de la
prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que preésenten |os aspiramtes.

6. Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las

reclamacionas gue presenten los aspirantes
7. Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de ertrevisia a los aspirantes que
cumplieran requisitos para el cargo.
% Publicacion de resultados de las pruebas de wvaloracion de antecedentes y de entrevista, y
atencion de |las reclamaciones.
8. Consolidacion de 108 resultados de 1as prushas del concurso, publicacion y aclaraciones.
10. Conformacién, adopcién y publicacién de lista de elegibles.
11, Nombramiento en periodo de prueba y evaluacidn del mismo.

PARAGRAFD: En ariculos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULD 5° PRINCIPIOS DRIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estardan sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia € igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar fos
procesos de Seleccidn, imparciafidad, corfiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULD 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por mértos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para
establecimientos educativos estatales que atienden poblacion mayoritana, gue se convoca mediante
el presente acto, se regird de manera especial por fa Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, &l Decreto
Ley 1276 de 2002. el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2008 el Decrete 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion. 1a Resolucion No 08317 del 6 de mayo de 2018 y demas
normas concordantes o que las modifiquen, y 'a normatividad que garantice el respeto a la igualdad y
al debide procesc de los aspirantes y los principios orientadares del concurse,

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con &! articulo 8° de la Ley 1033 de 2008, las
fuentes de financiacion de 1os costos que conlleva la Convocatora seran |as siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente (1 5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Goncurso. Este

‘ pago se hara en & Banco que se disponga para e efecto, en |a forma establecida en e} articulo 14
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de esta Acuerdo y en las fechas que la CNSC detarmine, las cuales seran publicadas
gpartunamente a fravés de su pagina web www CNSC gov,co yio eniace. Sistema de apoyo para ia
‘guaidad, & Mérto vy ia Dportunidad - SiMOD.

2. A cargo dei MUNICIPID DE SOLEDAD: Ei manic equivalente a ia diferencia entre ef costo total
del concurse abierio de ménies, menos e monie recaudade por concepio de! page de los
derechos de participacidn qua hagan ios aspirantes a este process.

PARAGRAFO: E! costo estimade de ia Convocateria es aprobado por !a Comisién Naciona! del
Servicio Civil v ila determinacion de! monto a pagar por el MUNICIPIO DE SOLEDAD eof fado
mediante Resolucidn de la CNSC.

Una ver se concluya 'a fase de inscrigciones, 1a Comisién Nacional del Senacio Civil definird &! costo
final de !a convocatorin y podrd ajustar los montes a pagar por la entidad territoriar certificada
perticipante en la Convocatoria.

ARTICULO B*. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Ei aspirante debe tener en cuenta
que al participar en ! proceso de seteccidn se chliga a incumr enigs siguientes costos.

1. Pagode los derechos de paricipacidn en el concurso
2. Desplazamientio ¥y demds gasios necesarios para asistir ai lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de accesc a pruebas para aterder sus reclamaciones, si a ellc hubiere lugar,

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAC!ON. Para participar en ! proceso de
seleccidn sa requiere:

1. Ser ciudadano{a} colombiano{a).

2. Cumplir con los requisitas minimos del cargo gue escoja el aspirante de la Oferta Publica de
Empieos de Carrera — DPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 09317
de 2016 que adoptd &l Manual de Funclones, Requisites y Competencias.

3. No encontrarse incurse deniro de ias causales caonstitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad ¢ prohibiciones para desempefar empleas publicos, que persistan al momento
de poseslonarse en ei eventd de ocupar una posicidn de elegibilidad coma resuitado del concurso
abierto de méritos.

¢. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en nomas iegales ¥ reglameantarias vigentes

8. Registrarse en 8! Sistema de apoyo para la lgualdad, ef Mérito v la Oportunidad — SIMO.

PARAGRAFO 1. E! trdmite y cumplimiento de tas disposicianes pravisias en esta normatividad serd
rasponsabllidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los numerales 1, 2 ¥ 3
serd impedinento para tomer posesidn del carge.

PARAGRAFD 2, Ei Sistema de apoyo para !a lguaidad. &t Mérito y la Dpertunidad. es 'a herramienta
tnformética qua la Comisién Nacional del Servicie Civil ha desarrallado ¥ dispueste para todes los
efectos relacionades con las Convocatoras a coneurso de méritos gue se adelantan por esta entidad,
¥ Que en adelanta se mencionard como SIMO,

CAPITULO !t
EMPLEDS CONVDCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEDS ¥ CARGOS CDNVDCADOS. Los emplecs y Cargos en vacancla
definiiva de !a Ofena Podblica de Empleocs de Carrera - OPEC Docente, del MUNICIPIO DE
SOLEDAD que se convocan por este Concurso Abierto de Méntas son

T Empleos - ¥ o Cargos - -l .. "Mo. Cargos
Resdor g
Directivos Docantos Chirector Rurat [y
Coordinadar 0
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"Empleos o [ " Cargos ~ T ' Mo. Carges
Tota! Cargos Directivos Docentes Convocados
Preasrolar
Primaria
Matematicas
Clencias Sociales
Humanidades y Lengua Castellana
Ciencias Naturales y Educactn
Ambiental
Ciencias Maturales - Quimica
Ciencias Naturales - Fisica
Tecnalogia e Informatica
Docente de Aula Ciencias Econgmicas y Pollticas
Filasofia
ldigma Extranjero - Inglés
Educacién Religiosa
Educacitn Artlstica - Danzas
Educacisn Artistica - Artes Plasticas
Educacidn Artlstica - Artes Escénicas
Educacidn Artlstica - Masicg
Educacian Fisica, Recreacion y
Depore
Educacion Etica y Valores Humanos
Orientador
Fortalecimiento de Competenoias
Matemalicas
Fortalecimiento de Competencias
Cient/ficas y Ciencias Naturales
Fortalecimiento de Compelencias
Cientificas ¥ Ciencias Sociales
Fortaleciments de Competencias en
Educacitn Artestica - Artes Plaslicas
Fortalecimento de Competencias en
Educacion Artistica - Artes Escénicas
Fortalecirmiento de Competencias en
Educacion Artistica - Masica
Fortalecimiento de Competencias en
Educacion Artistica - Danzas
Fortalecimienty de Competencias en
Educacigén Fisica
Fortalecimento de Competencias en
Educacion |nicial
Fortalecimiento de Compelencias
Comunicabvas en Inglés coma
Lergua Extranjera
Fortalesimments de Competencias en
Lenguaje v Bibloteca Eseolar
Total Cargos Docentes Convocados d
Total Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docantes) 1

WD Ao W L] O S|k D

L%

—_

L

Docente Lider de Apoyo

]

PARAGRAFD 1. La Dferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC Docente del MUNICIPIO DE
SOLEDAD de que trata el presente articulo, 1a cual detalla (0% Cargos a proveer mediante este
concurse de méntos. sera publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Service Cwil
Www.Crsc.gov.co yo enlace SIMO y, por ende, hace parte integral de la presente convecatora, El
aspirante, bajo su exclusiva responsabilidad, debera consultar esta QPEC para seleccionar e! cargo
al cual se inscribird

PARAGRAFO 2: La OPEC debe ser fie! reflejo del Manua! de Funciones, Reguisitos y Competencias
para Directivos Docentes y Docentes, expedido por el Ministerio de Educacidn Nacignal mediante
resolucién No 09317 de! 6 de mayo de 2016, por lo que en case de presentarse error de digitacisn,
de transcrpeidn o de amision de palabras entre la DPEC y el Manual de Funciones, se corregird con

®s
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observancia en lo establecide en el Manuai de Funciones dando aplicaclén & Iq previsto en el articule
45 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de e Contencieso Adminstrative.

PARAGRAFO 3: Con [os eiegibles gue integren Jas listas producio dei presente concursa se
proveeran jas vacantes definftives de la entidad terrneriai certificada en educaf:iﬂn MUNICIPIO DE
SOLEDAD, cbjeto de ia presente convocatona, asi como lgs vacanles definitivas que so hayan
generado duranie el desarrolle del presente concurso y ias que se generen durante fos dos (2) ahaos
de vigengiz de Ia respectiva ista de eiegibies.

CAPITULO il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 112, DIVULGACION. Le Convocatona No 443 de 2016 - Directivos Docentas, Docenles
de Auta y Lideres de Apoyo para ta entidad lerritorial cerliticada en educacién MUNICIPIO OE
SOLEDAD, se divulgard en la pagina web www.cnsc gov.co yo enface SIMO, ylo en ia pagina web
de ia entidad 1erritoral, asi como en los demas mediog que determine fa Comisdn Nacionel del
Servicie Civil, y permeneceré publicada gurante el desarrollo de ia misma.,

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Lz convocatoria es norma que regula &
concurso y por fo tento es de obligatoric cumplimientc para todas ias personas, entidades e
instituciones que participen en este proceso de seleccidn por mérite

La cenvocatoriz podrd ser modificada ¢ complementada en cualquier aspecic por 'a Comisign
MNaciongl del Servicio Civil, hasla entes de iriclar ia etapa de inscripeiones A partir dei inicio def
procese de inscripcian, la cenvocateria sdlo podrd modificarse en cuanto al sitio (iugar dentre de ia
ciudad selecclonada para 1a aplicacién de las pruebas escritas), hora vy fecha de aplicacidn de las
diferentes pruebas, modficaclones que se dardn @ conocer a través de fa pagina web

www.ENsSC Qov.ce Yo eniace SIMD, par lo menos con cinco {5) dias calendaric de anticipacién a ia
fecha en que éstas entren a regir.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicic de lo anterior. os errores formales se podran cerregir en cualquier
tiempo de oficic 0 a peticién de pane de canformidad con o previsto por el artlicuio 45 dei Cédigo de
Procedimisnto Administrative v da lo Contencioso Administrative,

PARAGRAFO 2. La Convocatoria podra ser modificada en cuaiquier mements en virtud de
cumgimienta de fallos judiciales.

ARTICULO 4 3°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO OE INSCRIPCION. Los aspirantes a

participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta !as siguientas consideraciones
gntes de inicier su pTocese de inscripcidn:

1. Conocer bien los cargos en vacancia definitive objeto de {a Convocatoria No. 443 de 2016 -
Directivos Docentes, Docentes de Aule ¥ Lideres de Apoyo para 1a entidad territorial canificada en
educacidn MUNICIPIO OE SOLEDAD. Para ello debe revisar y entererse de fos requisitos,
funciones y competencias dei cargo al cual aspira, establecidos en la OPEC Docente gl SIMO
que comrespande @ lg Resolucion No. 09317 de 2016 y sus modificaciones, expedida por
Ministerto de Educacidn Nacional.

2. La inscripcidn & proceso Oe seleccién Convocatoria No. 413 de 2016 - Directives Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoye, en establecimientos educativos oficlales gue prestan su
servicio a petacién mayeriterie, ublcades en fa entidad terrforiat certificada en educacién
MUNICIPIO DE SOLEDAD se hara en las fechas estsblecidas por1a CNSC, unicamente via web
a través de! aphcativo SIMO, dispuasic en la pagina Wab de la Comisidn www.Cnsgt.qov.co.

3. Alingresar a la pagina www,cnsg gov.co enlace SIMO, el aspirante debe lear cuidadesamente las
indicaciones y orientecicnes sefaladas en el Manual de usuario 5!MO, vy los videcs wnoriales que

se encuentran en el lcono de ayuda (?) de cada formulario que se debe dilgenciar en el
aplicativo,

4. B aspirante debe registrarse en el SIMO, en 1z opcién "Ciudadano”, diligenciar todas los datos
solicitedos par el sisterna, ingresar una dweccidn de correo electrénico, campe obligatorio e
inmodificable, y confirmar ¢l regisiro 2 traués de su carreg elecirénico.

H
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Una vez reqistrado, debe ingresar a la paginag web www cnsc gov.co enlace SIMO, opcion
"Ciudadanc”, con su usuano ¥ contrasena, completar 10s datos basicos. En esta fase el aspirante
puede iniciar el proceso de adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion
académica, experiencia y los demds que considere necesanos, los cuales le servirdn para
acreditar el cumplmento de los requistos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de métites, proceso gue cancluird en |3 fase de recepcion
de documentos de que trata el articulo 29 de esta Convocatoria

Las condiciones y reglas de {a presente convocatoria son las establecidas en este Acuerdo, con
sus modificaciones o aclaraciongs.

El aspirante debe tengr en cuenta gue €l Uitimo dia habil de la fecha de Ia inscnpcion es la que se
tomara en cuenta para la verficacion de los requisitos minimaos, tanto de formacién como de
experiencia, en los términes de! articulo 2.4.1.1.7 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el
Decreto 915 de 2016,

Si el aspirante se encuentra incurse en alguna de |as causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, debe tener en cuenta que no podra ser posesionado en &l
cargo para €l cual concurso.

El aspirante solamente se puede inscribir a un {1} cargo entre todas las Convocatonias Directivos
Docentes, Dacentes de Aula y lideres de Apoyo 2016. Con la inscripcidn, ef aspirante acepta que
el medio de informacion y de divulgacion oficial, es la pagina web www.cnsc gov co ylo enface
SIMD, por lo tanto, la CNSC podra comunicar todos fos actos administrativos del praceso de
seleccion que haya lugar en dicha pagina web y notificar 1os actos administratives pariculares a
través del comeo electrénico registrado en el aplicative para Sistema de apoyo para ia igualdad,
el Mérito y 13 Dportunidad, en concordancia con el articulo 33 de [a Ley 909 de 2004; en
consecuencia el registro de un carreo electrénico personal es obiigatario

10, Corforme a lo sefialado en el articulo 2.4.1 18 del Decreto 1075 de 2015, los gepirantes
asumiran |a responsabilidad respecto de |a veracidad de los dates consignados en el momento
de la inscripcion, (a cual, una vez realizada, no podra ser modificada o actualizada.

11 inscrbirse en la Convocateria No. 413 de 2016 ~ Directivos Docentes. Docentes de Aula y lideres
de Apoyo 2016 para la entdad territorial certficada en educacion MUNICIPIO DE SQLEDAD, no
significa que el aspirante haya superade el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en &l proceso de seleccion
y sus consecuentes efectos, €n atencion a lo regulado &n el presente Acuerda.

. E! aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de 1a prueba de aptitudes y competencias
basicas y la prueba psicotécnica de la Convocatoria No. 413 de 2016 ~ Drectivos Dacentes,
Dacentes de Aula v Lideres de Apoyo, para MUNICIPIO DE SOLEDAD al momento e realizar la
inecnpcion, de canformidad con las cudades propuestas para la aplicacion de estas pruebas. Una
vez & aspirante seleccione la ciudad de aplicacion, la misma serd inmadficable,

13. El asprrante en condicion de discapacidad debe mandfestarle en el formulario de inscripcién, a fin

de establecer Jos mecanismos necesarios para gue pueda presentar 1as prughas.

PARAGRAFD 1. En virtud de 1a presuncién de buena fe de que trata el articuic 83 de la Constitucién
Poiitica el aspirante se compromete a sumnistrar en todo momenta informacion veraz  Las
anomalias, inconsistencias yfo falsedades en ia informacion, documentacion yfe en las pruebas, o
intento de fraude podrd conllevar a las sanciones iegales ylo reglamentarias a que haya iugar, yfo a
la exclusion dei proceso en el estado &n que este se encuentre.

PARAGRAFO 2. Para efectos del registro en ei aplicatve SIMO, los aspirantes deberan diigenciar
los datos salicitades por el sistema, ingresar una direccién de correc eiectronico efectuar como
mirimo &l cargue de |a céduia de ciudadania

PARAGRAFO 3. Durante ei proceso de seleccidén los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabiiidad. datos personaies como ciudad de residencia, direccion,
numero de teléfonc, con excepcion del corres electrénico registrado en su inscripcién, dato gue es
inmodificabie directamente por el aspirante y que sofo se actualizard prewvia solicitud dei mismo y
aceptacion por parte de la Camisian Nacional del Servicio Givil,

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para la
igualdad, ei Mérito y la Oportunidad ~ SiMD, y es responsable de cumplirlo a cabalidad

e
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REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el S3iMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articule 13 del presents
Acuerdo v e las indicaciones y onentaciones sefialadas en el Manua! de Usuang publicado para
estos efectos en1a pagina web de la CNSC www ¢nsc qov.ce — enlace SIMO.

CONSULTA DE QPEC: E! aspirante registrado debe buscar en la Oferte Publica de Em;?{eos de
Carrera — QPEC Docente, los cargos objeto de ia Convogatoria No 413 de 2018 — Directives
Docentes y Docentes pare ef MUNICIPIO OE SQLEDAO, a través de la pagina web de la CNSC

WAWW CNSC.QOV.CO — &nlace SIMO,

PREINSCRIPCION ¥ SELECCION DEL CARGO: El aspirante debe decidir el cargo para et cual
va a concursar, leniendo en cuenta que dnicamente podra inscribirso para un (1) carpe dentre
de las convocatorias Directives Docentes, Docentes de Aula v Lideres de Apoyo 2016,

Una vez haya decidido e! carge de su preferencia debe seleccionare en er SIMO, venficar g
cumplimlente de requisitos para el desempefie d&l mismo, y realizar la preinscripcién.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPAC:ON: Ei aspirante debe realizar ! pago de los derechos
de participacisn, en el Banco que para e efecte se designe por !la CNSC. E! pago se podra
efectuar de manera electrénica onkine por PSE, ¢ por ventanilia en cualquiera de las sucursales
del Banco en el pals. Al finalizar la preinscripcidn, SIMO habilitard tas opciones de page, y el
aspiranta debe seleccionar la de su preferencia.

» 5i el aspirante realiza el page por fa epcién online por PSE, SIMD enviard un correq
electronico con la confirmacidn y dates def pago.

« i el aspirante selecciena ia opcidn de pape por ventantile en el Banco, SIMQ generara un
recibe que debe ser Imprese en idser ¢ alta reaplucidn, para efectuar & pago en cualquiera de
ias sucursales del Banco en el pals. Posteriormente, SIMQ enviard un comeo electrénico con
los datos del pago cuando la entidad financiera lo cenfirme. En tede caso el aspirante debe
tener presente que el Bance seole recibirk pagos por ventanilia hasta dos (2) dias habiies
antes de vencerso ef piazo para las inscripclones con ef fin que el aspirante tanga e
tiempo suficiente para podar perfeccionar esta proceso.

INSCRIPCION: Una vez reaiizade ei pago y confirmade por e Banco, ei aspirante debe
procoder a formalizar la inscripcidn, aclececicnanda en SiMD, ia opclon inscripcidn. SIMO
generara un reporte de inscripclén con jos datos seieccionades previamante y habiltara ei

reporte de inscripcidn el cual pedrd ser consultado por ef aspirante en e moments que io requiera
desde el "panel da conirof”.

Una vez inscrite el aspirante no podrd modificar el corree electrdnico registradeo, ia ciudad de
aphcacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y ia prueba psicotécnica, ! cargo y
fa entidad territorlal seleccionades; tampoco puede volvar a inscribirse para este miamo concurse
de mérites,

ACTUALIZACIGN: Hasta el ltimo dia de 1a inscripcian el asplrante podrd anexar yle actualizar
decumenios en el SIMQ, para efectos de la verificacion de requisiios minimos. Sin embargo,
para ia etapa de validacién de i3 Informacidn, ia valoracidn de antecedentes se hard hasta ia
facha que indique ia Comisidn Nacienal dei Servicio Civil, que serd posterier a fa firmeza de
resuttados de fa prueba de Apthudes y Campetencias Basicas y ia Prueba Psicotécnica.

PARAGRAFQ, Frenta a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentes:

Para el cumplimiente de ios requisiios minimos, Gnicamente se tendrdn en cuema s tituios y
cenificaciones de experientia obtenides hasta el Gitime dia hAbit de ia inscripcidn.

Para ia prueba de vaioracién de antecedentes se tendrdn en cuenta iag cerificados da Brmacidn
y experencia obtenidos hasta el Gtime dia de i3 atapa de validacién de la informacidn.
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ARTICULO 15°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei proceso de inscripciones se realizera atendiendo ias siguientes

actividades:

T £ . gPeriodo do E|etucion -

"=~ Lugar o Ubicacidn

Acthridad -

inscripcionas: Comprenda fa
preinacripcién, paga da los
derechos de pancipecion y
tormaiizacidn ds ta inscripcidn,

Ln Comisidn Nacional dat
Servicin Civil informarg 2 través
del SIMO, con al menos cineo
{05y dias calendario  de
antelacitn, to fecha da inicko ¥

pericda de inscripciones no
podrd ser menor da quince (15}
dias celendario.

da durecidn de este sctividad B

Pagina web www.cnse gov.co
yia entace Sistema da apayo
para la iguaidad, a! Mério y la
Opartunidad —SiMO.

Bante que se designe para el

pago.

Pubticackdn del nUumers  de

Ls Comision  Npcional  del
Servick Chvdi informarg a irevés
dei SiMO, con ai menps cinco
{5) dias habiles da antelacidn, fa

Pagine web www.ENSC aov.co
yfa enlace: Sistems do Speyo
para ia igusidad, oi Mérnto y ia

aspirariies inseritos por cargo fecha de publicacién del nomers | Oportunidad ~SiMO.
ds aspirantes  nscnwos  por

cargs. -

CAPITULO iV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONOERACION. Las pruebas que se
aplicardn en este proceso de seleccidn por mérito se regirdn por los siguientes parametros:

% Pezo Dontro dcl Puntajo

. 'y - - - . Responsable |
Tipo de _e| Cardcter do Caiiflcacion Totai -w - Ea apiicacion .
- Prucba iaPruoba | » minima Directivo | Docante Dacents | dela =
. - . sprobatoria Docanta | da Aula .Lider do § califlcacién
- ) -~ - a T .. 1 Apoye i .
N 70100 para -
Docentes de s
Aptitudos y ® | Eiiminatoria | Auia y lideres de '
Compotancias ¥ Apoyo 55% 60% 60% ICFES
Basicas Ciasificatoria BO/100 para
! Qirectivos
* Dacentes
Psicoetécnica Clasificatoria NIA, 15% 10% 10% iICFES
Vaisracidn do 3 CNSC o
Antecedantes Ciaslficatona NiA  » 20% 25% 20% detegado
Entravista Ctasificatoria NA 10% 5% 10% ;’;‘;ﬁ i

==
MiA; No Apkca

PARAGRAFO: En atencién al cardcter general y masivo de este proceso y si derecho de los otros
aspirantes a que e congurso se adelanie con ceieridad y se cumplan en condiciones de tgueldad y
opartunidad ias etapss del mismo, por razones de interés generai, no se acepterd ia fuerza mayor o el
caso foruito para reclamer de manere parficutar fa aplicacidn de ninguna prusba por fuera dei
catendario fijado para lodos tos participantes,

ARTICULO 17%. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Ei aspirante inscrito a ia Conuocatona No, d13
de 2016 - Oirectivos Docentes, Oocenies de Aule y Lideras de Apoyo para el MUNICIPIO DE
SOLEDAD, accedera a la cilacién con su nimero de cédula y ei Cadigo de Venficacldn que en su
momento e asigne ei ICFES o en su defecto, ia universidad publica o privada, 1a instilucion
univeraiiana o la institucidn de educacién superior, screditada para tal fin, pare lo cuai debe ingresar a
ia pigina Web del ICFES, de ia universidad o ia institucion superior contrelada para consulior su
citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion do iz pruebe de apiiiudes y compeiencias

g
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hasicas y la prueba psicotéenica, cliacldn que se publicard con una antelacién minima de diez (10)
dias calendaric.

ARTICULO 1B*. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. L.a prueba de
aptiludes y competenclas basicas y ia prueba psicotécnica, previstas en ia Convocateria Ne. 413 de
2016 - Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para ei MUNICIFIO DE
SOLEDAD, serdn apiicadas y presentadas por el aspirante en ia ciudad que selecciond al momenio
de ta inscripoién.

ARTICULO 19°.- PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICDTECNICA. La prueba de eptitudes y competencias basicas tiene por obieto vaiorar los nivetes
de conocimtentos de fa discipling, habilidades, destrezas, aptnudes gua demuestren los aspirantes del
concurso publico de mértos y estard crientada a la aplicaddn de saberes adquirides para ejercer
debidamente el cargo da Directivos Docentes, Deocentes de Aula y Lideres de Apoyo y contendra los
componantes de lectura eritica, razonamiento cuanktativo, valoracién de competencias blandas como
iderazgo, ética. trabajo en equipo y ciudadania, y competengias pedagbgicas para evaluar, fermar y
ensefar.

La prueba de aptitudes y competencias basicas es la Unica prueba que tiene un caricier elminatorio
y su calificacidén minima aprobatora es de setenta puntos de cien {70/100) pare los cargos Decentes
de Aula y Lideres de Apoye y de ochenta puntos de clan (80/100) para los cargos directivos docentes,

La prueba psicotécnica tiene cardcter estrictamente ctasificatario y vaterard las actitudes, habllidades,
metivaciones ¢ intereses profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos
pedagdgicos 0 de gestién institucional y frente a las funcicres del cargo, de acuerde con lo
establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Decrete Ley 1278 de 2002 y las fijadas en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resciucidn No. 08317 de 2016 y sus
modificaciones, expedida por &l Ministerio dge Educacion Nacional,

PARAGRAFO. La Comislén Nacionai dei Servicio Civil, por motivos da logistica, recursos de
finenciecién del concurso, trdmites agministrativos, interds general o fuerza mayor, podrd modificar la
fecha de la presentacién de las pruebas, evento en el cual la Comision Nacionat del Servicie Civil
sefialari nuava fecha mediante Resolugidn,

ARTICULO 20°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES ¥
COMPETENCIAS BASICAS ¥ DE LA PRUEBA PSICDTECNICA. En la fecha que disponga ia
Comisién MNacional del Servicio Civil. que serd informada can una antelacién no inferier a cinco {5}
dias habites, en las piginas Web www tnsc gov ¢o y/o eniace SIMO, Convocatona No. 413 de 2016 —
Directivos Docentes, Docantes de Aula y Lideres de Apoyo para &t MUNICIPIO DE SOLEDAD y la
pagina Web del ICFES, de ia universidad o 1a instituclon superner contratada, se pubtcarén por estos
mismos medios y an un solo memento, los resultados de la prueba de aptitudes y competencias
bésicas, y da ia prueba psicotéenica, para e cual el espirante debera ingresar con su cédula y el
Codigo de Verificacién que en su momenta le asigne el ICFES, o en su defecto ia Universidad pablica

o privada, e inslitucidén superior contratada para consultar el resultade de ias pruebas por ét
presentadas.

Ei resultado de cada prueba, se expresaran en una sola calficacién numérica en una escala de cerg
{0} a cien (100} puntos, compuesta por una parte entera y dos degimales.

ARTICULO 21*.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de la prueba da apiiudes y competencias basicas y de la prueba
psicotécnica, s6lo serdn recibidas 2 través del aplcativo dispuestc en las paginas Web
wwwjcfes.gov.co o la uriversidad e institucién superior contratada y www.cns¢.qov,.co yo enlace
SIMO, dantro de los cinco (5) dies habiles siguientes a la publicacidn da fos mismos.

Ei instituto Colomblano para ia Evaluacion de la Educacidn — ICFES ¢ la universidad a instiucién
supenor contratada, serd responsable de tomar la decision que resuelve la reclamacién ¥ CoOmunicara
al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina Web www.icfesqov.co y
Wwww.tNsc.gov.go Yo entace SIMO, utilizando el aplicativo que disponga para este fin,
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ARTICULO 22°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Parz stender |as reclamacionss, el Insgtituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacidn - ICFES o la universidad e institucién superior
contratada podrad utlizar |2 respuesta conjunta, tnica y maswva, de conformidad con lz Sentencia T-
486 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiente Administratve y de lo Contenciose Administrative, en 05 términos gue {fue
sustitido por fa Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFD. Contra |la decisidn que se resuelve fa reclamacién de la prueha de aptiudes y
competencias basicas y de 1a prueka psicotécnica no procede ningun recursd.

ARTICULO 23°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En 1z fecha que
disponga la Comisidn Naciena! del Servicio Cwvil, que sera informada con una artelacidn no inferior a
cinco {5) dias hdbiles en su pagina web www cnsc.gov.co enlace SIMO y en la del ICFES
voww.icfes .gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicative con su cédula y el Cédigo de Verificacion
gue en su momeanto expida el ICFES o la universidad e institucién superior contratada, y consultar |a
respuesta emitida por esta entidad a |a rectamacion presentada.

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba el fraude,
gste serd excluido del concurse en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de [a
lista de elegibles.

ARTICULO 24°. RESULTADOS DEFINITWVOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES ¥
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. Los resultados definitivos de la
prueba de aptitudes y competencias basicas y fa prueba psicotécnica, se publicaran en |a pagina web
de! ICFES o la universidad e institucién superior contratada y de la Comisién Nacional del Servicio
Civil www.chsc gov co yo entace SIMO, Convocatoria No. 413 de 2018 Directivos Cocentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo. Para conocer |0s resultados definitivos de estas pruebas, los

aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y el Codigo de Verificacidbn que en su
momento e asigne el ICFES

CAPITULO V )
DEFINICIONES Y CDNDICIONES DE LA DDCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMDS Y PARA LA PRUEBA DE VALDRACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 25°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerde, se tendran en cuenta
ias siguientes definiciones.

%. Educacidn: se entiende como la sene de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacidn, y que se exprésa en las siguientes categorias.

1.1. Educacién Formal: entendida como 10s conocimientos académicos adguiridos en instituciones
plblicas o privadas, detndamente reconocidas por el Gobierno MNacionai, correspondienies &
programas de normaiista superior otorgade por una de ias Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacidn Nacionai, Licenciaturas en Educacian,
programas de profesionales en algune de los titulos habilitados para ejercer 'a funcidn docente,
de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
Directivos Docentes v Docentes del sistema especial de carrera docente de que trata la
Resolucidn No. 09317 de 2016 y sus modificaciones, expedida por el Ministerio de Educacién
Naciona! ¢ las norma que lo modifiquen, También ta egucacion formal se acrédita con los titulos
acagémicos de 108 programas de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria y
doctorado

Los titulos otorgados por una insttucién de educacion extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo previsto
en los articuios 24 6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015

.Educacién Continua: entendida como los conocimientos académicos adquindos por el
aspirante a través de cursos de formacién pedagdgica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instiuciones educativas debidamente autornzadas para ello, o l2 formacion que realiza el5
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educador en su puesto de trabajo como products de la sjecucién de planes de mejoramiento de
la calidad educativa que desarrpita el Ministeric de Educacién Nacional, las Secretarias de
Educacién o ias mismas instituciones edutativas. Esta formacién continua debe haberse
desarraliade durante los altimos cince (5) afles y la cenificacién correspondients debe indicar
que cada curso se desarralld con una intensidad mayor a 100 horas o 4 crédites académicos

2. Experiencia: Se entiende como ios conocimientos, las habllidades y destre2as adquindas ¢
desarralladas durante el sjercicio de un cargo de directivo docenta, decente ¢ en oir¢ tipo de
carge, de conformidad con lo que se establece a continuacién:

2.1. Expariencia diroctiva decente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectona
educativa adquirida en algund da los ¢cargos directivos docentes seftaiados en los articulos 129
de ia Ley 115 da 1994 ¢ 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir del
ejercicio efective de las funciones del carge diractive decente.

2.2. Experiencia docente: Ee ia experiencia profesianal en cargos docentes de tiempo compieto,
en cualguier nivel educative y tipo de institwcidn oficial o privada,

2.3, Experiencia en otros cargos. Es la experiencla profesional en el ejercicio de targes en que se
hayan cumplde funciones de edministraclén de personai, de finanzas e de pleneacidn en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel edutativo, la cual se asume como
requisity para quienes aspiren a cangos de directives docentes. Para efactos de la valoracion de
antecedentes esta experiencla se tomard en cuenta si tiene relaclén con el desarrollo proyectos
educatives y pedagdgices, programas de mejsramients de la caldad educativa o gestidn
educativa.

ARTICULO 26". CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudlos se acreditaran mediante {a
presentacisn de diplomas, actas de grado ¢ thules olergades por las Eseuelas Normales Supericres
debidamente ecreditadas por el Ministeric de Edutacidn Nacianal ¢ por las Institucianes de
Educaclén Superior de programas que tengan registro calificado correspondiente, Para sy valide?
requeriran de los registros y eutenticaclones que determinen fas normas vigentes sobre |a matena.

ARTICULO 27*. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia profesional acraditada sdlo
se contabllizara a pardir de la fecha de la ablencidn del titule de nermalista superncr, licenciade o
profesianal de que trata el Manua! de Funcienes, Requisitos y Competencias.

Los certificados de experniencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre arazdn social de la institueion que ia expide.

b} Cargos desempefados.

¢} Funciones cuando se trate de cargoes diferentes a directivo docente e docente.
d) Fecha de ingrese {dia, mes y afo) y de retiro {dia, mes y afe).

Las certificacianes deberdn ser expedidas por e! jefe de personal o el representante legal da ta
institucion o entidad, o quien haga sus veces

Para e! caso de cenificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lovar la fuma,

antefirma legible {Nombre completc) ¥y numero de cédula de! empleador contratante, asi comeo su
direccidn y tekéfono

Cuande las eertificaciones indiguen una jornada laberal inferior a oche (8) haras diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumandc les horas trabajadas y dividiendo &! resuitade por ocho (8),

La experencia acreditada mediante contratos de prestacidn de servicios debera ser soportada con fa
respectva cerificacion de la ejecucidn de! contratc o maediante «i acta de liquidacidn o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de Inicie (dia, mes y afo) y terminacién de
ejecucién del contrate (dia, mes y afig).
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En los casos en gue el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actuaimente liguidada, a
experienciz se acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y cuandeo se especifigquen las
fechas de ncio (dla, mes ¥ afiv) ¥ de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida baje la gravedad del juramento.

Para la experencta profesional adquinda como profesor universitanio en la modaldad de hora
catedra, se contabilizard Unicamente el tiempo del semestre académico que |2 centificacion sefale de
manera expresa. En el caso que la cerificacidon no sefiale la fecha de inico y terminacion del
semestre acadérmico, se sumaran las horas certficadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer gl tiempa de expenencia.

Cuando se presente experencia adquirida de manera simultanea en uma o varias instituciones
{tiempos traslapados), el iempo de expenencia se contabilizara por una sola vez

PARAGRAFO 1. Las certificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidn. No se deben adjuriar
actos administrativos, actas de posesign ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2. Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberén presentarse
debdamente traducidos y apostilados o legalizados, segun sea el caso. La {raduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucidn No. 7144 de 2015
expedida por &l Ministerio de Relaciones Exteniores.

ARTICULO 28°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENGIA. Las definciones y reglas contenidas en los articulos 25°, 26° y 27" dei
presente Acugrdo, seran aplcadas de manera irrestricta para todos los efectns de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y 1a prugba de valoracion de antecedentes.

No se aceptaran para mingun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporen por medos distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posteroridad a 1a fecha establecida para que los aspirantes realicen la validacion de
la informacidn registrada, prevista en {a efapa de verificacion de reguisitos minimos, o en ia
oporturicdad prewista para las reclamaciores frente a los resultados de verficacidn de requisios
minimos o de valoracion de antecedentes Los documentos adjurtados o cargados en &l SIMO
podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por pare de la Comision Nacional dei
Servicio Civil o de |2 universidad o institucion de educacion superior que s& contrate para €l desarrollo
te estas fases del concurso de meritos.

ARTICULO 29°. DOCUMENTAGION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORAC!ON DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verficacion de los Requisitos Minimos como para 'a
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en ia

convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira.

Certficacién(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionades con |2

formacidn pedagdgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas

o 4 créditos académicos, debidamente ordenadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a |a

mds antigua. No serdn consideradas |as certificaciones para estos tipos de farmacian que tengan

fecha de realizacion de mas de cinco (5) afos, contados retroactivamente a partr de la fecha de

la inscripcion.

Certficaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion

piblica o privada, ordenadas cronolégcamente de la mas reciente a la mas antiguz Estos

documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en &l articulo 27 del

presente Acuerdo.

Los demas gocumentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos

del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos gque considere deben ser

tenitios en cuenta para |a prueba de Valoracion de Antecedentes. @5
N
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Para desarrciar el proceso da inscripcion. el aspirania deberd registrar a través de SIMO, como
minimo la cAdula da ciudadania. Reanzada la Inscripcibn el aspirante podra aneéxar documentos para
efectos de Ja verificacian de requisitos minimos y la prueba de valoracion de anlecedentes, hasta la
fecha que indique la Comision Nacicnal det Servicic Civil, que serd posterior a la firmaza de
resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.

Una ver vencide el wrming establecido en ia atapa de venficacion de requisitos minimos, para el
cargue y validacidn da decumentos en SIMO, los aspirantas no podran modificar el reglstro de los
mismaos.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintes al SIMO, o ies que sean
adjuntatdos ¢ cargados con posterioridad a ta fecha indicada para el cargue. no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presenie 1@ documentacidn de gque ‘rata este articulc se entendera que
desiste te continuar en el proceso de seleceion y, por le tanto, quedara exclulde def Concurso, sin
que per elie pueda alegar derecho algune.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricio orden da mérito an los emplecs vacantes chjeto tel presente Concurse Piblico, daberan at
momente de iomar posesion del emplen presentar ia Libreta Militar, exceptuandn las personas
declaratias no aptas, exentas ¢ que hayan superado ja edad maxima de incorperacidn a fas filas, de
acuerdo a lo establecido en e! incisc segundo de! articuio 20 de fa Ley 1780 del 02 de maye da 2016.

ARTICULO 30". VALIDACION DE LA INFORMACION REGI!STRADA EN SIMO PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION OE
ANTECEDENTES: La Comision Naciona! de! Servicic Civil darg a conocer al menos ¢con ¢ingo (5)
dias calendarioc de antelacion, fa fecha para qua los aspirantes realicen {a validacién te fa informacidn
registrada, para lo cual. SIMO mestrara todes los daios bdsicos, vy documentos de fermacion,
sxperiencia y otros documentos ¢ pruebas que e! aspiranta tiene repistrados en e! Sistema E!
aspiranta debe validar qua dicha informacién se encuentre correcta y acluadzada y desmarcar
aquellos documentos que no requiera para participar en [a Convocatoria No 413 gde 2016 - Oirectivos
Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de {a entidad territerial certlficada en etucacion
MUNICIPIO DE SOLEDAD.

E! aspirante debe venficar que los documentos reglstrades en &1 SiMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del emples ¥ que fa informacidn que suministra coinglda con los documentos
cargados.

ARTICULO 31*, VER!FICACION OE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién de! cumplimiento de los
requisitos minimes para e! ampleo al que se aspira, ne as una prueba ni un Instrumento de seleccidn,
&% una conglicidon obligatoria de orden constitucionat y legat que ge no cumplirse penara el retiro del
aspirante en cualquler etapa del proceso de seleccion.

La universidad ¢ institucion de sducacion superior contratada por la CNSC, reakizaré a los asplrantes
que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la venficacion del cumphmiente
de los requisitos minimos exlgldos para el carge que hayan selectionado y que estén sefalados en s
Manual de Funcignes, Requisiias y Competencias de que treta la Resolucion No. 09317 de 2016 v
aus modficaciones, expedida por & Ministerio de Educacién Naciona: con el fin da establecer si son o
no admitidos para continuar en el concurse de méntos,

La verificaclén de requisitos minimes se realizara exclusivamente con hase en la dpocumentacion
aportada por el aspirante en SIMO, an Ja forma y oportunidad estabiecida por la Comisidn Nacional
dal Servicio Civil, y de acuerde con las exigencias seflaiadas en la OPEC-Docenta de la entidad
territoriat certificatia en educacion MUNICIPIO OE SOLEDAD.

La OPEC - Directives Docentes, Docentes de Aula y Lideres do Apoyo se encuentra acorde con o
precepiuade 2n el Manual de Funciones, Requisiios y Competenciaz adoptade por g1 Ministerio de
Educacién Macicnal, mediante Ja Resolucion Mo, 09317 del 06 de maye de 2015, Jas normas que la

£,
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modifiqguen, adicionen o sustituyan. fa cual estard publicada en |as paginas web WWW.CNSC Qov Co, ¥
en la de la universidad o instiucidn de educacion superior gue la CNSC contrate para el efecto

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el carge al cual se
nscribieron serdn admitidos para continuar en el proceso de seleccion, ¥ agquélios que no cumplan
con todos Ios reguisitos minimos establecidos serdn inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en el concurss,

ARTICULO 32°, PU_BLICACiIf}N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de ia verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 413 de 2016 Directivos Docentes,
Docernes de Aula y Lideres de Apoyo vy en la pagina de la nsttucion de educacidon supencr
contratada, a partir de la fecha que disponga la Comisin Nacional del Servicio Cwvil, fecha gque sera
nformada por estos mismos medios con una antelacion no infernor a ¢inco (5) dias habiles. Para
conpcer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario y contrasefia
y consuliar [os istades de admitidos v no admitidos.

ARTICULC 33°. RECLAMACIONES DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTC DE
REQUISITOS MINIMOS. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de |a verificacion del
cumplimiente de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes en la pagina web
WWW.CNSC.00V.Co Yo enlace SIMO, Convocatoria No 413 de 2018 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo o en |a pagina de Ia institucidn de educacion superior contratada, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de Ios resuftados, en los terminos del
articulo 2.4.1 1.12 del Decreto 1075 de 2015, Ias cuales seran recibidas y decididas por la universidad
o institucion de educacidn superor contratada por la Comisidn Nacional del Servicio G,

Para atender las reclamaciones, la institucidn de educacdn superior contratada, podra utifizar |a
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida porla
Monorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédige Contencioso Administrativo
en los términos que fue sustituide por la Ley 1755 de 2015,

las respuestas a 1as reclamaciones seran comunicadas a fos participantes en los términos del
articulo 33 de |a Ley 909 de 2004 v deberan ser consultadas por estos, a traves de [a pagina web,
Wiww.Chse gov co vio enlace SIMO, Convocaioria No, 413 de 2018 Directivos Docentes, Docentes de
Auta y Lideres de Apoyo, o en fa pagina web de la nstifucién de educacién supernor contratada.

PARAGRAFO. Contra la decisidn que resuelve la reclamacién de Verificacion def Cumplimiento de
Requisitos Minimos no procede ningln recurso.

ARTICULO 34°., PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ei resultado definitivo de admitidos y no admitdos serd publicado en la pagina web
WWW.CNSC.O0V.C0 yio enlace SIMO, Convocatona No. 413 de 2016 Directivos Docentes, Oocentes de
Aula y Lideres de Apoyo y en la pagina web de la institucdn de educacion supercr contratada, Para
conocer el resultado defintive, los asprantes deberan ingresar al aphcatve con su usuano ¥
contrasefia, medio en el que podrén conocer el listado definitive de aspirantes admitidos ¥ no
admitidos.

CAPITULD VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULD 35°. PRUEBA DE VALORACIDN DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracion de
antecedentes es un instrumento de seleccion. que evalva el mérito mediante el andlisis de |a historia
académica v iaboral relacicnada con el cargo para el gue concursa

Esta prueba tene caracter clasificatorio y se aplicara exclusivamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba de aptiudes y competencias basicas y que acreditaron el cumpimiento de
requisitos minimos para el cargo.

g
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Se hard de confarmidad con las tablas definidas n los articulos 37°, 38° y 39* del presente Acuerdo,
advirtiends que ta expreslon “hasts”, significa méximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan lo requendo para acceder al
puntaje maximeo, dependiendo el tipn Ys cargo

La prueba de valoracidn de antecedentes serd realizada por la Insttucldn de Educackén Superios
cantratada para el efacto por la Comisian Nacional del Servicio Civil, con base exclusivamente en los
documentos apcrtados por los aspirantes en el SIMO hasta ia fecha establecida para tal fin, y se
calificaran numericamente en escala de cere (0) a cien {100} punlos, con una parte entera y dos (2)
decimates, y su resultado serd ponderado de acuerdo con el emplec convocado. seqln lo establecido
en el aniculs 16" del presente Acuerdo

ARTICULDO 36° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valaor maxima porcentual de cada factor serd del ciento por ciente (100%) para
lo cual se tendran en cuenta los criterios definikdes en los articulos A7, 3B* v 38* de! presenle
Acuerds,

ARTICULO 37°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVO
DOCENTE. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un carge de
Directivo Docenta Rector, Director Rural y Coordinader, se hard de confermsdad con la siguiente tabla
de valoracian,

FACTDRES A EVALUAR a obtanar:
100 puntos

Puntaje max!me |

EOUCACION FORMAL MIN!'MA. Titule de requisita minima, seqgun el srtlcuto 25 de!l

_presenta acuardo de convocataria. 20 Puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCAC!ON: Hasta 20 puntos, discriminados asf:

THuio de Licanciade ) 5 punios Hasta 20 punt
Especiafizaciin: | 10 puntes poawa €D punies
Thulo da postgrado, asf: Maestria - 15 puntes ;
Dociotado: ! 20 puntes !

EDUCAC!ON FDORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS C!IENCIAS DE LA
EDUCACHIN: Hasta 10 puntos, discnminados as':

Thulo profesional no licenclado 3 puntoa

Especializacion: 5 puntes Hasta 10 puntos
Thtulo de pastgredo, eal: Maastria’ i a puntos

Boctorado ! 10 puntes

OTROS CRITER!OS DE VALDRACION. Hasta 20 puntos
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.

FPuntaja Saber PRO en &t quintd 20 puntos
‘mxcalonin”
p
ruebas Saber Pro Puntaja Saber PRO en & quintd 10 puntos
*bunsna’
Frogramas Acredrados de | Por cada  tHulo  profesional 15 punios '
Alta Calidad universitario | Hasta 20 puntes

FORMACION CONTINUA. Formactitn continua desartollada en ks Oltimas 5 afos
{contabitizados de manero retroactiva desde el Gilimo dfa de 13 atapa da validacidn de la
informacién en SIMO), relacionada con fermacidn pedagogica, dedActica o de gestidn
educativg {con Intersidades mayores a 100 horas o 4 credios académicos). Maximo 5
Curzos cerbficadaos, se glergard 4 puntos por cada certileacitn valida. para un tatal hasta

de 20 punios
EXPERIENCIA
Expenanda relaciznada con cangos de directivg | Hasta A0 puntos 5 punlos por cada
docente afto de axperientia
Expenoncia  docente  en cuAkuier nivel | Hasta 25 puntos 5 punios por cada |
| educativo afto de experiencia Hasla 30 puntos

Olra experencia en carges que eerzan | Hasta 15 puntos: 3 punlios por cada
luncioneS en Areas de planescidn, geStidn do | afie de exparencia i
personal ¢ inanzas en Instituciones educativas, }
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ARTICULO 38°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEO DE DOCENTE DE AULA.
La valpracion de antecedentes para los aspirantes gque concursan para un Gargo de decente de aula
de prescolar, primaria o area de conoccimiento, se hard de conformidad con la siguiente tabla de
valoracin:

PUNTAJE MAXIMD
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS

30 Puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulp de requisito mimime, segln el articulo 25 def
presente acuerdo de convocatona
EDUCACIDN FORMAL ADiCiDNAL RELACIDNADA CDN CIENCIAS DE LA
EDUCACIDN: Hasta 20 puntos. discriminados asi

Tituip de Licenciadp 5 puntos !

Especianzacién: 10 puntos Hasta 20 puntos
Titulo de postgrado, asl: MMaesiria 15 puntos

Doctorado 20 puntos

EDUC ACION FORMAL ADICIOMAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE
LA EDUCACIDN: Hasta 16 puntes, discnminados ash:

Titulp profesignal np icenciade 3 puntos

Especializacion, 5 puntos Hasta 10 puntos
THulp de postgrado, asl Masstria: & puntos

Dectorado: 10 puntos

OTRDS CRITEROS DE VALORAC!ON. Hasta 20 puntes
EDUCACION DE PRDGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEEAS SABER PRD.

Puntaje Saber PRO en el quinti 20 puntos

"excelente”
Pruebas Saper Pro Puntaje Saber PRO en el quinti 10 puntos

"bueng”
Programas Acreditados de | Por cada tiulp  prefesonal 15 puntos Hasta 20 puntos
Alta Candad universitaro

FORMACIDN CDHNTINUA. Formacion continda desarroliada en 1os ultimos 5 afips
fcontabilizados de manera retroactiva desde el diimo dia de 1a etapa de vaidacion de
ia informacion en SIMO), relacionada con formacion pedagagica, didactica o de
gestion educativa {con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos academicos)
Maxmo § cursns certificadns, se ptorgara 4 puntos por cada certificacion vaida, para
un total hasta de 20 puntos

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de docente | Hasta 20 puntes, 5 puntos por
de aula al que aspira cada afip de experiencia
Experencia docente en cualquier otro cargo | Hasta 15 puntos, 3 punios por
docente cads 860 de experiencia, Hasta 24 puntos
Otra experienca profesional en desarroio de | Hasta 10 puntos, 2 puntos por
proyectos educativos y pedagogicos, | cada afo de expenencia

programas  de meppramento de 1@ calidad
educativa p gestion educativa

ARTICULO 39°.- VALDRACIDN DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DDCENTE LIDER
DE APDYD. La valoracién de antecedentes para los aspirantes gue concursan para un cargo de
Docente Lider de Apoyo, s¢ herd de confarmidad con la siguiente tabla de valgragion:

PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A DBTENER:
100 PUNTOS
EDUCAC!ON FDRMAL MINIMA. Titulo de requisito minmo, segun el articulo 25 del A5 Puntes

presente acusrdo de convocatond
EDUCACIQN FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCAC!IONM: Hasta 15 puntos, discrnminados 8s/.

Titulp de Licenciado 5 puntos

Especializacion 10 puntos Hasta 15 puntos
Thuip de postgradeo, asi' Maestria: 13 puntos

Doctorade 15 puntos

{ EDUCAC!ON FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCAC!ON: Hasta 10 puntos, discrminados as!

| B

Hasta 10 puntos
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PUNTAJE MAXIMO

FACTORES A EVALUAR A DBTENER:
100 PLINTOS
Tltule prefesional no licenciado A puntos !
Especializacin 5 punlos
Thulo de postgrado. ash: Massirla 3 puntos
Doclarade: 10 puntes

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 20 puntes
EDUCACION DE PROGRAMAS OF ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.

Puntsje Saber PRO en el 20 puntos
|_quintil "axcelente” .
Pruebias Saber Pro Puntaja Saber PRO en el 10 puntes
|| quintil " hueng”
Programas Acrediados de | Por cada ks  profesional 15 puntos H
Ala Calidad unhversitario asta 20 punties

FORMACION CONTINUA. Formaciin continia desarreMada en los GIUmos 5 afios
{cantebilizadns de manera retroactiva desde el Jltmo dia de ja etapa de validacian de
3 informacion en SIMO), relacionada ton fermackn pedagégica. didactica e de
gestdn educativa {eon intensidades mayores a 100 horas & 4 créditos académicos)
Maximo 5 cursos certificados, se etorgard 4 puntes por cada cerficacidn valida, para
un tetal hasta de 20 puntos,

| EXPERIENCIA

Evperiencia relacionada con cargos de | Hasta 2D puntea, 5 puntes por

directive docents cada aho de experiencia

Expariencia docente en  cuslquier nivel | Hasta t5 puntes, 3 punies por

educatve, sada afo de experiencia Hasta 20 puntas

Oira experiencta profasional en desarrotlo de 1 Hasta 10 puntos: 2 puntas por
proyectos  educativos vy pedapdgicos, | cada afo de experencla
programas de mejoremienta de k@ calidad
educatva & gesidn educativa

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simult4nea, en una g vanas instituciones
(tiempos traslapades); el tiempo de experiencia se centabilizar per una sdla vez.

Cuande las certificaciones indiquen una jernada taboral inferiar a oche (B) horas diartas, el iempo de
experiencla se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultade par eche (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valgracidn de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerde con lo establecids en e! articul 18° de! presente Acuerde.

ARTICULO 40*. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que dispenga la CNSC, que serd infermada con urta
antelaclon no inferior & cince (5) dias habiles en la pagina web www cnsc gov ¢o yio enlace: SIMO
Convocateria No. 413 de 2016 y en la pagina del ICFES, o la universidad & institucion de educacién
superior contratada, serd publicade el resultado de la prusba de Valoracian de Antecedentes.

ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. l.as raclamaciones que se pregenten frente al resultade de ja
fl prueba de Valeracidn de Antecedentes se recibifdn y decidirdn par e! ICFES o la universidad o
institucion de mducacién superior contratade por la Cemisidn Nacianal del Servicia Civil, 8 través de
su paglna web y de la pagina de la Comisidnt www cnsc.nov.co yie erlace: SIMO: Canvocataria Na.
413 de 2016.

|

| E! plazo para reelizar las reclamaciones es de cince {5) dias habiles contagoes a partir del dia habit
siguiente a la publicacién de los resultadas, en los términos get articulo 2 .4.1.1.14 del Decreto 1075
de 2015,

Ei ICFES o !la Universidad o Institucidn de Bducacion Superior comiratada serd responsable de
reselver las reclamaciones y de camunicarlas al {la) peticionariala).

Para atender las reclamacienss, el ICFES o la univeraidad o institucidn de educacién SUPETIGr
contratada, podra utilizer la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-

N

%&
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466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Canstitucional y i previsto por el articuio 22 det Codigo
Cantencioso Admimistrative en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra la decisian que resueive |a reclamacion de Resultado de ifa Prueba de
Valoracidn de Antecedentes no procede minglin recurso.

ARTICULO 42°, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacion no inferior a cinca {3)
dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov co yfo enlace: SIMO y en la del JICFES, o la
universidad o institucion de educacidn superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicatvo
con sU usuario y contrasefa, y consultar fa respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacion superior, a la reclamacion presentada

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFINITiWC DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei resultado defintwo cde esta prueba se publicara en la pagina web
WWW ChSC.gov.co y/o enlace SIMO, y en la del iCFES, o |a universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se infarmara con antefacion, por los rmismos medios. Para
conocer el resultado, cada asprante debe ingresar al aplicative, con su usuario y contrasefia.

CAPITULC Vi
PRUEBA DE ENTREVISTA

ARTICULO 44°.- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es la prugha que permite valorar las
competencias comportamentales de cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya
inscrito.

La Cormsion Nacianal del Servicio Civil en concertacién con el Ministerio de Educacidn Nacional
definird el protocolo de entrevista.

PARAGRAFC: La Comisian Nacional del Servico Cwil, en cumplmienta de los principios
constitucionales de mérito, celendad, eficacia y economia, establecerd un protocoio al procedimiento
para la aplicacion de ia prueba de entrevista,

ARTICULD 45°.- CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. A partir de 1a fecha
que disponga la Comisién Nacional del Servicio Cwvik, que sera informada con una antelacién no
nferior & cinco (5) dias habiles en ia pagina web www.cnsc.gov ¢o y/o enlace: SIMO Convecatoria
No 413 de 2016 o en la pagina del ICFES, o ia universidad o institucién de educacidn superior
contratada, seran ctados a entrevista los asprantes seleccionados que hayan aprobado |a prueba
eliminatona de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacion del cumpiimiento de
requisitos para el empieo

A través de |a pagina web www.chsc.gov.co yo enlace SIMO, o en la dei ICFES, o la universidad o
institucion de educacién superor contratada, se permitira a cada aspirante citado consultar el lugar,
fecha y hora de realizacién de la entrevista, ingresando al apiicativo con su usuano y contrasena

En su defecto el ICFES o la Universidad o Institucién de Educacidn Superior contratada por fa
Comision Nacional del Servicio Civil serd responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con e
protocaic de que trata el articulo 44° del presente Acuerdo. La califficacion de esta prugba se
expresara numéricamente en escala de cero (0) a cien {100} puntos, con una parte entera y dos {2}
decimales.

ARTICULO 46°- PUBLICACION DEL RESULTADO OE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de
la fecha que disponga la Comision Nacional del S8ervicio Cwvil, que sera informaca con una antelacion
no inferior a cinca {5) dias halies en 'a pagina web www.chsc gov.co y/0 enlace: SiMO Convocatona
No 413 de 2018 o en ia pagna del ICFES, o fa universidad o institucion de educacion superior
contratada sera publicado el resultado de la prueba de entrevista de cada aspirante.,

ARTICULD 47°.- RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presenten frente al resultado de la
prueba de entrevista se reciturdn y decidiran ya sea, por el ICFES o Ia universidad o instfucion de

N
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educacidén superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pégina de la Comisidn
WWW.CNSE Qov 6o ¥/o enlace SIMD: Convocatoria No. 413 de 2016,

E! plazo para realizar fas reciamaciones es de cinco (5) dias habiles eontados a partir del dia
siguisnte a la pubiicacién de ios resuttados, en los términos dei articuio 2.4.1.1.14 de! Decreto 1075
de 2015

Ei ICFES o ia universidad o institucidn de educacidn supenior contratada serd responsable de resolver
las reclamaciones y de comunicardas al {la) peticionario{a).

Para atender \as reclamaciones, e! ICFES o la universidad o instilucidn de educacidén superior
contratada, podrd ulilizar fa respuesta conjunia, Gnica y masiva, da conformidad con la Seniencia 7-
466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articidlo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo &n s t8rminos que fue sustituide por la Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFO. Contra la decisién que se resusive Ia reclamacién de Resullado de la Prueba de
Entrevista no precede ningan recurso.

ARTICULO 48*, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
Comisidn Nacional de! Servicip Civil, que serd informada con una amtelacién no inferior a ¢inco (5)
dias habiles en la pagina web de la CNSC www cnse qov co vio entace SIMO o enla del ICFES o la
universidad o institucidn de educacidn superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contraseha, y consuitar fa respuesta emitida por el ICFES, o la universidad o
instrucidn da educacién superior, a la reciamacién presantada.

ARTICULO 45°, RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El resultado
definitivo de msta prusha, se publicard an la pagina web www.cnsc.gov.¢o ¥/o enlace SIMO, v enia
del ICFES, o a universidad o institucidn de educacidn superior contraiada, en la fecha gue se informe
con antefacidn, por esos mismos medios. Para conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al
aplicativo, con su usuarie y contrasefia.

ARTICULO 58°. RECLAMACION ¥ ACCESO A PRUEBAS. Dentro da ta oporiunidad para presentar
reclamacianes, [0s aspirantes qué maniflesten en fa misma la necesidad da acceder a las pruebas
presentadas ip haran a fravés del aplicativp diseflado para las reclamacicnes: atendiendo para eflo el
protocolo que para el efecto se establezea La CNSC fijard ef procedimiento y condiciones pare el
mencionado access.

El aspirante solo pedrd utilizar las pruebas para fa consulta y el tramite de reclamaclones: el uso de
éstas para fines distintos, podra contlevar la exclusidn del concursp yio sanciones de acyerdo con fa
normatividad vigente.

CAPITULD v
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51°. IRREGULARIDAOES EN EL PROCESO OF SELECCION. La CNSC, en sy defesto
el ICFES o la universidad a institucion de educacidn superor que se haya contratado en desarrollo de
ta Convocatoria No. 413 de 2016, en cualquiera de fas pruebas o etapas del proceso de seleccidn,
podran adaelantar actuaciones adminisirativas por poslbles fraudes, por copia ¢ intento de copia,
sustraccién de matenales de prueba o intento de sustraccidn de materales de prueba o suplantacién
o intento de suplantacidn, ocurridos e identdicados antes, durante o después de la aplicacidn de las
pruebas o enconfrados duranta la lectura de las hojas de respuestes o en desarrpllo del
procesamiento de resultados, caso en ef cual iniciard la actuacidn administrativa correspondienta y
comunicara por escrito al interesedo para que intervenga en fa misma

As{ mismo, ta Comisién Nacional del Sewvicio Civil en virtud de o establecido en los [iterates a) y h)
de! aniculo 12 da [a Ley 304 da 2004, de aficio o a peticidn de parte, antes de le publicacién de [a lista
de clegibles podra modificar e! puntaje phtenido en tas pruebas aplicadas a los participantes, cuando
se compruebe que hube error,
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La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en os términos de! Capitulo t del
Titulo it del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contenciose Administrativo,

Ei resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes gue sean sujetos de dichas investigationes.

PARAGRAFO. SI como producto de estas actuaciones a un aspirante se ie comprueba fraude o
intento de fraude, copia o Intento de copia, sustraccion de materiales de prugba ¢ intento de
sustraccian de mateniales de prueba o supiantacion o intento de suplantacién, previe cumplimiento dei
debido proceso, éste sera excluido del consurse en cualguier momento dei mismo, inciusive si ya
hiciera parte de la lista de eiegibles, sin perjuicio de las demas acciones tegales a que haya lugar.

CAPITULO 1X
LiISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE RESULTADDS CONSDLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Comisién Nacionai det Servicio Civii publicara el resultado definitivo obtenide por los
aspirantes en cada una de tas pruebas aplicadas durante ei Concurso Abierto de Méritos, conforme a
lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina Www.cnsc.gov.co y/o entace SIMO.
Convocatona No. 413 de 2016, en |a fecha gue se divulgara al menos con cinco (5) dias habiles de
antiipazién por los mismos medios. Esta publicacién solo contendra la calificacion numeérica en
escala de cero (0} a cien {100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales,

Frente a esta publicacidn de resultados consolidados no procede ninguna raslamacion ya gue |a
oportunidad para hacerlo se otorgd €n cada momento dei proceso.

ARTICULO 53°.-CORRECCION DE RESULTADOS CONSOQLIDADOS. Frente a los resultados
consolidados de cada aspirante Gnicamente se aceptaran solicitudes de coireccion referidas a su
nombre, ndmero de identficacién o cuando en dicha compilacién se presenten errores en alguno de
los puntajes de as pruebas ya publicadas y en firme (despues de agotada ia etapa de reclamaciones
para cada pruebaj.

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién y a través de su
pagina www.cnsc.gov.co yo eniace SIMO: Convocatoria No. 413 de 2018, La finaldad de esta
actividad es puramente preveintiva de errores al momento de adoptar las listas de etegibles.

ARTICULO 54°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Superada la
fase de sclicitud de correcciones de gue trata el articulo anterior. la Comisién Nacional del Servigio
Civil adoptara mediante acto administrativo y en estricto orden de mento la lista de elegibles por cargo
gonvocado para |a entidad territonal certificada, de conformidad con |0 senatado en el articulo 10 del
presente Acuerdo,

En las histas de elegibles por cargo para cada entidad territorial certificada se inciuiran |a posicién, tos
nombres y apeilidos, el nimero de documento de identidad y et puntaje final consohidado obtenido por
zada aspirante en estricto orden de mérito el cuat 58 expresara en una escala de cerp (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimaies.

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE LiSTAS DE ELEGIBLES. A partr de la fecha gue disponga la
Comision Naconal det Servicio Civil, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan
ias istas de elegibles de Ios empleos ofertados en ia Convocatoria No. 413 de 2018, a través de |a
pagina www.cnsg.gov.to y/o enlace SIMO.

ARTICULO 56°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de ilos cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, las entidades terrtoriales certificadas y
demas personas y organismos con interés leglitimo en el concursoe podran solicitar a la Comisién
Nacional del Servicio Civil la exciusion en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 de Ia lista de
elegibles de la persona o personas gue figuren en ella, cuando previa actuacidon administrativa y
respetando e! debido proceso, se haya comprobado cualgquiera de los siguientes hechos,

@
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Fue admitida a! concurso abierto de méritas sin reunir las requisitas axigidas en la convocataria.
Aportd docume rtos falsos ¢ adulteradas para su inscripcién,

iNa superd la prueba de apiitudes y competenclas basicas,

Fue suplantada por otra persona para fa presentacidn de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos

Conocid con anticipacidn 1@s pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso ableno de méritas,

Par las demds causales contenidas en ia Constitucidn y |a Ley.

2R

™ orth

actuacién administrativa carrespondiente para investigar los hechas que hayan sida Infarmados, y
comunicara por ascrite al intaresada para que intervenga en!a misma. En términa [a anterior sohicitud,
la CNSC adefantard ef tramite administrativo previsia en el Decretc Ley 760 de 2005.

Analizadas las pruebas que abren en &l expediente, fa Comisién Nacional det Servicio Clvil adoptara
la decisién de excluir o ne de la lista da alagibles al participante. Esta decisidn se comunicard por
ascrita a fa entidad territarial cenificada y a [as personas u organismos que interpusiaron a salicitud
de exclusidn de fa lisla de elegbles y se notificard al participarte, sefaidindole que contra fa misma
procede ef raeurse de reposicidn, ef cuar se inlerpondrd, tremitard y decldira en los términes def
Cddigo de Procedimiemo Administrativo y da lo Conlengiose Administrativa.

La Comisidn Nacianal del Servicio Civil excluira de fa fista de eleglbles, sin perjuicic da fas acciones
de caracter disciplinaric y penal a que hubiere lugar, sillegare a comprabar que un aspirante incurrid
enuna o mas de [os hechos previsios en el presentg articulo.

ARTICULO 57°. MOD:FICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comistén Nacional def Servicia
Civii deberd modificar &l acta administrativo a iravés del cual adaptd a lista de elegibles cuanda
previamente haya constatado fa existencia de errores, madiante acto administrative debidamente
mativado, que deberd publicar y dfundir de ia misma manera.

La lista de elegibles también podrd ser modificada de aficio por [a Comisién Nacional del Sarviclo
Civil, a peticion de parte o coma producta de las soficitudes de correccidn de resutedos ¢ datos y
reclamaciones presentadas y resuehlas adiciandndala con una ¢ mdas persanas o reubicdndalia(s)
cuando comprushe gue hubc erdr, casa en el cual daberd ubicdrsele en el puesto que e
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civli una vaz reclbida 1a solicitud de que trata ios articulos
antericres y de enconirara ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, (niciard fa actuacidn

adminisiretiva correspandiente y comunicard por escrita al interesada para que intervenga en ta
misma.

La anlenar acluacién administrativa se iniciard, tramitard y decidird en fos términos def Capitula | def
Titula [ del Cédige de Procedimiento Administraliva y de io Cantanciasa Administrativo,

ARTICULO 5B8° FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de ia lista de elegibles se
produce, cuanda vencidas los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en fa pagina web
WWW.CNSC gov, co yfa enface: SIMO, Canuccatorie No. 413 de 2016. no s» haya racibida reclamacién
algura ni solicitud de exclusién de fa misme. en consanancia con [a previsia en e! articulo 55" del
presente Acuerda, a cvanda las reClamacianes interpuestas en lérminas hayan sia resueltas y 1a
decisién adapiada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibtes, la Comisién Naciana: del Servicia Civil remitird a ta entidad
lerritarial certificada en educacidén MUNICIPIO DE SOLEDAD, ias actos administrativas por medio de
los cueles se confarmen las lislas da ewegibes para jos dferentes empleas convocadas y las
publicard en fa pagina web www.cnsc qov.co yio enface: SIMD Canvocataria Na. 413 de 2015, fa cugl
consttuye el medio oficial de publicacién para todos las efeclos 1egales,

ARTICULO 59°. VIGENCIA OE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las ustas de etegibles tendrdn una
vigencia de das (2) afas a partir da su firmeza.
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ARTICULO 60°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de elegibles
solo tendran vakdez para la respectiva entidad terntorial certificada para la cual se realizd el concurso
y 610 serdn aplicables para proveer las vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados,
asl como para aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del congurso y durante
los dos (2) afios de vigencia de 1a lIsta de elegibles

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en uso de su competencia prevista en el literal €] ef articulo
11 de 1a Ley 909 de 2004, podra organizar la conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del
sistemna especial de carrera docente, el cual serd departamentalizado, para efectos de ser utilizado en
la provision de cargos gue se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos
mediante la hsta de elegibles vigente de la respectiva entidad ternitorial certificada en educacion.

ARTICULQ 61°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estricto
orden de mérito, o cuando estes no acepten el nombramientd o no se posesionen dentro de o8
términos legales, o sean excluidos de la hista con fundamento en lo sefalado en los articulos 507, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

CAPI{TULO X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 62°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Una vez en
firme la lista de elegibles, 1a Comisién Nacionai del Servicio Civii remitird al representante legal o
quien tenga la competencia nominadora. ef acto administrativo con ei cual se adoptd ia lista de
elegibles tertitorial para los diferentes empleos y cargos convocados para su entidad territorial.

ARTICULD 63°- AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTQ EDUCATIVO, En firme la lista de elegibles, Ia Comisidn Nacionat del Servicio
Civii basada en su reglamento programara fa audiencia publica para gue cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educative, respetando en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya
concursado

PARAGRAFO 1: Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en ia conformacion
de la lista de elegibles ocuparan fa misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspitante que se encuentre en situacién de discapacidad

Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en et articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en os términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de ta Ley 403 de 1997,

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas def Concurso, en atencién
al siguiente orden;

a. Prueba de aptitudes ¥ competencias basicas.

b. Prueba psicotécnica

¢. Prueba de Valoracion de Antecedentes

d. Prucha de entrevieta.

| a regia referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los Interesados.

PARAGRAFO 2: De toda Audiencia Pdblica se levantard un acta en la gque conste fa incorporagion de
nuevos cargos a la OPEC, la seleccion de plazas en establecimientos educativos de desempefo
realizada por los elegibles convocados, los desempates, las novedades de renuncia a la lista de
elegibles, v la asignacidn de plaza cuando a ello hublere lugar, entre otros asuntos. %@
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ARTICULO 64°.. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION, Dentro d2 ios
cince (3) dias siguientes a la reaiizacitn de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva
en establecimiente educative, la enfidad territorial debe expedir ef acis administrative de
nombramients en periodo de prueba dei educador y comunicario al interesadp, sismpre respetando ia
vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado ef nombramisnts, &f designads dispone de un término improrrogable da cince {35) dlas
hibiles para comunicar 2 [a entidad temitorial su aceptacidn al cargo y diez {10) dias hibies
adicionales para tomar poseslan del mismo. En casce de no aceptar o da no tomar posesidn de! cargo
en el término establecido, la entidad temmitorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salvo que e! designado haya solicitado una prorrega justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certidicada, ia cuai no puede ser supaerisr a cuarenta y
cinco (45) dias calendario.

El periods de prueba tendra una duracién hasta cuiminar el afio escoiar, siempre y cuands e! docente
o directivo docente se haya desempefiads en el carge por io menos durante cuatre (4) mesas; en
caso contrans el periodo de prueba termina al finaiizar el afio escolar sigulente a aguel &n gue fue
nombrado.

Al final del periodo de prueba el educador serd evaluado por el rector o directsr rural o, tratandose de
tos refaridos directivos. por el nominador de la respectiva entidad terntonel certificade en educacidn o
su delegads, skgulends el protocals que adopte fa Comisidn Nacional def Servicio Civil, de
conformidad con ia propuesie que someta g su consideracidn e Ministerio de Educacian Nacisnal.

ARTICULD &5°.- OERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y WACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIDDO DE PRUEBA. El servidor con
derechos de carrera gue pertenezca ai Slstema General o a un Sistema Espacial o Especifico,
administrado ¥ vigilade por ia Comisidn Naciona! del Servicic Civil, que haya superads ei concurso y
sea nembrads en pericdo de prueba, tiene derecho a que [a entidad donde ejerce su cargo de carrera
declare e vacancia temporal de su emplao mientras cumple el perinds de prueba en e emplen
Docente o Directive Dotenta. Una vez conclulds y superads con éxito ef pariodo de prusba, para los
educadores que fraian derechos de carrera procedera su actuailzacidén en of escalafdn y pera los
servidores con derechos de carrere en ofro sistemna peneral, especial o especifico de carrera
administrativa procedera ia inscripcién en ef escalafdn, todo de conformidad ¢on las normmas legates y
reglamentarias vigentes. En caso contranc deberd regresar al emplec en el cual es titular de
derechos de carrera.

Ei educatior que lenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 o
1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias sigwentes, contados a partir de que queda en fime ia
caiificacién del periodo de prueba, debe manifestar por eserilo a ia respectiva entidad temorial
certificada s acepta o no continuar &n ef nuavy cargo.

En casc de continuar en el nuevo cargo, la Secretarfa de Educacidn de fa respectiva entidad territorial
certificada. dentro de los tres (3) dias siguientes a ia comunicacidn de que trata ei inciso antetio!,
deberd o'iciar a la Secretaria de Educaclan de ia entidad territorial de origen del educador para que
decrele vacancia definttiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargs de carrera
docente ante fa entidad temtonai certificada de origen, dentro de Ios tres {3) dias siguientes a ia
comunicacian de que trata o incise sequnds de! presente articuio

De haber obienido una calficacidn insatisfactoria. i educador debers reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1: Los educadores con derechos de carrera, regidos por ei Oecreto 2277 de 1979 o
per el Decreto 1278 de 2002, que superen esle concurso ¥ sean nombrados en perlodo de prueba,
conservaran sin solucidn de continuidad, sus condiciones laborales Su cargo de origen ssic podra
aer provisio de manera temporai hasta tanto el servidor supere el perfods de prueba en &l nuave
¢cargo. 5i no supara el perode da prueba, regresard a su cargo de origen,
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PARAGRAFQ 2: Durante el periodo de prueba, el docente o direciive docente no puede ser
trasladadq, salve que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccidn 2,
Camiulo 2, Titule 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO 66°. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion
o actualizacién an el escalafan docente, se efectuara en los tdminos del articulo 2.4 1 1.23 del
Decrato 1075 de 2015 o la narma que lo madifique, adicions o sustifuya.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. VIGENCIA. El presente Acuerdo nge a partir de la fecha de su expedicidn y
publicacion en la pagina web de la Camisidn Nacignal del Servicia Civil ywo enlace: SIMO, de
confarmidad can lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

Oado en Bogots D C |, el 21-07-2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T\

JOSE E. ACOSTAR.
Presidente

Azgrahl GovisueD Ards Aguaton Yians
RAewyd Wana Crsvana Cidr ﬂ.ﬂ&yﬁ% 2

Corgranda SUETdn ManngL
Prprzhy A drmis Rochguer,
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