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REPUBLICA DE COLDMBIA

ACUERDD Me. CNSC - 20162310001076 DEL 21-07-2016

“Por ef cual se cenvoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los cargos
vacanies de Directivos Docentes, Docentes da Aula y Lideres de Apoye, en establecimientos
educatives oficiales gque prestan su serviciv g poblacién mayontaria, ubicados en fa entidad
territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - Cenvocateria No, 393 de

2016.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 ¥ 30 de 1a Ley 909 de 2004, de conformidad ¢on lo previsto
er |as Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de ia Corte Constitucional, el Oecreto 1075 de

2015 ~ Unico Regiamentaro del Sector Educacion, en especial su articuic 2.4.1.1.5 ¥,

CONSIDERANDO QUE:

El articuls 125 de la Constitucién Politica establece que los empleps en los érgancs y entidades del
Fstado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de camera y
el ascenso en los mismos se haran previe cumplimiento de los requisitos y condicionas gque fije la ey
para determinar los méritos y las calidades de |os aspirantes.

Asi mismo. el articulo 130 de la Carta dispone’ "Habré una Comisién Macional def Servicio Civif
responsable de la admunistracién y vighancia de fas carreras de fos servidores publicos, EXCepcitn
hecha de fas que tengan caracter especial’.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005 o hace bajo el entendido que la administracidn de los
sistemas especificos y especiales de carrera administratva de origen legal, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, I Corte Constitucional declart exequible la expresion “£f que
reguia el personal docenfe”, contenida en et numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, & cual
seRala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicardn, con caracter supletorio a los
servidores plblicos de |as carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Fl articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé. “Naturaleza de fa Comisidn Nacional del Servicio Civil La
Comision Nacional del Servicio Cwil prevista an el artictlo 130 de fa Constifucion Fofitica,
responsable de la administracidn y vigiancia de las carreras, excepto de fas carreras espediales, as
un organc de garanla y proteccion del sistema de mérito en e emplec puabhco en Jos termnos
establecidos en fa presenfe fey, de cardcler permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder ptiblico, dotada de personeria juridies, autonomia administrativa y
patrimonio promo.,

Con ef fin de garantizar ia plena vigencia def principio de mento en ef empleo pabico de carrera
admimstrativa, fa Comision Nacional def Servicio Civil actuara da acwerdo con [0s principios de
objetivided, indapendencia e imparcialidad’.

A su turno, 2! literal ¢ del articuls 11 de la Ley citada establece como funcion de la Comision
Nacional de! Servicio Civil, la de “elaborar las convocatonas a concurso para ef desempefio de
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ompians pablicos de carrara, de acuerde con jos lérminos y condiciones gue astablezcen fa prasonto
ley y ef regltamento”®

Ei Decreto-Ley 1278 de 2002 es la norma lega! que regula el sistemna especial da carrera docente y.
por ende, se aplica para la provision de empleos de directives docentes y docentes de instituciones
educativas coficiales de entidades territoriales ceriificadas que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, mediante el sistema de concursos publices y abiertos.

Ei Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion, en el articuls 2.4.1.1.3
establece la estructura dal concursa para 1a provision de cargos de docentes y directives decentes del
servicic educative estaial, delniendo las etapas de! mismo lgualmente, en su anicule 2.4.1.1.5
sefiala que “le Comisidn Napcionol del Servicika Ciil adaplord mediante aclo administrative la
convocalorip a concurso pora fa provisidn por manio de les vacanles dofinitivas de los cargos do
docentas y dé directivos docentos oficiales de cada ung de tas entidpdes temtoriales centificadns, ia
cual 8s fa norma reguiatdore del concurso y de obifgatorio cumplimiento para lodas las parsonas,
antidados a institucionss quo participon en fa misma.”,

Asl mismeo, su articulo 2.4.1.1.10 de la norma en cita preceptia que “fa Comisiin Nagione! del
Sorvicio Civl podrd celobrar un convenio interadminisirativa con el Instiluto Cofornbiano para fa
Evalupcidn de fa Educacidn [ICFES) para of dosarmoiic do una o vorias &lppas dal concurso de
réritos ragufade an el presenta capltuio o, en su defecto, con universidades piblicas o privedas,
msituciones universitarins e instituciones de educackin superior pcreditodos por Mipistario da
Educacidn Nacional para tal fin”,

Les Entidades Territoriakes cenficades an educacién, de conformidad ¢on lo esteblecide en la Ley
715 de 2001, tienan ta competencia de administrar af servicio educativo Bn su junsdiccian
garantizande su adecuada prestacion an condigiones de cobertura, calidad y eficiengia,

El MUNICIPIC DE PIEDECUESTA, chjelc de ta presente convocateria, reportd y certificd las
vacantes definilivas de docentes y dlrectivos docentes de los establecimientos educativos oficiales,

de conformidad con la solicitud, ef formato y el procedimiento establecido por la Comisidn Naciona!
de! Serviclg Civii,

El Ministeno de Educacién Nacional en cumplimiento de! articuls 2 4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015
adicionado por al Decreto 490 de 2016, expidid la Resclucién No. 09317 del 6 de maye de 2018,
mediante la cual adopié e incerpord el Manuai de Funciones, Requisitos y Coempetencias pare los
carges de Direclivos Dotentes y Docentes del sistema especial de carers docente, en el cual
establecié las funciones y compelencias laborales de los tipos de carges de dichos emplecs. asl
comeo los requerimientos de conocimients, experiencla y demas competenclas sxigidas para @
provision de diches carges y su desempefic,

Le Sala Plena de Iz Comisién Nacional dei Servicio Civil, en sesion del 28 da junic de 2016, aprobd
convpcar a concurso abierte de méritos para preveer definltivamente os cargos en vacancia definifiva
de Directivos Docentes, Docentes de Auia y Lideres de Apoyo de establecimientos educativos
cficiaies que prestan su servicie e poblacion mavyoritaria, ubicados en la entidad terrlonal cenlificada
en educacion MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, siguiendo ios pardmetros definidos en el presente
Acuerde y con fundemento en el reporte y certificacion de vacantes realizade per esa Entidad,

En mémao de o expuests,
ACUERDA:

CaPITULD |
DISPOSICIDMNES GENERALES

ARTICULD 1*. CONVDCATORIA. Convéquesa a Concurso Abierto de Méritos para proveer fas
vacantes definitivas de ios cargos Directivos Docentes, Oocentes de Aula y Lideres de Apoyo, en
establecimientos educatives oficiales que prestan su servicie a pobiacion mayoritaria, ubicados en la

egtidad terrional cenificads en educacidn MUNICiPIO DE PIEDECUESTA - Convocatora No. 393 de
20186,
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ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ef desarrollo del Concurse Abierto de Méritos para
proveer las vacantes defintivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio & poblacion mayoritana,
ubicados en la entidad terrtorial certificada en educacidn MUNICIPIO DE PIEDECUESTA -
Convocatoria No. 393 de 2016, estara bajo fa drecta responsabilidad de la Comision Nacional del
Servicic Civil, la que, en virtud de sus competencias legales podra celebrar un convenio
interadmunistrativo cor e Instituto Colombiano para 1@ Evaluacion de la Educacion - ICFES-, para &l
desamollo de upa ¢ varas etapas del proceso de! concurso de méritos, o en su defecte con
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacién Supenor
acreditadas para tal fin.

ARTICULD 23°. ENTIDAD PARTICIPANTE, El Concursa Abierte de Mentos se desarrollard para
" proveer los cargos de Directivos Docertes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo gue se detallan en

esta convocatoria, atendiendo la exigencia de vacantes definitvas que el MUNICIPIO DE

PIEDECUESTA ha reportado y certificado oficialmente a la Comisién Nacional def Servicia Civil.

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESD. Ef Concurso Ahierto de Méeritos para proveer las
vacantes definitivas de los cargos de Directivos Docertes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo en
establecimientas educativos estatales, tendra |as siguientes fases:

Determinacion de vacantes definitivas,
Adopceion del acto de convocatoria y divutgacion.
inscripcidn y publicacion de admitidos a las pruebas.
Aplicacion de 1a prueba de apfitudes y competencias basicas y la prueha psicotécnica,
Publicacién de los resuitados individuates de la prueba de aptitudes y competenicias basicas, de la
nrueba psicotécrica, y atencién de las reclamaciones gue presenten los aspirantes.
Recepcion de documentos, publicacién de verificacién de requisitos y atencion de |as
reclamaciones que presenten |os aspirantes.
Aplicacién de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumphieron requisitos para el cargo.
Publicacfn de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de erfrevista, y
atencién de las reclamaciones.
Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacidn y aclaraciones,

10. Confarmacion, adopaidn y publicacion de lista de eleghbles.

i1. Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion del mismo

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarias
en cata caso.

ARTICULO 5° PRINCIFIDS DRIENTAOORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a 1os principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
nublicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de gjecutar los
procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccidn por mértos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para
establecimientos educatvos estatales que atenden poblacién mayoritaria, gue se corvoca mediante
el presente acto, se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, &l Decreto
ey 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 -
Urnco Reglamentano del Sector Educacion, la Resolucian No. 08317 del 6 de mayo de 2016 y demas
rarmas concordantes o gue las modifiquen, y la normatividad que garantice ol respeto a la gualdad ¥
al delido proceso de los asprrantes y los principios orientadores del concursa.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. Qe conformidad con e! articulo 9° de |a Ley 1033 de 2008, las
fuentes de financiacion de 10s costos que conlleva {2 Convocatoria seran |as siguientes:

1 A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

@
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Dicha suma la pagardn los aspirantes para cbtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pageo se hard en ef Bance que se disponga para el efecto, en la forma establecida en ef antlculo 14
de este Acuerds y en ias fechas que ta CNSC determine, las cuales serdn publicadas
oportunemente a fravés da su pAgina web www cnsc.qov.co yo enlace: Sistema de apoyo parala
lgualdad, al Mérito y la Oporiunidad - SIMQ,

2. A cargo del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA: El monto equivalente a ta dferencla entre el costo
total dal concurso abierte de ménics. menos ef meonto recaudado por concepie de! page de los
derechos de participacién que hagan 1as aspirantes a este process.

PARAGRAFQ: El costo estimado de la Convocatoria es aprobado por ta Comisidn Naciona! del
Servicio Civik y Ia determinacidn de! monte a pager por e MUNICIPIO DE PIEDECUESTA es fijado
meadianie Resolucidn de la CNST

Una vez se concluya la fase de inscripciones, 1a Comisidn Nacional det Servicio Civii definird ef coste
final de la conveocatoria y pedrd ejustar fos monios a pagar por ka entdad territoriel certif cada
participante en la Convocatoria.

ARTICULD 8*. COSTDS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el preceso de seleccidn se obliga a incurrir en los skjulentes costos:

1. Pagode los derechos de participacién en el concurso. ]
2. Desplazamiento y demas gastos necesanos para asistir al wgar de presentacian de las prusbas y
diligencie de acceso a pruebas para atender sus reclamaciones, si a ello hublera Jugar.

ARTICULO 9*. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para paricipar ert &l proceso de
sefaccidn se requiere:

1. 5er cudadanoia) colombianc(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo qua esceja el aspirante de ta Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de atuerds con o establecido en fa Resowcién No 09317
de 2016 que adoptd & Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

3. No encontrarse incurso dentrd de las causales constiucicnales y fegales de inhabifidad e
incompatibiidad o prehiblclones para desempefiar empleos poblices, que persistan al momento
de posesionarse en el @vento de ocvper una posicién de elegibilidad como resultado del concurso ]
abieno de mérntos

4. Aceptar en su totalidad las reglas mstablecidas en1a Convocatona. ||

2 Los demas requisitos establecidos en normas legetlas y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse enel Sistema de apoyo para la fgualdad. el Mérite y la Oparunidad — SIMO.

PARAGRAFO 1. E! wamlte y cumplimiento de las disposiciones previstas en este normatividad sera |“
responsabilidad exclusiva del esplrante, La inobservancia de ‘o seflalaga en 198 numerales 1, 2 y 3
serd impedimento para tamar posesidn del cargo

PARAGRAFD 2. E! Sistema da apoyo para la igualdad, el Mérito v la Oportunidad, es 1a herremienta
informética que la Comisién Naclonal del Servicio Civil ha desarrollado y dispuesta para todos los
efectos relacicnedos con las Convocatorias e concurso de méritos que se adelantan par esta entidad.
¥ que en edelante s& mencionara come SIMO, |

CAPITULO !
EMPLEDS CONVDCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEDS Y CARGOS CDNVOCADOS. Los emplags y cargos en vacancia
defintiva de ia Oferta Plblica de Emplecs de Carrera — QPEC Docents, del MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA que Sa convocan por aste Concurso Abierto de Mérites son:

- L . Empleos A n « -Cargos - - - Na. Cargos
Rector o
Directivos Docentes Cirector Ryral D
Coordinadot ] ‘
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Empleos i " Cargos No. Cargos
Total Cargos Directivos Docentes Convocados 0
Preescalar 0
Primaria
Mateméticas
Ciencias 3aCiales
Humanidades y Lengua Castellana
Ciencias Naturales vy Educacian
Ambiental
Ciencias Maturales - Quimica
Ciencias Naturaies - Fisica
Tecnologla g Informatica
Docente de Aula Ciencias Econdmicas y Polilicas
Fiosofla
tdiorma Extranjers - inglés
Educacidén Religinsa
Educacion Artistica - Danzas
Educacien Artlstica - Artes Plasticas
Educacion Artlshca - Ares Escénicas
Educacion Artistica - Masica
Educacitn Flsica, Recreacion y
Departe
Educacidn Etica y Valores Humanos
Crentador
Fortaleeimiento de Competencias
Matemaéticas
Fortatecirmiento de Competencias o
Cientificas y Cigncias Naturales
Fortaleciments de Competencias a
Cientificas y Ciencias Socialgs
Foralecimiento de Competencias en 0
Educacidn Artistica - Arles Plasticas
Fortalecimignto de Competencias en 0
Educacian Artistica - Artes Escénicas
Fortatecimento de Gompetencias en 0
Educatidn Artlstica - Misica
Fortalecimiento de Competencias en 0
Educacion Artlstica - Danzas
Fortalecimiznto de Competencias en 0
Educacion Fisica
Fortalecmiento de Competencias en
Educacién tnicial
Fortalecimiento de Competencias
Comunicativas en Inglés como a
Lengua Extranjera
Fortalesmento de Competencias €n 0
Lenguae ¥ Biblioteca Escolar
Totat Cargos Docentes Convocados 29
Total Cargos Convecados (Directivos Docentes y Docentes) 29

-
o

O OO ]=

O |o=|m] a |o|o]|o|olo|; k] k| O —

Docente Lider de Apoyo

PARAGRAFO 1. La Dferta Plblica de Empleos de Carrera - OPEC Docente del MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA de que trata el presente articulo. la cual detalla los cargos a proveer mediante este
concurse de méntos, serd publicada en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil
wwWw. chsc.gov.co Yo enlace SIMO y, por ende, hace parte integral de |a presente convocatora. E!
aspirante, bajo su exclusiva responsabilidad, debera consuUltar esta DPEC para seleccionar &l cargo
al cual se inscribira

PARAGRAFO 2: La OPEC debe ser fiel reflejo del Manual de Funciones, Requisitos y Compstencias
para Directives Docentes y Docentes, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
resolucitn No. 09317 del 8 de mayo de 20186, por lo que en caso de presentarse error de digitacidn,

de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funcionss, s corregird con
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observancia en lo establecido en ef Manual de Funciones dando aplicacion a io previsto en el articuln
45 del Codige de Procedimientc Adminisirative y de lo Contencioso Administrativo,

PARAGRAFO 3: Con los elegibles gue integren las listas producto del presente concurso se
proveeran {as vacantes definitivas de !z entidad terntortal cenificada en educacién MUNICIPIO DE
PEDECUESTA, objeto de la presente convacatoria, asi como fas vacantes defmnitivas que se hayan
generade durante ai desarrollo del presente concurso y las que se generen durante los dos (2} afos
de vigencia de la respectiva hsta de elegibles.

CAPITULO 1}
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11*. DIVULGACION. La Convocatoria No. 393 de 2016 - Oirectivos Docentes Docentes
de Aula y Lideres de Apoyo parz Ja entidad territorial centificada en educacidn MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, se dvulgard en la pdpina web www cnsc.qgov.co y/o enlace SIMO, y/o en la pipina
web de la entidad territonial, asi como en los demds medios que determine ia Comisién Nacional de!
Servicio Civil, y permanecerd publicada durante el desarrollo de fa misma

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma que regula el
concursd y por (o tanto es de obligatorio cumplimiento para lodas las personas, entidades o
Instituciones gue paricipen en este proceso de seleccidn por mérito

La convocatona podré ser modificada o complementada en cualquier aspecio por !a Comlslén
Nacional del Servicio Civih, hasta antes de Iniclar la etapa de inscripciones A partir del inicio del
proceso de inscripeian, la convocatoria sélo pedra modificarse en cuanto al sitio (lugar deniro de la
cludad seleccionada para 1a aplicacidn de las pruebas escritas), hora y fecha de aplicacién de las
difarentes pruebas, modficaclones que se dardn 2 conocer a través de la pagina web

wwaw ENSC qov.co y/o enface SIMO, por lo menps con cineo (5) dias calendario de anticipacién a Ia
fecha en que éstas entren a regir,

PARAGRAFO 1. Sin peruicio de o enterior, los errores formales so podran correglr en cualquier
tiempo de oficic 0 a pelicidn de pane de conformidad con lo previsto por ef articulo 45 dei Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

PARAGRAFQO 2. La Convocatoria podra ser modificada en cualquier moments en vinud de
cumptmiento de fallos judiciales.

ARTICULO 13*. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION, Los aspirantes a

participar en e) presente concurse de méritos, deben tener en cuenta 1as sipuientes consideraciones
antes de Iniciar su proceso de inscrpcién

1. Conocer bien 105 cargos en vacancia definitiva objeto de la Convocatorda No. 393 de 2016 -
Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para la entidad lerritorial certiicada en
educacidn MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Para ello debe revisar y enterarse de 103 requisitos,
funciones y competencias del carge al cual aspira, establecidos en la OPEC Docenta de! SIMO
gque corresponde a la Resolucidn No. 09317 de 2016 y sus modficaciones, expedida por &l
Ministerio de Educacién Nacional.

2. La inscripcién al proceso de seleccidn Convocatorie No 393 de 2016 - Directivos Docentes.
Docentes de Autz y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio & poblacién mayentariz, vbicados en la entidad territoria cenificada en educacion
MUNICIFO DE PIEDECUESTA. se hard en las fechas establecidas por lz2 CNSC, dnicamente
via web a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pigine Weh de !z Comisién
WAW. CNEC QOV.C0.

3. Alingresar a!a pagina www.cNsc qov.ca anlace SIMO, &l aspirante debe leer cuidadosaments tas
Indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de usuarc SIMO, y los videos tutoniales que

se encueniran en el jcone de ayuda (?) de cada formulario que se debe diligenciar en e
aplicativo,

Q
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El aspirants debe registrarse en el SIMO, en la opcion “Civdadans”, diligenciar todos los datas
solictados por el sistema, ingresar una direccion de correo electromco, campo obligatorio e
inmodificable, y confirmar el registro a través de su correo electrdnico.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagna web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, opcidn
“Ciudadano”. con su usuaric y contrasefia, completar ios datos basicos En esta fase el aspirants
pusde iniciar el proceso de adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion
académica, experencia vy los demas que considere necesanos, los cuales e serviran para
acreditar el cumplmierto de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en ef presente concurso de méritos, proceso que conciuird en la fase de recepeidn
de documentos de que trata el articulo 29 de esta Convocatoria.

Las condiciones y reglas de la presents convocatoria son ias estabiecidas en este Acuerdo, con
sus modficaciones ¢ aclaraciones

El agpirante debe tener en cugnta que el ultimo dia habii de la fecha de ia inscripcidn es ia que se
tomara en cuenta para ia verificacidn de igs requisitos minimes, tanto de formacidbn como de
expetiencia, en los términos del articuio 2.4.1.1.7 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el
Decreto 915 de 2016

Si o) aspirante se encuentra incurso en alguna de 'as causales de incompatibiidad € inhabilidad
dispusstas en las normas vigentes, debe tener en cuenta que no podra ser posestonado en el
cargo para el cual coneurso

E! aspirante solamente s¢ pueds inscribir a un (1} cargo entre todas las Convocatonas Chrectivos
Cocentes, Docentes de Aula vy lideres de Apoyo 2016. Con la inscripeion, el aspirante acepta que
el medio de informacién v de divulgacion oficial, es la pagina web www cnsc.gov.co y/o enface
SIMO, por lo tanty, la CNSC podrd comunicar todes los actos administrativos del proceso de
seleceidn que haya lugar en dicha pagina web y notificar los actos administrativos  particutares a
través del correo electronico registrado en el apiicativo para Sistema de apoyo para |2 Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, &n
consecuencia el registro de un cotreo electrénico personal es abligatorio.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2.4.1.1.8 del Decreto 1075 de 2015, los aspirantes
asumiran la respensabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento
de 1a inscripeion, la cual, una vez reaiizada, no podra ser modificada o aclualizada

Inseribirse en la Convocatorna No. 393 de 2016 —~ Directives Docentes, Oocentes de Aula y lideres
de Apoyo 2016 para ia entidad terrtorial certificada en educacion MUNIGIPIO DE PIEDECUESTA,
no significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en
caca fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérnito en ! proteso de seleccion
y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en el presente Acuerdo.

. E! aspirante debe indicar la ciudad de presentacidn de la prueba de aptitudes y competencias
basicas y '8 prueba psicotécnica de la Convocatoria No. 393 de 2018 - Directivos Docantes,
Docentes de Aula y Liderss de Apoyo, para MUNICIPID DE FIEDECUESTA al momento de
realizar la inscrpeion, de conformidad con las cudades propuestas para la aplicacién de estas
prugbas. Una vez el aspirante seleccione la ciudad de aplicacion, la misma sera inmodificatle.

13 E! aspirants &n condicién de discapacidad debe manifestarle en el formularic de insctipcion, a fin
de establecer 05 mecansmos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncibn de buena fe de que trata ! artlculo 83 de |a Coanstitucion
Politica, e! aspirante se compromeste a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias. inconsistencias yio falsedades en la informacidn, documentacion y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a ias sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
13 exclusion del proceso en e! estado en que éste se encuentre,

PARAGRAFO 2. Para efectos del registro en el aplicatve SIMO, los aspirantes deperan diligenciar
los datos solicitados por el sistema, ingresar una dieccién de correo electrénico y efectuar como

minimo el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 3. Durante e procese de seleccidn los asprantes podran, a través del SIMO.
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién,
numers de teléfono, con excepcion del correa electronico registrado en su inscripion, dato que es
inmodificable directamente por s} aspirante y que solo se actualizard previa soiicitud del mismo y

aceptacion por parte de ta Comision Nacignal del Servicio Civil

(@
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ARTICULO 14*. PROCEDIMIENTO DE iNSCRIPCION. Para inscribirse en et presente proceso de
selegcién, el aspiranie debe realizar al siguiente procedimiento #n el Sistema de Apoyo para fa
iqualdad, e Mérito y 'a Opertunidad - SIMO, y s respansabls de cumplire o cabalidad,

1. REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspitante debe verificar si se encuenira registrads en el SIMO. Sino
sé encuentra registrade debe hacero, conformae lo sedalado en af articulo 13 del presenie
Acuerdo ¥y a a5 indicaciones ¥ onentaciones sefialadas en el Manual de Usuario publicade para
astos efactos en la pagina web da Ia CNSC www cnsc gev.co — anface SIMD.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante repistrado debe buscar en ia Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC Docente, los carges objeto de ta Convecatoria No. 393 de 2016 — Directivos
Cocentes y Docentes para ! MUNICIP!IO DE PIEDECUESTA, a través de !a pagina web de ia
CNSC www tnse gov.co — enlace SIMO.

3 PREINSCR!PC!ON ¥ SELECCION DEL CARGO: E! sspirante debe decidir ! cargo para e! cua!
va a concursar, teniendo en cuenta que Onlcamante podra inscriblrae para un (1) cargo dentro
da las convecatorias Directives Oocentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo 2016,

Una ver haya decidido el carge da su preferenclia debe selecclonarlc en #! SIMO, venficar el
cumplimiento de requisftes para el desempefio dal mismo, y realizar a preinscripcién,

4. PAGO DE DERECHOS DE PARTIC!IPACION: E! zspirante debe raalizar al page de los derechos
de participacion, en e Banco que para e! efectdo se designe por la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera glectrénica cnling por PSE, ¢ por ventanilla en cuafquiera de las sucursales
da! Banco en el pais. Al finalizar la preinscripcién, SIMO habilitars tas opciones de page, y e
aspirante debe seleccionar 12 de su praferancia

+ 5i 8! aspirante realiza &l page por 'a optidn online per PSE, SIMO enviard un corree
electrénico con la confirmacidn y datos del pape.

+ S ol asprrante setecclona !a opcién de pago por ventanila en el Banco, SIMO generara un
racibo que debe ser impress en ldser ¢ alta resolucidn, para efectuar el pago en euakyuiara de
{as sucursales dsi Banco en el pals, Posteriormente, SIMO enviard un correo electrénice con
{05 dates del pago cuande ia entidad financiera lo confirme. En todo cass el aspiranta dabe
t8nar presenie que ¢l Bance solo reclbird pages por ventaniila hasta dos (2) dias habiles
antes de vencerse el plazo para 1as Inscripclones con el fin que el aspirante tenga !
tiempe suficiente para poder perfeccionar esta proceso,

5. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmade por o Banco, ol sspirante debe
precsdsr a formallzar la Inseripelén, seleccionande an SIMO, l1a epeién Inscripelén, SIMO
generara un reporie de instnpcion con s datos seleccisnades previamente y habilitard el
reporte de inscrpcion 2l cual podra ser consultads por el asplrante en el msmente que |6 requiera
dasde el “panal de controf”.

Un{a vez inscrito 2l aspirante no podra modificar el correo electrénice registrade, la civdad de
apilcaplén ds la prueba da aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, el cargo y
la entidad tarritorial saleccionados; tampoco puede valver a inscribirse para aste misma concurso
de maros

B. ACTUALIZACION: Hasta e! Ultimo dfa de la inscripcitn el asplrante podra snaxar yle actualizar
documentos en et SIMO, para efectes da la vesificacién ds requisites minimes. Sin smbargo,
para la etapa de validacién de ia informacién, {a valoracion de antecedentes se hard hasta Ia
fecha que indique ta Comisién Nacional del Servicie Civll, que serd posterior a 1a firmeza de
resultades de ia prueba de Aptitudes y Campetencias Basicas y 1a Prueba Psicotécnica,

PARAGRAFO, Frente a les documentos gportades s& deben tener en cuenta das momentos:

1. Par:_a ei qumphmiento de [os requisitos minimes, dnfcamente 58 tendran en cuenta los titulos y
certificacisnes de experencta cbtenidos hasta et Gtims dia habil de 13 nscripeidn,
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2. Pars ia prusba de velgracidn de antecedentes se tendrdn en cuente ics certificados de formecidn
y experiencia obtenides hasta el (itimo dia de ia etapa de validacién de ia informacién.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DERECHQS DE PARTICIPACION. E! procesa de inscripciones se realizara atendienda las siguientes

actividades: -
Actlvided - - <[ = = Porlodode Ejecuckdn - 1= ~— Lugaro Ublcaclén
Le Camisiin  Nacxonal  da

inscripclones: Comprende 13
preinscripciin, paga de ks
derechos de parihasdn y
formalizacin de ka inseripckin,

Serviciy Chd! informara a través
de! SIMD, con al menos cinos
{05} diax cetendaric  da
antelacion, a fechs de inicio y
da durscion de esta astividad, E
perinde da inscripciones no
podrd ser mangr de gquince {15)
dias calendanio,

Pagina web www.CN3C QQv.CO
ylo snlace: Sistema da apoys
para 18 lguekiad, ! Mérita v la
Cpartunitad =SMO.

Banco que se designe para el

pags.

Le Comisién Nacions! de!
Servicia Civil informard a traves
del SiMD, con & menos cirko

Pagina web www,cnsc gov.co
yio enlace: Sisterna de &poyo

Publicacin del nlmero de .
- {5) dlas habiles da antelackdn, 1a pare \a 'gunadad, o) Mérito y fa
asplrantes inscritos por cargo. fecha de publicacién de! nimera Cpartunikded =3'MO.
dge asplrantes inseni@s  por . L

cargd

CAPITULO iV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que s8
aplicaran en este procesi de sefeccidn por mérite se regirdn por ios sigulentes parametros:

. -~ % PecsE Oentro del Puntaje | Responsabie
Tipe do C-arﬂcter de Caiificacién Totai ® F da apiicocién
Prucha ia Prucba minimo Diractive ; Qocents Decente do la
aprabateria Lidarda | cailficacién
4 o . Docenta { de Auta A
- poyo P
704100 para
Docantes de
Aptitudes v Eliminatoria | Aula y iideres de
Compaotencias ¥ Apoyo 55% 60% 60% 1ICFES
Basicas - Clasificatoria BOMOC para
. T Directives
Dacentes
Psicotécnica | Ctesificatonia N/A 15% 13% 1% iICFES
Valerackén de . CNSC ¢
Antecadantes | Clasificatarie MNia 20% 25% | 20% delegada
Entrevista Ciasificatarig NiA 19% 5% 10% CNSC o
deiegada
NFA: Ko Aptica.

PARAGRAFQ: En atencidn o cardcler general y masivo de este progceso y &i derecha de los 8liros
aspirantes o gue el concurse se adeiante con celerided y se cumplan en candicignes de igualdad y
gportunidad ias etepes de! misma, por razenes dé interés generai, na se aceptard ia fuerza mayar a ef
casa farluite para reclamar de menera parlicular i2 aplicacion de ningune prueba por fuera dal
calendaria fjsdo para todas 185 participantes.

ARTICULO 17*. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, Ei espirante inscrita & ia Canvocatona Na. 383
de 2016 — Qirectivas Docentes, Docentes de Avia y Lideres de Apcya perg el MUNICIFIQ DE
PIEDECUESTA. accedera a ia citacién con au nimera de céduta y i Codiga de Verificatién que en
suU rmamenta ia esigne el iICFES o en su defecto, i@ universidad poblica & privade, io institucién

@




- —_— —_—
| 2013231000187A Pagina 10 de 25

'Fw:!nﬁwmm-mmm:bmﬁm:mprw:bhﬂ#mnbmmmnbﬂummm: Demariey
do Ak v Licene 3 do ASop0, en et abiecimmerton sduca o oftisie 3 gue preden Sy Bervicio # DODABosi MrpQniBng, wieeados 0 i
b iamitariad cartficods en scucechin MUNICIPIQ) OF PIEQECUESTA - Convocaiona Mo 39] de 2076~

universitaria ala institucion de educacion superiar, acredtada para tal fin, para 1o cual debe ingresar a
'a pagina Web de! ICFES, de la universidad o fa instiucidn superior contretada pere consutter su
citacidn y conocer la fecha. hora vy lugar de presentacidn de fa prueba de aptitudes y competencias
basicas v la prueba psicotécnica, citacidn que s& publicard ¢on una antetacidn minima de dez {10)
dias catendario.

ARTICULD 18°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
aptitudes y competencias basicas y la prusba psicotbécnica, previstas en fa Convocatona No. 393 da
2076 - Directives Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para ef MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, seran aplicadas y presentadas por el aspirante en e cludag que selecciond al
momento de la insenpcidn.

ARTICULO 19*.- PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. t.a prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valarar los niveles
de conocimientas de ia disciplina, hebilidades, destrezas, aptitudes qua demuestren los aspirantes de
concursa publico de mérites y estard ocrieniada a la eplicacién de saberes adquirides para sjercer
debidamente el camga de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoye y contendra los
compeneanies dé leciura critica, razonamiento ¢cuantitative, valoracidn de competancias blandas como
Iiderazgo, &tica, trabajo en equipe ¥ ciudadania, y competencias pedagdgicas para eveluar. formar y
ensefar.

La prueba de eptitudes y competencias basicas &s la Unica prueba que tiene un caracter aliminataro
y su calificaclén minima aprobataria es de setenta puntos de cien (70/100) para los cargos Docentes
ce Aula y Lideres de Apoya y de ochenta puntos de cien (B0/100) para los cargos directives docantes.

La pruebe psicotécnica tiene cardcter estrictamenie clasificatorio y vsiorard ias actitudes, hsbilidades,
moliveciones ¢ intereses profeslonales da los aspirantes en la realizacidn directa de !as procescs
pedagdgicos o de gestidn institucianal y frente a !as funciones de! cargo. de acuerda con lo
establecido en los articulos 4, 5 y § del Decreta Ley 1278 de 2002 y !as fijadas en e Manua! de
Funcicnes, Requisitas y Competencias de que treta fa Resclucidn No. 09317 de 2018 y sus
medificacianes, expedida por el Ministerdo de Educacién Nacianal.

PARAGRAFO. La Comisidn Neclono! del Servicie Civil, por molivas de logistica, réecurses de
financiacion del coneurso, irédmites administrstivas, interdés general o fuerza mayor, podré modiicar ta
fecha de la presentacién de fas pruebes, evenio en el cual fa Comisidn Nacional del Servicio Civil
sefialard nueva fecha mediante Resolucién.

ARTICULO 20°.- PUBLICACION DE RESULTADDS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. En fa fechs que disponga la
Comision Nacional det Servicio Civil, que sera Informada con une entefacidn no inferior a cinco {5)
dias habiles, en las paginas Web www.cnsc gov.co yfo enface SIMD, Convocatoria No, 393 de 2015 —
Directivos Oocantes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para ef MUNICIPIO DE PIEDECUESTA ¥
la pagina Web de! ICFES, de la universidad o la Institucién superior contratada, se publicaran por
eslos mismos medios ¥ #n un salo momento, fos resuitados de la prueba de aptitudes y compelencias
basicas, y de la prueba psicotécnica, para o cual ef espirante debera ingresar con su cédula y af
Cédige de Verificacian que #n su momento fe ssigne & ICFES, o en su defecto fa Universidad pubiica
o privada, e institucidn superior contratsda para consultar ef resultagde de las prusbas por éi
presentades.

Ef resultado de cada prueba, se expgresardn en uria scla cahficacidn numénca en una sscala de cero
{0) a cien (100) puntos, compuesta por vna parte entera y dos decimales

ARTICULO 21°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecta de los resultados de la pruebe de aptitudes y competencias basicas y de la prueba
psicotéenica, solo serén recibidas a través del aplostivo dispuestc en fas paginas Waeb

www icfes qov.eg o fa universidad e institucidn superor contratada ¥ WWW.CNSC qov co yio enlace
SIMO, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la publicacidn de fos mismos.

El nstituta Colombiane para Ia Evaluacién de fa Educacian -~ ICFES o la universidad e institucién

‘l superior contratada, sera responsable de tomar la decisidn que resuelve fa reclamacian ¥ comunicard
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al peticionario la respuesta exclusivamente a través de 1z pagina Web www.icfesgoveo v
WWW. CHSC.00v.C0 ¥/o enlace SIMO, utilzando el aplicativo que disponga para este fin

ARTICULD 22°. RESPUESTA A RECLAMAGIONRES. Para atender las reclamaciones, el instituto
Colombiano para la Evaluacidn de la Educacion - ICFES 0 |la universidad e institucion supenor
contratata podra wtilizar la respuesta conunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 profenda por la Honorabte Corte Constitucional y 1o previsto por el articulo 22 del Cadigo
de Procedimiento Adminustrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los teérminos que fue
sustituido por la Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFQ. Contra |z decision que se resuelve la reclamacion de la prueba de aptitudes y
competencias basicas y de la prueba psicotécnica no procede ningln recurso.

ARTICULO 23*. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha gue
disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que serd mformada con una antelacibn ng inferior a
ginco (5) dias habdes en su pagina web www.chsc gov co enface SIMQ y en la del ICFES
www. icfes gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su cédula y el Codigo de Venficacion
que en su momento expida el ICFES o la universidad e institucion superior contratada, y consultar fa
respuesta emitida por esta entidad a fa reclamacion presentada

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba el fraude,
éste sera exchndo del concurso en cualquier momento del misme, inclusive si ya hiciera parte de fa
hsta de elegibles.

ARTICULO 24°. RESULTADOS DEFINITI'VOS DE LA PRUEBA DE AFTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. Los resultados definitivos de la
prueba de aptitudes y competencias basicas v la prueba psicotécnica, se publicaran en |a pagina web
del ICFES o la universidad e institucion superior contratada y de ia Comisidn Nacional del Servicio
Civil www.cnsc goveo yio enlace SIMO, Convocatoria No. 393 de 2016 Oirectivos Docentes,
Docentes de Auta y Lideres de Apoyo. Para conocer los resuitados defintivos de estas pruebas, 108
asprantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y e Codige de Verificacion gue en su
momento le asigne el ICFES

CAPITULO V ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOGUMENTACION PARA LA VERIFICACIDN DE
REQUISITOS MINIMDS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION OE ANTECEDENTES.

ARTICULD 25°. DEFINICIONES. Para todos |os efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones.

1. Educacién: se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, y que se expresa en las siguentes categorias:

1.1, Educacidon Formal: entendida como los conocimentos acatémicos adguiridos en mstituciones
piblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a
programas de normalista superor otorgado por una de las Escuelas Mormales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en Educacion,
programas de profesionales en alguno de ios thulos habilitados para ejercer iz funcion docente,
de acuerdo con e! Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
Drrectivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que trata la
Resolucion No. 09317 de 2016 y sus modificaciones, expedida por ef Ministerio de Educacidn
Nacional ¢ las norma que lo modifiqguen. También la educacion formal se acredita con 1os titulos
académicos de los programas de posgrado en las modafidades de especializacion, maestria y
doctorado

Los titulos otorgados por una msttucidn de educacidn extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante & Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con |0 previsto
en los articulos 2.4.6.3 3y 2.4.6.3.5 de! Decreto 1075 de 2013,
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1.2, Educacién Continua: entendwda como los conocimientes académicos adyuindes por el
aspirante a través de cursos da formacidn pedagégica. ddactica ¢ gestién educativa ofrecides
por instituciones educativas debidamente autorizadas para elle, o {a formacion que realiza al
rducador en su puesta de trebajo coma producte da {a ejecucitn de planes da mejeramiento de
{a calidad educativa gue desarrcita el Ministeric de Educacién Macional, las Secrelaras de
Educacidn ¢ las mismas instituciones educativas. Esta fermaciéon continua debe haberse
desarraltada durante las ultimas cinco (5) afios y 1a centificacion correspondiente dabe indicar
que cada curso se desarralld con una imensidad mayar a 100 haras 8 4 créditas académicos.

2. Expariencia: Se entiende comp los conocimientos, las habilidades y desirezas adguindas o
desarroliadas durante el ejercicic de un cargo de directive docente, docente ¢ en olro tipo de
cargo, de conformidad con o gua se establece a continuacidn.

2.1. Eaperiancia directiva docento: Es la experiencia profesional de reconccida trayactoria
educativa adquinda en alguno de fos cargos directivas docentes sefialadas en fos articulos 129
de [a Ley 115 de 1894 o & del Decrete Ley 1276 de 2002, 1a cual se reconoce a partir del
ejercicla efective de las funciones del cargo directive docenta.

2.2, Expericncia docenta: Es a experiencia prafesianal en carges docentes de tiempe completo,
en cualquler nivet educalive y tipo de institucidn of cial ¢ privada.

2.3. Expariancia an otros cargos Es la experiencia profesicnal en el gjercicio de cargos en que se
hsyan cumpilde funcicnes de administracidn de personal, de finanzras a de planeacidn en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquler nive! educativo, la cual se asuma coma
requisiio para quienes aspiren a cargos de directivos docentes, Para efectos de la valoracisn de
antecedentes esta experigncia se tomara en cuenta si tiene reiscidn con el desarrollo proyecios
educatives y pedagdgicos, programas de mejoramienio de la calidad educativa ¢ gestidn
educativa

ARTICULD 26°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Les estudios se acreditardn mediante fa
presentacién de diplomas, actas de grado o litulos otorgadas por las Escuelas Normales Supericres
debdamente acreditadas por el Munisteria de Educacién MNacional ¢ por las Instituciones de
Educacion Superior de progremes que lengan regisiro calficada correspondiente. Para su validez
requeriran da los registras y autenticaciones que daterminen fas normas vigentes sobre fa materia.

ARTICULG 27*, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia profesional acreditada séla
s& conlabilizard a partir de la fecha de la obtencidn de! titulo de normalista superiar, licenciado o
profesianal de qus trata el Manual de Funciones, Reguisitos y Compeatenicias,

Los cenificados de experiencia en entidades publicas a privadas, deben indicar de manera exprasa y
exacla:

a) Nombre a razén social de Ia institucidn que [a expide.

by Cargas desempefiados

€) Funciones cuando sa trate de cargos diferentes a directivo docente ¢ doterte.
d) Fecha de ingreso (dia, mes y ofio) y de retiro {dla, mes y afio).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de persenat ¢ el represantante legel de la
institucién o entidad, ¢ quien hapa sus veces.

Para ef caso ::.'e certificaciones expedidas por personas naturates, fas mismas daberan ffevar fa firma,
aniefima legible (Nombre completa) y nimere de cédula det empleador cortratante, asi como su
direccion y teldfono

Cuanqa ias cerifrcaciones indiquen una jornade [aboral infericr a otho (8) haras diarias, ef iempo de
expenencia se establecerd sumando fas horas trabajadas y dwidienda el resultado por ocho (8).

Le expa_rriemia acredriada mediante contrales de prestacion de servicios deberd ser seponada con la
respectiva centificacion da la ejecucion gel contrelc o mediante ef acta de hquidacidn ¢ terminacién

Ié’a"
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precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicro {dia, mes y afic) y terminacion de
ejecucion del cantrato {diz, mes y ano}

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién en una entidad actualmente liguidada, |a
experiencia se acreditard mediante declaracién del misma, siempre ¥ cuando se especifiquen las
fechas de inicio {dia, mes y afo) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las
funciones o actividades desamolladas, 1a cug! se entendera rendida bajo |z gravedad del juramento.

Para la experiencia profesional adquitida como profesor unversitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara Unicamente el tiempo dei semestre académico gue la certificacion sefale de
manera expresa En el caso gue ia certificacion no sefizle 12 fecha de inicio y terminacion dei
semestre acadeémico, & sumaran las horas certificadas y se dwvidird el resultade per ocho (8} para
establecer el tiempo de experencia

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitdnea en una o varias instituciones
(lempos traslapados), el tiempo de expernencia se contabiiizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1. Las cerificaciones que no relnan las condicionss anteriormente sefiiadas, no
serdn tenidas como validas v, en consecuencia, no seran objeto de evaluacidn dentro del proceso de
seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacian o correccién. No se deben adjuntar
actas administrativos, actas de posesion ni documentos imeievantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2. Los certificados de experiencia expedidos en ei exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostilades o legalizados, segln sea el caso La traduceidn debe ser
realizada por un traductor certificado. en los términos previstos en la Resolucion No. 7144 de 2015
expedida por el Ministero de Relaciones Extencres

ARTICULO 28°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en |os articulos 25°, 26° y 27° deil
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irestncta para todos 108 efectos de |a etape de
verficacian de requisitos minimos y la prueba de vaioracion de antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los tltulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudic o experencia que se aporten por medios distintos al apiicative SIMQ, o cargados o
modficados con posterioridad a la fecha establecida para que los aspirantes realicen la validacidn de
la informacién registrada, prevista en la etapa de verificacion de requisitos minimos, o en ia
oporunidad prevista para las reclamaciones frente a los resuitades de verificacidn de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO
podran ser objeto de comprabacién académica o iaboral por parte de 12 Comisian MNacional dei
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacidn superior que se contrate para ef desarrallo
de estas fases del concurso de meritos.

ARTICULO 29°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos gue se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos comd para la
prueba de Valoracidn de Antecedentes, son [0S siguientes.

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigdos en la

convocatoria para ejercer el empleo al cuzl aspira

3. Cerificacton(es) de los programas de Educacidn Continua en temas relacionados con la
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas
o 4 crédites académicas, debidamente ordenadas en el orden cronologico de la mas reciente a la
mas anfigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacién que tengan
fecha de realizasian de mas de cinco (5) afos, contados retroactivamente a partir de la fecha de
l& inseripcian.

4 Certfcaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de 1a respectiva nstitucion

pUblica o privada, ordenadas croncldgicamente de la mas reciente a la m&s antigua. Estos

documentos deberan contener comeo minimao. las especificaciones previstas en el artfeulo 27 del

presente Acuerdo

[
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5. Les demds documentos quée permitan [a verificacion dei cumplimiento de los requisitos minimos
det empleo de 1a OPEC para el cual se inscribe #] aspirante v aquelios que considera deben ser
tenidos en cuenta para la grueba de Valoracidn de Antecedentes.

Para desarrcliar &f procese de inscripcidn, el aspirante deberd registrar a través de SIMO, como
minime fa céduia de ciudadania. Realbizada ia insgripcion el aspiranta podrd anexar documentes para
efectos de la verificacidn de reguisitos minimos y la prueba de valoracién de amecedentas, hasta la
fecha gue indiqua ta Comisidn Nacional del Servicie Civil, que 5erd posterior a la fimaza da
resultades de ia prueba de Aptitudes y Competencias Basicas,

Una vaz vencido el términc establecide en la stapa de verificacién de requlsiios minimos, para el

cargue y validacidon de documentos en SIMO, kos aspirantes no podrin modificar el registro de ios

mismos,

Les documentas enviades o radicados en forma fisica o por medios distinios al SIMO, ¢ 1os qua sean

adjuntades o cargades con posterioridad a la fecha indicada para el cargue, no serdn obieto de
h anatisis,

Cuando el aspirante no presente la documentacién de que trata este articue se entenderd que
desisie de continuar en el proceso de seleccidn v, por o tanto, quedard excluido del Concurso, sin
ll que por ello pueda alegar derecho algune.

PARAGRAFQ, Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles vy sean nombrados en
astricto prden de mérito en los emplecs vacantes objeto de! presente Concurso Pablice, daberan al
momento de tomar posesion del emplec presentar la Libreta Miitar, exceptuando las personas
deciaradas no aptas, exenias o que hayan superado ia edad méxima de incorporacidn a las {ias, de
acuerdo a lo establecido en el incise segundo del articule 20 de ia Lay 1780 del 02 de maye de 2016

ARTICULO 30°. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA EN SIMO PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES: La Comision Nacional del Servicio Civil dard a cenocer al menos con cinco {5)
dias calendario de antelacién, ia fecha para que los aspirantes realicen la validacidn de ta informacidn
registrada, para lo cual, 5IMO mostrard todos los datos basicos, v documentos de formacion,
experiencia y olros documentos o pruebas que el asplrante tlene registrados an ef Sistema, E
1 aspirante debe validar que dicha informacion se encuenire correcta vy aciualizada y desmarcar
aquellcs documentos que no requiera para participar en la Convocatoria No 393 de 2016 - Diractives
| Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de la entidad temtorial certificada en educacién
MUNICIPIO DE PIEQECUESTA,

El aspiranta debe verificar que los documentos registrades en el SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del amplee y que la informacién qua suministra celncida con ios documentas
cargados.,

ARTICULO 31°%, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién de! cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al Que se aspira, no #s una prueba ni un instrumente de seleccidn,
es una condicion gbligatoria da orden constitucionar y kegal que de ne cumplirse genera el retirc de!
aspirante &n cualquier etapa dal proceso de selecsion.

La universidad ¢ institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a los aspirantes
que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, {a venficacion det cumplimiento
de los requisites minimos exigidos para el carge que hayan seleccicnade y que estén sefatados an e
| Manual de Funciones, Requisites y Cempetencias de que trata la Resolucisn No. 09317 de 2016 v
sus modificaciones, expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional con & fin de astablacer si son ¢
no admitidos para centinuar en el concurso de meéntos.

La verficacidn de requisitos minimos sa realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por al aspirante en SIMC, en la forma ¥ oportunidad astablecida por 1a Comisian Nacionat
del Senviclo Civll, y de acuerde con las exigencias sefaladas en la OPEC-Docente de Ja entidad
territorial certificada en educacidn MUNICIPIO OF PIEDECUESTA

S
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La OPEC - Directivos Docentes, Docentes de Aula vy Lideres de Apoyo se encuentra acorde con io
preceptuado en e Manuai de Funciones, Requisitos ¥y Competencias adoptado por el Ministerio de
Educacitn Nacional, mediante ia Resolucién Mo, 09317 del 08 de mayo de 2016, las normas que fa
modifiguen, adicionen o sustituyan, ia cual estara publicada en las paginas web www cnsc gov.co, ¥
en la de la universidad o institucién de educacidn superior que ia CNSC contrate para &l efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan Ios requisitos minimos establecidos para &l cargo al cual se
inscribieron seran admitdos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos fos requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en el concurso.

ARTICULC 32°. Pl.[BLICAGIfJN DEL RESULTADCO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMDS. El resultado de |la verificacién de requisitos minimes sera publicadc en fa
pagina web www cnsc.goy.co y/o enlface SIMO, Convocatoria No. 393 de 2018 Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo y en la pagina de la institucidn de educacidon supenor
contratada, a partir de |a fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para
conocer el resultado, jos aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia
y consultar los listados de admitidos y no admitidos.

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requistos minimos, deberan ser presentadas por l0s aspirantes en la pagina web
WWW.CTISC.QoV.C0 yio enlace SIMO, Convocatoria No. 393 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo o en la pagina de la institucion de educacidn supenor contratada, dentro de
los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resulados, en los términos del
articulo 2 4 1 1.12 del Decreto 1075 de 2015 las cuales seran recibidas y decididas por |a universidad
o institucién de educacién superior contratada por 1a Comision Nacional del Servicio Civil

Para atender las reclamaciones, |a institucion de educacién superior contratada, podra utlizer la
respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004, proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 dei Codige Contencioso Administrativo
en ios térmings que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de {a pagina web,
WWW ChSC Qov.co Yo eniace SIMO, Convocatoria No. 393 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo, o en 1a pagina web de |a institucion de educacion superior contratada.

PARAGRAFQ, Contra la decisién que resuelve la reciamacion de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos no procede ningun recurso.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DEL RESULTADD DEFINITIVG DE ADMITIDOS Y ND
ADMITIDDS. E| resultade defintive de admitidos v no admitidos serd publicado en ia pagina web
WWW.CTISC.Qov 0 vo enlace SIMO, Convocatoria No 383 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Auia y Lideres de Apoyo y en iz pagina web de la institucién de educacion superior contratada Para
conocer el resultado defintive, los aspirantes deberan ingresar al aplicatvg con su usuano y
contrasefia medio en el que podran conocer el listado definitivo de aspirantes admitidos y no
admitidos

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALDRACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracién de
antecedentes es un instrumento de seleccidon, gue evailia el ménto mediante el analisis de la historia
académica y laboral relacionada con el cargo para el que concursa.

B
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Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplicara exclusivamente a los aspirantes que hayan
superado ia prueba de aplitudes y competencias basicas y que acreditaron el cumpiimiento de
requisitos minimos para el cargo.

Se hard de conformidad con ias tablas definidas en los anticulos 37°, 38* y 39* de! presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresién “hosta”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de gue un
asplrante cuente con estudios o experencia adicionales que excedan o requerido para acceder al
puntaie maximo, dependiendo ei tipe de cargo,

La prueba de valoracidn de antecedentes seré realizada por la institucidn de Educacién Superior
contratada para el afecta por la Comisidn Nacional del Servicio Ciuil, con base exclusivamente en los
documentos aporados por los asplrantes en ! SIMO hasta la fecha establecida para tal fin, y se
calficaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntas, con una parte entera y dos (2)
decimales, y su resultado serd ponderedo de acuerdo con el empleo convorads, segun io estableckio
en el articuio 16" del presente Acuerda.

ARTICULO 26* PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALQRACION DE
ANTECEDENTES. Eil valar maxima porcentual de cada factor serd del ciento por ciento (100%) para
o cua! se tendrdn en cuenta 'os criterdos definidos en los articulos 37°, 38" y 38" del presente
Aruerdn. :

ARTICULQ 37°. VALORAC!ON DE ANTECEDENTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVO
DOCENTE. La valpracién de antecedentes para las aspirantes que concursan para un carga de
Directiva Docente Rector, Director Rura!l y Coordinader, se hard de conformidad con ia siguiente tabla
de valoracién:

Puntaje méxima
FACTORES A EVALUAR 4 obtener:
1648 punios

EDUCACION FORMAL MINIMA, Tihulo de requisita minima, segan el ertleuto 25 del

presente acuerdn de convocatona, 20 Puntas

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENGIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 pumaa, discnminados gs',

Titulo da Licenciada | 5 puntos
_Especializacn i 10 puntas Hasla 20 puntos

Thule da postgrada, asn Mawsirla i 15 punios

Deciorada; 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENGIAS DOE LA |
EDUtACION: Hasta 10 puntas, discimlinados esh:

T Rulo prafesional no licenciatda I 3 puntas

E specisizacen: i 5 puntos Hasta 10 punios
Titulo de postgrada, asr Maestria. ! B punios

Doctarada: t 10 puntos !

OTROS CRITERIQS DE VALDRACION. Hasta 20 puntos

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD ¥ PRUEEAS SABER PRQ,

Puntaje Saber PRO en er quinil 20 punton
“axcelenia”
P s
ruebas Saber Pra Punta)e Saber PRO en el guintl 18 puntoa .
"bueny” }
Programas Acreditados de | Par cada tulo  prafesional 15 puntos
ARa Calidad unhversitario Hasta 20 puntas

FORMACION CDNTINUA, Formackn continua desarratiada en lkos Gitimos 5 afos
{coninbilizadas da mandara retroactiva desde 2f iftma dia de ia etapa de uolidacien de la
informacidn en SIMQ), relacionada con farmacidn pedagégica, didactca a de gestian
educatrva (con ntensidades mayares a 100 hares o 4 crédilos academicos] Maxima &
cursas cenificadas, se atargard 4 puntas por cada certificacidn udika, para un ipial hasta

de 26 punion,

EXPERIENCIA

Expenencla relacionada con cargos de directiva | Haela 30 puntas, 5 punios por cada

docenie afa de experencia Hesta 30 punlos
Experiencia  docente en cualquier nivel | Hasta 25 puntas, 5 puntas por cada

Slucatve &efig da expengncia,
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j FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo
a obtener:
100 puntos

Ofra  experiencia en  cargds que  @jerZan
funciones en areas de planeacion, geshdn de
_personal ¢ finanzas en inshtucienes educativas.

afio de experfencia

Hasta 15 puntos, 3 puntos por cada

ARTICULO 38%.- VALORACIKON DE ANTECEDENTES PARA EMPLEO DE DDCENTE DE AULA.
{a valoracicn de antecedentes para los aspirantes gue concursan para un carge de docente de aula
de prescolar. primaria o drea de concomient?, se hard de conformidad con fa siguiente tabla de

valoracidn:
F PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS
EDUCACIDN FORMAL MINIMA. Titulo de requisite minma  segun & arbicule 25 del 30 Puntos

presente acverdo de convogatoria,

EDUCACION FORMAL ADICIDNAL RELACIDNADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntoe, discriminados asl'

Titwe de Licenciado 5 puntes

| Especializacién: 10 puntos Hasta 20 puntos
Titwlo de postgrado, asl | Maestria 15 puntos

] Doctorada: 20 puntes

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE
LA EDUCACION: Hasta 10 punios, disenminados asi

Titulo profesional na licenciado [ 3 puntos

Especalizacion | 5 puntos Hasta 10 puntos
Thulo de postgrado, asl, Magstrla: 0 puntos

Doctoradg 10 puntos

OTRDS CRITERIDS DE VALDRACION, Hasta 20 puntos

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRD.

Pyntaje Saber FRO en el guintl 20 puntes
“exoelente”

Pruyebas Saber Fro Puntaje Saber PRC en el quint 10 puntos
"huena’

Programas Acreditados de | Por cada titulo  profesional 5 puntos

Alta Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formanidn continvg desarsllada en los dbmos 5 anos
(contabilizados de manera retroactiva desde el (ltimo dia de la etapa de validacion de
la informacion en SIMO), relacionada con formacidn pedagegica, didactica o de
gestén educativa {con intensidades mayores a 100 horas o 4 creditos academicos)
Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida, para
un total hasta de 20 puntos.

Hasta 20 puntos

EXPERIENCIA

Haeta 20 puntos, & punios por
cada afio de expernencia.

Experiencia relacicnada con cargos de docente
de aula al gue aspira

Hasta i% puntos, 3 puntos por
cada afiq de expernencia,

Experiencia docents en cyalguier okre cargo
docents

Hasta 10 puntos 2 puntos por
rada afio de expenencia

Ofra experiencia profesional en desarrollo de
proyectos educativos W pedagogicos,
programas de megramients de la caldad
educativa o gestion educativa.

Hasta 20 puntos

ARTICULO 39°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEC DE DOCENTE LIDER
DE APOYO. La valoracién de antecedentes para los asprantes gue concursan para un cargo de
Docente Lider de Apoyo, se hard de conformidad con a siguiente tabla de valoracion:

PUNTAJE MAXIMD

presente acuerdo de convogatoria.

FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS
EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito mimma segln el articulo 25 del 25 Puntos

EDUCACION FDRMAL ADICIDNAL RELACIONADA CDN CIENCIAS DE LA

Hasta 15 puniog
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PUNTAJE MAXIMO )

FACTDRES A EVALUAR A& OBTENER;
100 PUNTOS
EDUCAC!ON: Hasta 15 puntes, discriminades as:
Thuto ds Licentiado 5 puntos I
T I Especializacion: 10 puntos |
Thulo da posigrada, asl: Maestra 13 puntos |
Dociorada 15 puntos ]

EDUCAC'ON FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntos,_discriminados asi-

Tiwo profasional no keanciado f 3 punios

Espitiaicessidn: i 5 punips Hasta 10 punias
Tito de postgrado, asi: Maestrin i B puntps

Doctorade i 18 puntos

OTRDS CRITERIOS DE VALORACION, Hasia 20 punios
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.

Funiaje Saber PRO en el 20 puntos
quinii "excelente”
Pruebas Saber Pro Puntaje Saber PRO en ol 10 puntos
quind "bveng”
Programas Acreditades de | Por cada  Llilulo profesional 1% puntos
Alta Calldad univarsitano Hasta 20 punios

FORMACION CONTINUA. Formacian contnba desarrofada en los ultimos 5 ahas
{contabllizetos de manera ratroactiva desde e! Qltimo dia de ia etapd ds vahdacdn da
la informacén en SIMO), relacionads con formacidn pedagoegica, didictca o de
gestidn educatva (con ntensidades mayores a 100 horas @ 4 crédites scadémicos)
Maximo 5 cursos certificados, se otorgard 4 punios por cada certificacitn vilida, para
un tetal hasta de 20 punios.

EXPERIENC!A

Experiencia relacioneda con  cargos de | Hasta 20 puntes. 5 puntes por

directivo docenta cada ano ds experancia

Experiencia docente &n  cualqguier mval | Hzata 15 punios, 3 punios por

educative cads alo ds expenencia Hasie 20 puntos

Otra axpenencia profesiona! en dasarrolio de | Hasta 10 puntes; 2 puntes por
préyecios  educaltives y  pedagdgicos, | cada efo de expanencia
programas de mejoramients de la calidad
| educativa o gestién educative

Cuande se presente experencia adquifida de manera simultanea, en una e vanas institucienes
(tiempos traslapades); e! iempo de experiencia se contabiiizars por una sela vez.

Cuande las certificacienes indiquen una jernada laborg! inferier a oche {B) horas diaras, &! tiempo de
expenencia se establecerd sumande las hores trabajadas y dividiendo el resultade por ochs [8).

PARAGRAFO: E! resultade fina! de la prueba de Valgracidn de Antecedentes debera ser ponderade
de acuerde con lo establecide en el articuls 16° de! presente Acuerdo,

ARTICULO 40°. PUBLICACION DEL RESULTAOO DE LA PRUEBA DE VALORACION OE
ANTECEDENTES. A partir de !a fecha que disponga la CNSC, que serd infermada con una
antelacién ne inferior a cinco (5) dlas habiies en la pagina web www.gnsc.gov co yle enfece: SIMO
Convocatoria Ne. 393 de 2018 y en ia pagina det ICFES, & lo universidad o institucién de educadién
supenor cantretada. serd publicade el resitade de (a prueba de Valoracién de Antecedentes

ARTICULO 41°, RECLAMACIONES. Las reclamacienss que se presenten frente al resultade de le
prueba de Valoracldn de Antecedentes se recibirdn y decidiran por & ICFES © ta universidad o
institucion de educacién superior contratada por la Comisidn Nacienal del Servicie Civil a traués de
Sy pagina web y de ta pigina de la Comisidn www.cnsc.gov.co yio enlace: StMO: Cenvocaiena Ne
393 de 2D16.

El plaze para realizar ias reclamacienes es de cinca (5) dias hablles contados a partir de! dia habil
siguiente a la publicacién de les resultados, en les tdrminos del articuls 2.4.1.1.14 del Decrats 1075
de 2015,

. 9
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El ICFES o fa Unwversidad ¢ Instifucidn de Educacion Superior contratada serd responsablie de
resolver |as reclamaciones y de comunicarias af (1a) peticionano(a).

Para atender i1as reclamaciones, el ICFES ¢ fa universidad o institucion de educacidn superior
contratada, podra utilizar 1a respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con fa Sentencia T1-
468 de 2004 proferida por ta Honorable Corte Constitucional y ko previsto por el articule 22 del Codigo
Contenciose Administrativo en ios términes gue fue sustituido por 12 Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra 1a decisidn que resueive la reclamacion de Resutado de 1a Prueba de
Valoracién de Antecedentes ne precede ninguan recurse.

ARTICULD 42°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En I1a fecha que dispenga 1a
Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antefacidn ne inferior a cinco (5}
dlas habiles en ta pagina web de 1a CNSC www.chsc.gov co y/o enlace’ SIMD y en fa del ICFES, o la
universidad o nstitucion de educacién supenor contratada. el aspirante podra ingresar al apiicativo
con sU usuario y contrasera, y consuitar la respuesta emitida por [a unwversidad o institucidon de
educacién superior, a fa reciamacion presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFRNITIWVO DE LA PRUEBA OE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. I resuitade defintve de esta prusba se publicard en |a pagina web
WWw.CNsc gov.co y/o enlace SIMO, y en la del iCFES, ¢ la universidad ¢ institucion de educacidn
superior contratada, en 'a fecha que se nfoermard con antglacién, por fos mismos medios. Para
conocer & resultade, cada asprante debe ingresar al aplicativo, con Su USUario y contrasefa

CAPITULO V!
PRUEBA DE ENTREVISTA

ARTICULO 44°- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es la prueba gue permite valorar las
competencias comportamentales de cada uno de los aspirantes segun el carga al cua!l se haya
nscnto.

La Camisién Nacional del Servicie Civil en concertacidn con @! Ministero de Educacion Naconal
definira &! protaceolo de entrewvista,

PARAGRAFO: La Comision Nacional de! Servicio Cwil, en cumpimiente de los pnncpios
canstitucionales de mérito, celeridad, eficacia y econamla, establecer un protocolo al procedimiento
para |a aplicacion de 1a prueba de entrevista.

ARTICULD 45°.- CITACIDN Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. A partir de |1a fecha
que dispanga 1a Comisién Nacional del Servicio Cwil, que cera informada con una antelacion na
inferiar a cinca (5) dias habiles en la pagina weh wWww CNsC gov ¢o y/o eniace! SIMO Convacatona
No. 393 de 2016 o en 1a pagina del ICFES, o la universidad ¢ institucién de educacion superiar
contratada, serdn citados a entrevista 1S aspirantes seigccionados (ue hayan aprobado la prueha
eliminatoria de aptitudes y compstencias basicas y superado la verificacion del cumplimiento de
requisitas para e! empleo.

A través de 1a pagina web www.cnsc gov.co y/o enlace 8IMO, ¢ en 1a del ICFES, o la universidad o
nstitucian de educacidn superior contratada, se permitird a cada aspirante citado consuitar el lugar,
fecha y hora de realizacion de 1a entrevista, ingresando al apicatvo con su usuana y contrasefa.

En su defecto ef ICFES o la Universidad o !nsttucién de Educacién Superior cantratada per la
Camedn Nacional del Servicia Civil sera responsable de realizar 1as entrevistas, de acuerdo con el
protocala de que trata el articulo 447 del presente Acuerdo. La calficacion de esta prusba se
expresard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2)
decimales.

ARTICULO 46°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de
fa fecha que disponga fa Comision Nacional del Servicio Civit que serd informada con una antelacion

T
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no inferior a cinco (5) dlas habiles en ia pagina web www.cnac gov.co y/o enlace: SIMO Convacataria
Na. 393 de 2016 0 en ia pagina dei ICFES, ¢ la universidad o institucidn de educacion superior
coniratada, serd publicado ei resullado de la prueba de enlrevista de cada aspirants.

ARTICULO 47°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente ai resultado de Ia
prueba de entrevista se recibiran y decidirdn ya sea. por el ICFES o la universidad o institucion de
educacidn superior contratada par la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Camisibn
Www cnsc.gov.co y/o enlace SIMO Ceonvocalona Na, 393 da 2016,

E! plazo para realizar las reclamacicnes es de cince (5) dias habiles contados a partir dei dia
siguienie e la publicacidn de les resultades, en los tarmings del aicuio 2.4.1.1.14 de! Decreto 1075
da 2015

El ICFES 0 1a universidad o Institucidn de educacion superior contratada sera respansable de resolver
ias reclameciones y de comunicarlas al (la) paticionnriaial.

Para alender !as reclamaciones, el ICFES o la universidad e institucidn da educacidn superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica ¥y masiva, de conformidad cen ta Sentencia 7-
465 de 2004 proferida per la Honorable Conte Canstitucional y lo previsto par el anicuie 22 dal Cddigo
Contencieso Administrativo en ios términes que fue sustituide por ia Ley 1755 da 2015,

PARAGRAFQ. Contra la decisidn que se resuelve [a reclamacldn de Resulade da {a Prueba de
Entrevista no precede ningdn recursa.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En ia fecha que disponga ia
Comisidn Nacianal dej Serdclo Civil, que serd informada con una anteiacldn no inferior a dnco i)
dias hatiles en la pagina web da ja CNSC www.cns¢ gov.co y/o eniace SIMO o en la de! ICFES ¢ fa
universidad o institucidn de educacidn superiar contratade, el aspirante podra ingresar ai aplicativo
con sU usuaric y contrasefa, y consuitar ia respuesta emitida por ef ICFES, 0 8 univarsidad o
instituctdn de educacidn superiqr, a ia reciamaclén presentada.

ARTICULO 49*. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. E! resultade
definitivo de esta prueba, se publicara en [a pagina web www cnsc gov.co y/o enlace SIMO, y en ia
dal iICFES, o fa universidad 0 institucidn de educacion superior contratada, en ia fecha que se informe
con artelacidn, por eses mismos medios. Para conocer el resuitado, cada aspirante debe ingrasar al
aplicativo, con su usuario ¥ cantraseda.

ARTICULO 50°. RECLAMACION Y ACCESO A PRUEBAS, Dentra de la gponunidad para presentar
reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en ia misma la necesidad de acceder a ias pruebas
presentadas lo haran & traveés del aplicative disefado para las reclamacionas; atendiendo para elia el
protocola que para ei efecio se establezca, La CNSC fijara el procedimiento v condiciones para ei
mencienado accesa.

E} aspirante sclo podrd utilizar ias pruebas para ia consulta y & trAmite de reclamaciones: el uso de

éstas para fines distintos, podra conilevar ia axclusidn dei concurso yo sanciones de acuerdo con ia
normatividad vigente.

CAPITULD Viil
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSG, en su defecta
et ICFES o la universidad o institucidn de educacidn superier que se haya contratado en desarroiia de
la Canvocatoria No. 393 da 2016, en cualquiera de ias pruebas o etapas dei proceso de seleceidn,
podran adeiantar actueciones administrativas por pesibles frevdes, por copia ¢ intenta de copia.
sustreccidn de materiaies de prueba o intenta de sustreccidn de materiales de prueba o suplantacidn
o intento de suplantacidn, ocurridos e identificadas antes, duranta o después de ia aplicacldn de fas
pruebas o encontrades durante la lectura de las hojas de respuestas o &n desarralio del
procesamienta de resutlades, caso en el cual iniciard la actuation administrativa carrespendisnte y
comunicara par escrito al interesado para que Intevenga en la misma,

II
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Asi mismo, la Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de o establecido en los literates a) v h)
del articulo 12 de la Ley 809 de 2004, de oficio o a peticidn de parte, antes de la publicacion de la iista
de elegibles podra medificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando
sz compruebe gue hubo error.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los t&rminos del Capltuio | det
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo

E| resultado de las actuaciones admiristrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de ios
aspirgnies que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. 8i como producto de estas actuaciones a un aspirante $e [e comprueba fraude o
intento de fraude. copia o intento de copia, sustraccidn de materizles de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplanmtacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del
debido proceso, éste serd excluide del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a gue haya lugar.

CAPITULD IX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSCOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Comision Nacional del Servicio Civit publicard el resultado defiritive obtenido por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Meéritos, conforme a
lo previsto en el presente Acuerdo, a fravés de sU pagina WWWw Cnsc gov.co yle enlace SIMO:
Convocatoria No. 383 de 2018, en la fecha que se divuigara al menos con ¢inco (5} dias habiles de
anticipacion por los mismos medios. Esta publicacién sélo contendra la calificacién numérica &n
escaia de cero (0) a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales.

Frente a esta publicacdn de resultados consolidados ne procede ninguna reclamacion ya que la
oportunidad para hacetlo se otorgd en cada momenio del proceso.

ARTICULO 53°-CORRECCION DE RESULTAROS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
consolidados de cada aspirants Gnicamente se acepiaran solicitudes de carreccion refendas a su
nombre nimero de identificacion @ cuando en dicha compilacidn se presenten errores en alguno de
los puntajes de las pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones
para cada prueba).

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguentes a la publicacion y a traves de su
pagina www.cnsc.qov ¢o y/o emlace SIMO Convocatoria No 393 de 2018, La finalidad de esta
actividad es puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elagibles.

ARTICULO 54°.. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Superada la
fase de solicitud de correeciones de que frata el articulo anterior, la Comisién Nacional del Servicio
Civil adoptara mediante acto administrativo y en estricto orden de mérito la ista de elegibles por cargo
corvocado para la enfidad territonal certificada, de conformidad con lo sefialado en & articulo 10 des
presente Acuerds.

En las listas de elegibles por cargo para cada entidad temtonal certificada se incluiran la posicién, los
nombres y apellidos, el nimere de documento de identidad y el puntaje final consalidada obtenido por
cada aspirante en estricto orden de mérito, el cual se gxpresard en Una escala de cero (0) a cien
(100) punies, con una parte entera y dos {2) decimales.

ARTICULD 55°. PUBLICACION OE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue disponga la
Comision Nacional del Servicio Civil, se publicaran oficialmente los actos administrativos gue adoptan
las listas de elegibles de los empleos ofertados en Ya Convocatoria No. 383 de 2016, a traves de |a
pagina www.cnse gov co y/o enlace SIMO.

ARTICULO $6°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
_ {5} dias siguientes a 1a publicacion de 1 lista de eegibles, las entidades terntoriales certificadas y

@
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demas persanas y argamismas con interds leghimo en el concurse podrdn sclicitar a la Comisidn
Maciana! del Servicio Civil l2 exclusidn en lfos términos del Decreto Ley 760 de 2005 de la hista de
eleglbles de fa persona ¢ personas que figuren en ella, cuando previa actuacidn administrativa y
respetandc ef debido preceso, se haya comprobado cualquiere de los siguientes hechos:

Fua edmitida al concurso abierto de mérites sin reunir los requisitos exigides en la convocatona,
Aperté documentos falsos o adulterades para su inscripcidn.

No superd ia prueba de aptitudes y competencies bésicas.

Fue suplantada por gira persona para la presentacidn de fas pruebas previstas en el concursg
abiento da mémas.

Ceonocid con enticlpacidn tas pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en ef concurso ablento de mérites

Por las demas causatles contenidas en fa Constitucién y 1a Ley.

LN .

~No o

actuacidn administrativa correspondiente para investigar s hechos que heyan side informadas, y
comunicara por escrito al interesade para que intervenga en fa misma. En térming la antenior solicitud,
ta CNSC adelantard ef tramite administrativo previsic en ef Decrete Ley 760 de 2005,

Anatizadas fas pruebas que chren en el expediente, fa Comisidn Necional del Servicie Civil adoptara
ta decision de excluir o no de la lista de elegibles 2l participante. Esta decisidn se comunicard por
escrite a la entidad terrtonal certificada y a las personas u orpanismos que interpusieren 1a saficitud
de exclusidn de la lista de elegibles v se natificard al participante, sefaladndole que conirs 1a misma
procede el recurse de reposicidn, e! cual se interpondrd, tramitard v decidird en los termings dal
Cédigo de Procedimiento Administrative y de io Contencioso Administrativo,

La Comisidn Nacianal del Servicio Civil exciuird de la fista de elegibles, sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar qua un aspiranta incurrid
€n ure o mis de los heches pravistos en 8] presente articulo.

ARTICULO 57*. MODIFICACIDNES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comisién Nacional del Servicia
Civit deberd modificar el acto administrativo 2 ravés del cual adoptd 1a lsta de elegibles cuande
previamenta haya constatade ia existencla de errores, medianie acto administrative debidamente
motivado, que deberd publicar y difundir de la misma manera.

La kista de elegibies también podrd ser modificada de oficio por 1a Comisidn Nacional del Servicio
Civil, a peticidn de parte o coma producte de las solicitudes da correction de resultados o datos ¥
reclamacicnes presentadas y resueitas adicionandola con una ¢ mas persenas @ reubicAndolals)
cuande comprugbe que hubc emer, caso en e cual deberd ubicarsele en e puesto que e
corresponda,

La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la sclicitud de que trata los articulos
anteriores ¥ de encontrerla ajustads a los requisitos sefalades en aste Acuerde, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicard por escrito el interesado para que intervenga en le
misma.

La anterior actuecion administrativa se Iniclard, tramitard v decidird en los térmings del Capitulo | dal
Thulo 1l det Codige de Procedimients Administrativa y de io Contencioso Administrativo

ARTICULO 58°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La irmeza de ia lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habies siguientes a su publicacidn en ia pagina web
W Gnsc Qov co yio enlace: SIMO, Convocatoria No. 383 de 2016, no se haya recibite reclamecian
alguna ni solicitud de exclusidn de le misma, en consonancia con Ig previsto en gl articulo 55" dal
presentg Acuerdo, ¢ cuandc les reclamaciones interpuestas en términos hayan sidg resuehas ¥ In
decisién adoplede se encuentre ejecutoriade.

Una vez en firme las listes de elegibles, 1a Comisidn Nacional de! Servicio Civil remitird a 1a entidad
territorial certificada en educacidn MUNICIPIO DE PIEQECUESTA, los actos administratives por
medic de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes emplecs convocados ¥
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los publicara en la pagina web www cnsc.qov.co yo enlace. SIMO Convocatoria No 3493 de 2016, la
cual constiuye & medio oficial de publicacidn para todos los efectos legales

ARTICULO 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios a partir de su frmeza.

ARTICULO 60°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIJALES. Las listas de elegibles
sbio tendran validez para la respectiva entidad temtonal certificada para la cual se realizo &l concurso
y sdlo serdn aplicables para proveer las vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados,
ast como para aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante
los dos {2) afos de wigencia de la lista de elegibles.

La Comision Nacional de! Servicio Civil, en uso de su competencia prevsta en &l {iteral e} el articulo
11 de la Ley 908 de 2004, podra organizar la conformacion y use del Banco Nacional de Elegibles del
sistema especial de carrera docente, el cual serd departamentalizado, para efectos de ser utlzado en
la provision de carges que se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos
mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacidn.

ARTICULO 81°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posestdn del carge en estricto
orden de mérito o cuando estos no acepten el rombramiento o no s& posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado &n los articulos 50°, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

CAPITULD X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEG!BLES TERRITORIALES. Una vez en
firme la lista de elegibles, la Comisidn Nacionat del Servicio Civil remitira al representante legal o
quien tenga la competencta nominadora, €l acte administrativo €on el cual s& adoptd la lsta de
elegibles territorial para los diferentes empleos y cargos convocados para su entidad territorial.

ARTICULO 63°.- AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE OEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO ERUCATIVO. En firme fa lista de elegibles, la Comision Nacional del Servicio
Ciwl basada en su reglamento programara la audencia publica para gue cada elegble, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escaja la vacante definittva en establecimiento
educativo, respetando en todo caso, el cargo docerte o directivo docerte para el cual haya
concursado

PARAGRAFO 1: Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ccuparan la misma posicidn en condicidn de empatados, &n €stos casos para
determinar quién debe ser nombrado en penodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, &n su orden:

Con &l aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad.

Con e aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en &l articulo 131 tle
la Ley 1448 de 2011

Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa,

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
arteriores, en los términes sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997

Con quien haya obtenido & mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente arden:

a Prueba de aptitudes y competencias basicas

b Prueba psicotécnica.

¢. Prueba de Valoracdn de Antecedentes.

d. Prueba de entrevista.

La regla referida a los varones que hayan prestado &l servicio militar obligatorio, cuando todos jos
empatados sean varones.
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7. Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través da sorie¢ con [a presencia de
icdos jos interesados.

PARAGRAFO 2: De toda Audiencia Publica se levaniard un acta en fa que conste la incorporaclon de
nueves carges a la OPEC, ia selaccion de plazas en establecimientos educativas da desempefio
realizada por os elegibles convocades, los desempates, ias novedades de renuncia a fa lista de
elegibles, y !a asignacidn de plaza cuando a ello hubiere lugar, entre otros asuntes.

ARTICULO 64°.- NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentre de los
cinco {5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacanta definitiva
en establecimiente educative, la entidad terriierial debe expedir el acto administralive de
nembramients en periode de prueba de! educador v comunicare al interesade, siempre respetande la
vacanta selaccionada por el clegible.

Comunicade e nombramiente, el designade dispone da un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a 'a enidad territerial st aceptacidn al carga v diez (10) dias habiles
adicianales para lomar posesidn de! misme. En casc de no aceptar ¢ de no tomar posesidn de! carga
en el términe establecido, la entidad territoria! certificada procedera a nombrar a guien siga en !a lista
de elegibles, salve que el designade haya salicitade una prerreoga justificada para su posesidn y fa
misma Ssea aceptada por [a entidad territarial certificada, fa cual na puede sar superior a cirarenia y
cinco (4 5) dias calendano.

E! periode de prueba tendra una duracién hasta culminar ef afic escolar, siempre y cuando e! docenta
¢ direcliva decente se haya desempefiadc en el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses: en
caso contrane el pericde de prueba termina al finalkzar ef afa escolar sigulente a aquel en que fue
nambrado

Al final del pericdo de prueba e! educador sera evaluade por el rector ¢ director rural ¢, tratandose de
'as referides directives, por ef nominador de !a respectiva entidad terntorial cartificada &n educacién o
st delegade, siguiendo e protocole que adopte fa Comisidn Nacienal del Servicig Civil, da
confarmidad con fa propuesta que someta a su consideracidn ef Ministerio de Edicacidn Nacional.

ARTICULO 65°- DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODD DE PRUEBA. Ei servider con
derechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especia!l ¢ Especifico,
administrade y vigilade por fa Comisidn Nacional de! Servicio Civll, que haya superade el coneurso y
sea nombrado en periade de prueba, tena dereche a que la entidad donde ejerce su carge de carrera
daclare ta vacancia temporal de su emples mientras cumpla e pericdo de prucba en el empleo
Docente ¢ Directive Docante. Una vez concluido y superado con éxito ef periodo de prueba, para los
educadores que tralan derechos da camera procederad su actualizacidn en @) escalafon y para los
servidores con derechos de carrera en ofro sistema general, especial o especliico da camera
administrativa procedera ta inscripcidn en ef escalafdn, todo de confarmidad con las normas legales y
reglamentarias vigentas En case contrario deberd regresar al empleo en ef cual es litular de
derechos de carrera

El educader que tenga derechos de carrera de confermidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 ¢
1278 de 2002, dentro de los dos {2) dias siguientes, contades a partir de que quede en hrme Ia
calificacidn del pericde de prueba, debe manifestar por escrito a {a respectiva entidad territorial
certificada si acepta ¢ no continuar en el nueve cargo.

En caso de continuar en ef nuevo carge, 1a Secretaria de Educacion de fa respectiva entidad territorial
cenificada, dentra de los tres [3) dias sigulentes a la comunicacidn de que Wrata al inciso anterior,
debera oliciar a fa Secretarla de Educacion da la entidad temitanial de erigen de! educadar para que
decrete vacancia definitiva def carge que se encantraba en vacancia tempaoral

En casoc de no continuar en ef nueve carga, el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad taritonal certificada de origen, dentra de los tres (3) dlas siqulentes a fa
comunicacidn da que trata el incisc segundo del presente articulo.

@?




2HE2310001478 Pagina 25 de 25

"Por gl cus! ¢ cahvocs & cencurs Shierfo e méntos para provear dafifitivamar s log cargos vacsntes de Directivos D3centes, Docentes
de Aula ¥ Lideres de Apsyo, en estshlcomientes sducaiivos eficialos gus prasian su SsHwcip 8 pobiacidn mayoritara, phisadas an iy
enkidsd temions! eerificada en educsoids MUNICIPID DE PIEQEGUESTA = Convacstons e 3893 do 2078 7

De haber obtenido uma calificacidén insatisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicia
en un plazo maximo de tres (3} dias habiles

PARAGRAFO 1: Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales. 3u cargo de origen sdlo podra
ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere &f periodo de prueba en el rusvo
carge Sino supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFQ 2: Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasiadado, salvo que sea por razones de sequridad. de acuerdo con o dispuesto en la Seccién 2,
Capitulo 2, Tituio 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. i

ARTICULO 66° INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcién
o actualizacién en el escalafon docente, se efectuard en fos términos det articuio 2.4 1 1.23 del
Cecreto 1075 de 2015 o fa norma gque o modifigue, adicione o sustituya.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. VIGENCIA. Fi presente Acuerdo rige a parir de 1a fecha de su expedicién y
publicacion en fa pagina web de la Comisidon Nacional def Servicio Civil yfo enlace: SIMQ, de ||
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 902 de 2004,

Cado en Bogota D.C., el 21-07-2016
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