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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20162310001046 DEL 21-07-2016

“Par of cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente fos cargos
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos
aducativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad

territoriaf certificada en educacion DEPARTAMENTD DE NORTE DE SANTANDER ~
Convocatoria No. 390 de 2016.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de fa
Constitucrdn Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con io previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto 1075 de

2015 — Unico Reglamentano del Sector Educacién, en especiat su articuio 24.1.1.5y,

CONSIDERANDQ QUE:

£1 articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los emplecs en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo 1as excepciones alii previstas y que el ingreso a los cargos de camera y
e ascenso en los miIsmos se hargn previo cumplimiento de tos requisites y condiciones que fije la ley
para determinar [os méntos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone. “Habrd una Comusidn Nacional def Senvicio Civil
responsable de la admnistracion y wvigifancia de fas carreras de 105 servidores pibficos, excepcidn
hecha de las que tengan caracter espeaciat’.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 908 de
2004 mediante Sentencia G-1230 de 2005, i hace bajo el entendide que la administracion de |08
sistemas especificos y especiales de carera administrativa de origen legal, corresponde a Ia
Comision Nacional del Servicio Civil

Mediante fa Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequible 12 expresion "&f gue
reguta el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articule 3° de la Ley 909 de 2004, e} cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletoric a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en ia normatividad que
jos rige, bajo el entendido que el sisterna especial de camera docente es de origen legal.

El articulo 7° de a Ley 909 de 2004 prevé: "Nalurafeza de fa Cornisitn Nacfonal def Servicio Civil. La
Comisidn Nacional del Servicio Civii prevista en ef articulo 130 de fa Constitucion Fofitica,
responsable de fa administracion y vigitancia de fas carreras, excepfo de fas carreras e5peciales, es
un organc de garantla y proteccidn def sistema de mérffo en ef emplso plblico en fos farminos
establecidos en la presente ey, de cardcter permariente de nivel nacional, independiente de ias
ramas y Organos del poder piabheo, dotada de personerfa juridics, aufonomia administrativa y
PEtRMONC Propio

Con ef fin de garantizar fa plena vigencia def principio de mento en el empleo plbfico da carrera
administrativa, fa Comisién Nacional def Servicio Cfui actuara de acuerdo con los principios de
chjetividad, independencia e imparciafidad”.

A su turno, el literal ¢) del articuic 11 de la Ley citada establece como funcion de ia Cormision
Nacional del Servicio Civil la de "slaborar fas convocatorias a concurse para ef desempefio de
emplecs pablicos de cermera, de acuerdo con jos téminos y condiciones que establezcan fa presents

fey v ef regfamento”
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E} Dacreto-Ley 1278 de 2002 es !a norma legal que regula el sistema especial de carrera docente v,
por ende, se aplica para la provision de empleos do directivos docentes y docentes de instiuciones
educativas oliales de entidades terntoriales certificadas que presian su sewicio a poblacién
maygritaria, madianie el sistema de concursos publicos v abieros.

El Decrete 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacidén, en e articule 2.4.9.1.3
establece la estruetura dael concurso para la provislon de cargos de docentes y directivos docentes del
servicio educative estatal, definiende las etapas del mismo. lguaimente, en su aricule 2.4.1.1.5
sefiala que “fe Comisin Naeciono! del Servicio Civil adoptard madiante ocle administrative le
convocatoria a concurse pera fa provisidn por mérite de las vecanles dehmitivas da fos camos de
docenias y de diractivas docentos aficlolos de cndp una da las antidndes territoriales certificadas, le
cup! ag fa normao reguiadora del concurso vy o8 obligalorio cumplimiante pars lodes las parsonas,
aniidades e instituciones Gua participen en la misma.”.

Ast mismo, su articulo 2.4.1.1.10 de la norma en cita precepiiia que "la Cemisidn Noclonal dal
Sarvicio Chvil podrd celebrar un corvenio interodminisirativo con af institute Colormbiano pera fa
Eveluatidn de fa Educacion (ICFES) pera al desarrodfo de una o vanas elapas dal concursa de
méntos reguisda an of prasante capltula o, an su dafecte, con univarsidadas piblicas © prvadas,
institucionas univarsitanos o inslducionas de educecidn suparior ecreditadas por Ministerio de
Educacitn Nacional pare taf fin”.

Las Entidades Ternrtoriales cedificagdas en educacion, de canformidad con o establecide en e Ley
715de 2001, tienen la competencia de administrar el servitio educalivo en su [urisdiccion
garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cabertura cabdad y ehciencia,

Ei DEPARTAMENTO DE NORTE CE SANTANDER, objelo de la presenta convocatoria, reporté y
carificd las vacantas definitivas de docentes y drrectivos docentes de los establecimientos educativas
cficiales, de confermidad con ia solicitud, e! lermeto v el procegdimiento estabiecide por ta Comision
Naclonal del Servicio Civil.

El Ministeric de Educacién Nacional en cumplimiento def articulo 2. 4.6.3.8 def Decreto 1075 de 2015
adicicnadc por el Decreto 480 de 2016, expidib |a Resolucion No. 08317 del 6 de maye de 2015,
madiante la cual adoptd e incorpord el Manual de Funciones, Requisitos ¥ Competencias para ios
carges de Drectivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera decente, en ef cual
establecit fag luncignes v competencias laborates de los Lipos de cargos de dichos emplecs, asi
come [6s requenmientos de conocimiento, experencia y demas compeiencias exigidas para la
provision de dichos carges y su desemperio,

ta Sala Plena de la Comision Nacionat del Senvicio Civil, en sesibn del 26 de junic de 2016, aprobd
convocar a conturse abierte da méritos pare proveer definitivaments los cargos en vacangia definitiva
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a pobleclén mayeritaria, ubicados en la entidad territorial cerntificada
en educacion DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, sigulendo los pardmetros definides

en &! presente Acuerde y con fundamento &n el reporie y cenficacion de vacanies realizado por esa
Entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDCA:

CAPITULO |
DISPDSICIONES GENERALES

ARTICULO 1*. CONVOCATORIA. Conviquese a Concurso Abiarto de Méritos para proveer tas
vacantas definifivas de los carges Drectvos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en
establecimientes educativos oficialea que prestan su servicio a peblacibn mayorntana, ubicados en la
entidgad temitorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE NDRTE DE SANTANDER -
Convocatoria Ne. 390 de 2016

%‘3
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ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El desarrollo  del Concurso Abierto de Mértos para
proveer las vacantes definitivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Auly y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayortana,
ubicados en 12 entdad territorial certificada en educacidon DEPARTAMENTO DE NORTE DE
SANTANDER - Convocatoria No. 380 de 2016, estard bajo la directa responsabilidad de la Comisién
Nacional del Servicio Civil. la que, en virtud de sus competencias iegales podra celebrar un convenio
nteradmimistrativo con el Instituto Colombiano para |la Evaluacion de la Educacion — ICFES-, para &l
desarrolio de una o varias etapas del proceso del concurso de méritos, o en su defecto con
universidades piblicas o privadas, instituciones universitarias & Instituciones de Educacion Supenor
acreditadas para tal fin.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei Concurso Abierto de Méritos se desarrollard para
proveer los cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo que se detallan en
esta convocatoria, atendiendo fa exigencia de vacantes definitivas que &l DEPARTAMENTO CE
NQRTE DE SANTANDER ha reportade y certificado oficiaimente a la Comisidn Nacionai del Servicio
Civil.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. Bl Concurso Abierto de Méntos para proveer las
vacantes definitivas de los cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo en
establecimentos educativos estatales, tendra |as siguientes fases

. Determinacion de vacantes definitivas.

Adopcion del acto de convocatoria y divulgacian
tnscripeidn y publicacion de admitidos a ias pruebas.
Aplicacion de 1a prueba de aptitudes y compatencias bdsicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de |a prueba de aptitudes y compeatencias basicas, de la
prueba psicotécnica, y atencién de las reclamaciones que presenten ios aspirantes,
Recepcién de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que présenten los aspirantes.
Aplicacion de las pruebas de valoracidn de antecedentes y de entrevista a (os aspirantes que
cumphieron requisitos para &l cargo
Publicacion de resultados de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista, v
atencion de las reclamaciones.

9. Consolidacion de |os resultados de fas pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.

10. Conformacién, adopeion y publicacion de ista de elegibles.

11. Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion del mismo.

PARAGRAFO: En ariculos posteriores de este Acuerdo se desarroliaran cada una de las etapas
previctas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULC 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujelas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en ei ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecuiar oS
procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méntos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para
establecimientos educativos estatales que attenden poblacion mayoritaria, que se convoca mediante
el presente acto, se regmra de manera especial poria Ley 115 de 1994, |a Ley 715 de 2001, &l Decreto
Ley 1278 de 2002, et Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion, la Resolucion No. 09317 del & de mayo de 20186 y demas
normas concordantes o que las modifiquen, y la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y
al debido proceso de 0s aspirantes y los principios orientadores del concurso.

ARTICULC 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 8° de la Ley 1033 de 2008, las
fuentes de financiacion de los costos gue conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salano y medio minime dianio [egal vigente (1.5 SMDLV).
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Dicha suma la pagardn ios aspirantes para obtener su derecho a participar en e! Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en e articulo 14
de este Acuerdoc y en ias fechas que i@ CNSC determine, las cuales sordn publicadas
oporiunamente a través de su pagina web www.Cnac Qov.¢o y/o enlace. Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito v la Operunidad — SIMOD,

2. A cargo def DEPARTAMENTD DE NORTE DE SANTANDER: E! montp equivalente a fa
diferencia entre e costo total del concurso abiero de méritos, menos el montp recavdado por
concepto det pago de |os dereches de participacién que hagan los asgirantes a este proceso.

PARAGRAFO: E! costo estimado de ia Convocatoria es aprobado per la Comisidn Nacional del
Servicio Civil y la determinacién del monto a pagar por el DEPARTAMENTD OE NQRTE QE
SANTANDER es filado mediante Resoiycian de la CNSC,

Una vez se concluya la fase de inscripciones, ta Comisién Nacicnal del Servigio Civit definird el costp
final de la cenvocatoria y podrd ajustar los montos a pagar por Ja entidad lemitorial cendicada
participante en la Convocatoria.

ARTICULO 8%, COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta
que a! participar en e proceso de seteccidn se obliga a incurnir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechoas de participacién en el concursp
2. Desplazamienta y demds gaslos necesarios para esistir 2 lugar de presentacién de as pruebas y
ditlgencia de accesp a pruebas para atender sus reclamaciones, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO §*. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION, Para participar en el proceso de
seleccién se requiere,

1. Sers civdadanc{a) colombiana{a).

Cumplir con los requisites minimas del carge qua esceja el aspirante de fa Oferta Publica dc
Emplecs de Carrera — OPEC Docente, de ecuerdo con lo esteblecido en la Resolucién No. 09317
de 2016 que edopté el Manua! de Funciones, Requisites y Competencias.

3. No encontrarsa incurso dentro de les causales constitucionates y legaleés de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos pablicos, que persistan a2 momento
de posesionarse #0 i evento de otupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurse
abierto de méritos.

4, Acepiaren su totalidad las reglas establoccidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentanas vigentes

5. Registrarse en & Sistema de apeyo parala lgualdad, el Mérito v la Oponunidad — SIMO,

PARAGRAFO 1. E! trAmite y cumplimiento de Jas disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La incbservancie de Io sefialado en los numerales 1, 2y 3
serd impedimento para tomar pesesién del cargo.

PARAGRAFQ 2, El Sistema de epoyo para !s lguskiad, ! Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisidn Nacipnal del Servicio Civil ha desarrollade v dispuestoc para todes os
efectos relacionados con las Convocatories a concurso de meéritas Que se adelantan por esta entidad,
¥ Qua an adelants se mencignard comp SIMO,

CAPITULC It
EMPLEOS CONVOCADDS

ARTICULO 10°. EMPLECS Y CARGDS CONVDCADOS. Los empleos y Cargos en vacancia
definitiva de la Oferta Piblica de Emplecs de Carrera — OPEC Oocente, del NQRTE OF

SANTANDER que se convocan por este Concurso Abierlo de Méritos se dividen en dos {2) grupos,
tal como se detalla a continuacion:

1. Emplecs do! Grupo A: Comprende Jas vacantes definitivas ubicadas en ios municipios de:
Abrego, Arboledas, Bochalema, Bucaresica, Chitaga, Cucuilla, Qurania, E! Carmen, E! Zulia,

i
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Gramalote, Herran, La Esperanza, La Playa, Labateca, Los Patios, Lourdes, Qcafa, Pamplona,
Puerto Santander, Ragonualia, Salazar, San Cayetano, Silo, Villa Caro y Villa de! Rosario.

Empleos _ Csrgos | No. Cargos Grupo A
Rector 4
Directivos Docentes Director Rural 5]
Coordinador [i]

Tota! Cargos Directivos Docsntes Convocadas

4 Pregseofar

Primaria

Matermaticas

Ciencias Soclales

Humarnidades y Lengua Casteliana
Ciencias Maturales y Edueacidn
Ambiental

Ciengias Naturales — Quimica
Ciencias Naturales - Flsica
Tecnalogia e Infermatica
Docente de Aula Ciencias Econamicas y Polibicas
Filosofia

Idioma Extranjers - Inglés

Educacion Religiesa

Educacidn Athistica - Danzas
Educacian Artishca - Ares Plasticas
Educacion Artistica - Arkes Escénicas
Educacion Artlstica - Misica
Educacidn Fisica, Recreacion y
Deporte

Educacion Ebca y Valores Humanos
Onentador

Foralecimento de Competencias
Matematicas

Fortalecimiento de Competencias
Cientificas y Ciencias Naturales
Fortaiecimiento de Competencias
Cientificas y Ciencias Sociales
Fortalecimento de Competencias en
Fducacion Artistica - Artes Plésticas
Feralecimients de Competensias en
Educacihn Artistica - Artes Escénicas
Fortalecimiento de Competensias en
Educacion Adistica - M{sica
Fortalecimento de Competencias en
Educacian Artistica - Danzas
Fortalecimiento de Competencias en
Educacion Fisica

Fortaiecimiento de Competencias en
Educacion |nicial

Fortalecimiento de Competencias
Comunicativas en Inglés como
Lengua Extranjera

Fortalecimento de Competencias en 5
Lenguaje y Bibiioteca Escolar
Totai Cargos Docentes Convocados 75
Totai Carges Cenvocadas (Directivos Dacentes ¥ Docentes) a3

—
=]

o |p|e = |a|e|w|o|e|Ble]swu]|ulm| = [~m|gloele

Docente Lider de Apoye

2. Empleos del Grupo B: Comprende las vacantes definitivas ubicadas en los municipios de.
Cachira, Gonvencién, El Tarra, Hagari, San Calixto, Sardinata. Teorama, Tibd y Tofedo,

Emplees . . Gargos T No. Cargos Grupo B
Directves Docentes Rector g

&
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- . Empleos - - « - Cerpea - - No. Cargos Grupo B
Ohrectar Rurai 2
Coordinador 5
Tetal Cargos Directivos Docentes Convocades 15
Preascolar ]
Primaria 137
Matemancas 27
Ciensas Sociales g
Humanidades y Lengua Cssteflane 19
Ciencias Nalurales y Educacin 0
Amblental
Cancias Naturples - Qulmita 14
Cienclas Netursles — Fisica 3
Tecnelogla ¢ Informatea 8
Docente de Aula Ciencias Foondmicas v Peliticas U
Filoselie 4
idioma Exiranjerse - inglés 21
Educacsdn Relgicss 1
Edusasiéin Artistrea - Danzas Q
Educacian Artlstica - Arfes PAsieas 3
Educaciin Artistica - Artes Escénlcas Q
Educacian Aristica - Misica Q
Fducacitn Fisica, Recreacion y 12
Deporta
Educaclon Etica y Vakres Humangs 0
Onentader 3
Fertalecimiante de Compatancias 0
Matemdleas
Fertalecimiente de Cempelencss 0
Cientifcas v Clencias Maturales
Fertatecimiente de Competencias 0
ent/hicas v Ciencias Socistes
Forta'ecimbento de Compatencias en 0
Fducacian Arlistica - Arles Plasticas
Fortalecimients de Compatencies on 3
Fducacian Artistica - Arles Escénicas
Fortalecimionto de Campetansies en
Docente Lider de Apoyo Educacian Aristica - Misica 0
Feralecimients da Competentas en 0
Fducasiin Artistica - Darzas
Foriaecimientn de Competencias en 0
Erucasian Fisica
Fenalecimiento da Compatencias en 0
Educacion Inicial
Fertelecimianio da Competencias
Comunicativas en inghés cama g
Lengua Extranjers
Fertatecimientn de Competenclas en a
Lenguaje v Blblkteca Escolar
Tolal Carges Docantes Cenvecados 211
Total Cerges Convocades [Directivos Docented ¥ Dotonten) 286

PARAGRAFQ 1. La Olerta Publica de Emplees de Carrere - OPEC Docente de! DEPARTAMENTO
DE NORTE DE SANTANDER de que trata el presenta artfculs, ia cual detalla les carges a prevesr
medrante este concurse de méntes, serd pubficada en la pagina Web de 1a Camisidn Naciena! de!
Servicio Civil www. cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y, por ende, hace parte integra! de la presents
cOnvocatena. E! aspirante, beja su exclusiua responsabilidad, deberd consuttar esta OPEC pare
seleccienar el carge al cual se inserbird,

PARAGRAFO 2: La OPEC debe ser fie! refleje del Manual de Funcienes, Requisitas y Cempetencias
para Directives Docentes y Docentes, expedide por el Ministerio de Educaciédn Nacional mediante
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resolucidn No 09317 del & de mayo de 2016, por o que en caso de presentarse emor de digitacian,
de transcripoidn o de omisian de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones, s& corredira con
obeervancia en lo establecido en &l Manual de Funciones dando aplicacidn a o previstio en el articulo
45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

PARAGRAFO 3: Con los elegibles que integren las listas producto del presente concurso se

proveeran las vacantes definitivas de la entidad ternicnal certificada en educacion DEPARTAMENTO

DE NORTE DE SANTANDER, objeto de fa presente convocatoria, asi como las vacantes definitivas

| que se hayan generado durante el desarrollo del presente concurso y 1as que 5@ generen durante los
dos (2} afios de vigencia de la respectiva lista de elegibles

CAPITULO 1t )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION, La Convocatonia No. 390 de 2016 — Directivos Docentes, Oocentes
de Aula y Lideres de Apoyo para la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTAMNDER, se divulgara en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, y/o en
ta pagina web de la entidad terrtorial, asi como en los demds medios que determine la Comision
Nacional del Servicio Cwil, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma gue regula el
concurso y por lo tanto es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
nstituciones que participen en este proceso de selectidn por merito.

La convocatoria podrd ser modificada o complementada en cualquier aspécto por la Comision
Nacional del Servicio Civil, hasta antes de iniciar 'a etapa de inscripciones. A partir del inicio del
proceso de inscripeion, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio {lugar dentro de la
cludad seleccionada para la aplicacidn de las pruebas escritas), hora y fecha de gplicacian de las
diferentes pruebas, modificaciones que se dardn a conocer a traves de [a pagina web
I www.cnsc gov co yio enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias calendario de anticipacion 2 |a

fecha en que éstas entren a regir.

| PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo

PARAGRAFO 2. La Convocatoria podra ser modificada en cualguier momento en virtud de
cumplimiento de fallos judiciales

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCR!PCION. Los aspirantes a
parficipar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripeidn:

1. Conocer bien los cargos en vacancia definitiva objeto de 1a Convocatoria No. 390 de 2016 -
Directivos Docertes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para la entidad territonial certificada en
| educacién DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER. Para ello debe revisar y enterarse de

los requisitos, funciones y competencias def cargo al cual aspira, establecidos en la OPEC

Docente del SIMO que corresponde a la Resolucion No, 09317 de 2016 ¥ sus modificaciones,
expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional.

2 La inscripcién al proceso de seleccion Convocatona No. 380 de 2016 - Directivos Oocentes,

Docentes de Auta v Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su

servicio @ poblacién mayortitaria, ubicados en la entidad territorial certficada en educacién

| DERPARTAMENTO DE NDRTE DE SANTANDER, se hard en las fechas establecidas por 1a

CNSC, unicamente via web a través del aplicatvo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la

Comisidn wWww Crsc gov.co.
3. Alingresar a la pigina www.cnsc.gov.go enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las

indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de usuario SIMO, y los videos tutoriales gue
se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada formulario gue se debe diligenciar en el

aplicativo
o @
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4. EIl aspirante debe registrarse #n el 5IMO, en fa cpcidn *‘Ciudadano’, diliganciar todos 1os dates
solicitedos por el sistema, ingresar una direccidn de correo electrdnice, campo cbligetario e
inmedificable, y confirmar el registro a través de su correc electronico.

5. Una vez registrade, debe ingreser a ia pagina web www.cnsc qov.co enlace SIMO, optidn
*Ciudadano”, ton su usuario vy contraseia, completar ios dates basices £n esia fase el asgirante
guede iniciar el proceso de adjuntar todes los documentos relacionados con su formacidn
académica, experiencia v los demas que considere necesarnios, los cuales le servirdn par
acrediter e! cumplimiente de los requisios minimes y para 'a prueba de valoracidn de
antecedentes en el presente concurse de mérnites, proceso que cancivird en 1a fasa de recepcidn
de documentos de que {rata el articuio 29 de esta Convecatoria,

8. Las condiclones y reglas de la presente convocateria son fas establecidas en este Acuerdo, con
sus moddicacicnes ¢ aclaraciones

7. Elaspirante debe tener en cuenta que el ¢liimo dfe habif de ja fecha de 1a inscripcidn es la que se
tomara en cuenta para ta verficacién de os requisitos minimos, tanto de formacidn como de
experiencia, en fos términos del articulo 2.4.1.1.7 del Decreto 1075 de 2015, subregedo por el
Decrete 915 de 2016.

B. 5iel aspirante se #ncuenira incurse en alyuna de fas causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en Jas normas vigentes, debe tener en cuenta que no podrd ser posesionade en el
cargo para & cual Concurso.

9. El aspirante solamente se puede nscriblr 2 un {1} cargo entre todas fas Convocatorias Directivos
Docentes, Docentes de Aufa y lideres de Apovo 20185, Con la inscripeidn, & aspirante acepta que
] medic de informacidon y de divulgacidn oficial, es iz pagina web www ense gov.co vio eniace
StMO, por o tanto, !a CNSC podrd comunicar todos los ectos administrativos del proceso de
seleccidn que haya lugar en dicha pagina web y netificar los actos administrativos particulares a
través del correo electrdnico registrade en &f apficative para Sistema de apoyo para fa Igualdad.
al Ménto y la Oporiunided, en concerdancia cen el articufo 33 de ia Ley 508 da 2004 en
consecuencia el registro de un corrao efectrdnico personal es obhigatorio.

10. Conforme a lo sefalado en el articulo 2.4.1.1.8 del Decreto 1075 de 2015 ios aspirantes
asumirdn a responsabifidad respecto de la veracidad de los datos consignados en af momento
de (a inscripcidn, Ia cual, una vez realizada, no podra ser modficada o actualizada.

11. Inscribirse en ja Convocatoria No. 390 de 2018 - Oirectivos Docentes, Docentas de Aula y lideres
de Apoye 2016 para (a entidad territorial certficada an aducacién DEPARTAMENTO DE NORTE
DE SANTANDER, ng significa que el aspirante haya superado el proceso de selecgidn. Los
resultados obtenidos #n cada fase de la misma, serdn el Gnico medio para determinar el mérito en
el proceso de seieccidn y sus consecuentes efecios, en atencidn a lo requiade en e! presente
Acuerdo.

12. El aspirente debe indicar ia ciudad de presentacidn de ia prueba de eptitwdes y campetencias
basicas y la prueba pslcotécnica de la Convocatorie No 390 de 2018 - Directivos Docames,
Docentes de Aula vy Lideres de Apoyo, pare DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER aj
momento de reafizar ia inscripcion, de conformidad con tas ciwdades propuestas para 1a aplicacion
de estas pruebes. Una vez el aspirante seleccione la ciudad de aplicac:idn, !'a misma serd
inmodificable.

13. El aspirante &n condicidn de discapacidad debe manifesterio en e! formulario de inscripcidn, a fin
de establecer los mecanismos necesanos pare que pueda presentar 1as pruebas

PARAGRAFD 1. £n virtud de Ia presuncién de buena fe de que trata el articulo 63 de ia Constitucion
Politica, ! aspirante se compromete a suministrar en todo momente informacidn versz Las
anomailas, inconsislencias y/o falsedades &n {2 informacidn, detumentacidn vio en las pruecbas, o
intento de frawde, podra conilevar s las sanciones legales yfo regiamentarias a que haya (ugar, vio 8
e exciusidn de! proceso en el estade en qua éste se encuentre,

PARAGRAFD 2. Pere efecios del registro en el aplicativo SIMO, fos aspirantes deberan diigenciar
tos dalos solicitados por el sisteme. ingresar una direccidn de corfeo etectrdnico y efeciuar como
minimo ef cargue de ia cédula de ciudadania,

PARAGRAFO 3. Durante el procese de sefeccidn los asgirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exgiusiva responsabilidad, dates personales como ciudad de residencia, direccidn,
nimero de teféfono, con excepcidn del correo electrdnica registrado en su inscripcidn, dato que es
inmodificable directamente por el esplrante y que Solo se ectualizard pravia solicitud del mismo y
aceptacidn por parte de la Comisién Naciona! dei Servicio Civil.

\
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ARTICULO 14° PRDCEDIMIENTD DE INSCRIPC!DN. Para inscribirse en & presente proceso de
seleccidn, ¢! aspirante dehe realizar e! siguente procedmiento en el Sistema de Apoyo para la
lguaidad, & Mérto y 1a Oportunidad — SIMQ, y es responsable de cumplirio a cabaldad.

1. REG!STRO EN EL $!MD: E| aspirante debe verificar si se encuentra registrado en &} SIMO. 51 no
e encluentra registrado debe hacerlo, conforme 10 sefaiado en el articule 13 del presente
Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en e! Manual de Usuano publicado para

‘ estos efectos en la pagina web de ka CNSC www cnsc.gov.co — enlace SIMD,

2. CDNSULTA DE DPEC: El aspirante registrado debe buscar en la Oferta Pubiica de Empleos de
Carrera — QPEC Docente, los cargos objeto de la Convocatoria No. 380 de 2016 — Directivos

'l Docentes y Docentes para el DEPARTAMENTO DE NDRTE DE SANTANDER, a través de la
pagina web de la CNSC www.cnsc gov co — ehlace SIMO.

3 PREINSCRIPCION ¥ SELECGCION DEL CARGD: El aspirante debe decidir i cargo para el cual
va a concursar, teniendo &n cuenta gue inicamente podra inscribirse para un (1) cargo dentro
de las convocatorias Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo 2016

Una vez haya decidido el cargo de su preferencia debe seleccionario en el SIMO, verificar el
cumplimiento de requisitos para el desempeiio del mismo, y realizar la preinscripcidn.

4 PAGO DE DERECHOS DE PART!ICIPAC!ON: El aspirante debe realizar ¢l pago de los derechos
de participacion, en e! Banco due para el efecto se designe por !a CN3C. E! pago se podra
efectuar de manera electrdnica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de 1as sucursales
de! Banco en & pais Al finalizar la preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago, y el
aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

+ S ! asprante realiza & pago por i{a opcion oniine por PSE, SIMO enwiard un correo
electronico con la confirmacion y datos del pago.

= Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanila en e} Banco, SIMQO generara un
recibo que debe ser mpreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de
las sucursales del Banco en &l pais. Posteriormente, SIMQ enviara un corred elecirdnico con
los datos del pago cuando la entidad financiera lo confirme. En todo caso el aspirante debe
tener presente gue el Bsnco solo recibird pagos por ventanilla hasta dos (2) dias habiles
antes de vencerse e! plazo para las inscripciones con el fin que e! asprante tenga el
tiempo suficiente para poder perfeccionar este proceso.

5 INSCRIPCION: Una vez realzado & pago y confrmado por e! Banco, e! aspirante debe
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMD, la opcién inscripcion. SIMO
generard un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente y habilitara el
reporte de inscripeién e! cual podré ser consuitado por el aspirante en el momenta gue lo requiera
desde el "pansf de controf”.

Una vez inscrito e! aspirante no podrd modificar &) correo electronico registrado, !s ciudad de
aplicacién de 1a prueba de aptitudes y competencias basicas y 1a prueba psicotécnica, el cargo y
la entidad temitoral seleccionados; tampoco puede volver a inscribirse para este mismo concurso
de mentos.

6 ACTUALIZACION: Hasta ! Gltimo dia de 'a wnscripcidn el aspirante podra anexar ylo actuakizar
documentos en el SIMO, para efectos de ia verificacion de requisitos minimos. Sin embargo,
para la etapa de validacién de 1a informacion, 1a valoracién de antecedentes se hara hasta la
fecha que indigue 1a Comision Naciona! del Servicio Civil, que serd posteror a la firmeza de
resultados de Ya prueba de Apttudes y Competencias Basicas y Ja Prueba Psicotéchica,

PARAGRAFOQ. Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos: I

1. Para ! cumplmento de los requisitos minimos. Unicamente se tendran en cuenta |os titulos ¥
certficaciones de experencia obtenidos hasta et Gitimo dia habil de la inscripcidn,

"4
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2. Parala prueba de valoracion de antecedentes se tendrdn en cuenta los cenificados de formacién

y expenencia oblenidos hasta el Ulimo dia de la etapa de vaiidacidn de la Informacién.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRI!PCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizard atendiendo las sigulentes

acthvidades:

Actividad -

Porlodo da Elecuc!on

Lugar o Ublcackén

inscripciones: Comprende ia
preinscripcién, pege da  los
derechas de  partcipasian v
formglizacidn de a inscripeion.

La Comisidn Macionai  del
Serdicis Civll informard a traves
ded SIMO, con al menos Cinco
{05) dias calendano de
antetacidn, fa fecha de inkio v
de duracidn de esta actnndad E)
peripdo  de  inscripsiones  no
podra sor mengr de guinee [15)
dias calendarnio.

Pagina web www.onse qov.Co
yio entace. Sistema da apoyo
para la iguakdad, ol Ménto v s
Oporturidad =SIWO,

Banco que se designe para o

pago.

Publicacidn dal npomero  de
aspirantes inscrios por cargo

La Comisin Hacanal del
Sorviclo Civil Informarsd a bravés
de! SIMD, con ai menos cinco
[5) dtas habiles de antelacksn. la
fecha da publicacen dal nimero
de aspranios inscritos  por
carga,

Pagina wab www CNsc oov £o
yio enlace; Sisterma de apoyo
para la gvadad, el Mérita v 1a
Oportuniiad -SIMO.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

da 2018 - Qirectives Docentes, Docemes da Aula y Lideres de Apoyo para et OEPARTAMENTO DE
NORTE OE SANTANDER, accederd a la citacién con su numerp de cédula y ei Cédggo de
Verificacion que en su momente ie asigne el iICFES o en su defecty, Ja universidad pukiica o privada,

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas que se
aplicaran en este proceso de seieccion por meénto se regirdn por i0s sijuientes parametros
. . - 1% Peso Dentra det Puntaje | Responsabie
LW T '
| | meese | caludotei) Comfeocon Tom R
Prucba ta Priisba,” Directive | Docenta | | .
oo d aprobatora Docente | de Aula Lider da { caiiflcaciin
e fa . Apoye
|| 701100 para
. Dacentes de
Aptitudos y. Eliminatana | Aula y lideres de
Compotonclas | ¥ Apoyo 55% 60% 60% iCFES
| Basicas " Clastficatena BOMOG para
' Oirectivos | !
{ Docentes ! I X
Psicetéenica | Clasificatoria NFA P 15% 10% | 10% ! ICFES
Veioracién de . . J I ' CNSCo
Antbeodentes | —iasiicatona NIA | 0%, 25% i 20% | delegado
: - . ! ! |  ECNSCo
“ | Entrovists Clasificatoria NIA 0% | 5% ) 10% | goend
MNIA: Mo Aplica,
PARAGRAFO: En atencitn al cardcter general y masivo de esta proceso y al derecho de ios otros
asplrontes a que ! concurso se adeiante con celeridad y se cumplan &n condicicnes de igualdad y
apariunidad as etapas dei mismo, por razones de interés general, no se aceptard la fuerza mayor ¢ el
caso foruite pare reclamar de manera particuiar la aplicacién da nminguna prueba por fuerp del
calendano fijado para todos ios participantas
ARTICULO 17°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Ei aspirante inscrito a a Convocatoria No. 390

%9
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la institucién universitaria o la institucion de educacidon superior, acreditada para tat fin, para lo cual
debe ingresar a la pagina Web del ICFES. de la universidad o la institucién superior contratada para
consultar su citacion y conocer |a fecha, hora v lugar de presentacion de la prueba de aptiudes y
competencias basicas y |a prueba psicotécnica, citacion qué se publicara con una antelacidn minma
de diez {10) dias calendanao.

ARTICULD 18°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
aplitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, previstas en la Convocatoria No. 390 de
2016 — Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para el DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTANDER, serdn aplicadas y presentadas por el asprante en la ciudad gue
selecoiond al momento de la inscripaidn.

ARTICULO 1%°.- PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
i PSICOTECNICA. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los niveles
de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas, aptitudes que demuestren los aspirantes del
concurso publico de méritos y estard orientada a la aplicacién de saberes adquindos para gjercer
debidamente el cargo de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo ¥ contendra 108
componentes de lectura critca, razenamiento cuantitativo, valoracién de competencias blandas como
liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadan(a, y competencias pedagogicas para evaluar, formar y
ensefiar.

La prueba de aptitudes y competencias basicas es la unica prueba que tiene un caracter elimnatorio
y su calificacién minima aprobatona es de setenta puntes de cien (70/100) para los cargos Docentes
de Aula y Lideres de Apoyo y de ochenta puntos de cien (80/100) para los cargos directivos docentes.

La prueba psicotécnica tiene cardcter estictamente clasificatorio y valorara las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses profesionales de los asprantes en fa realizacion drecta de los procesos
pedagigicos o de gestion institucional y frente a las funciores del cargo, de acluerdo con lo
establecido en los anticulos 4, 5 y 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 y ias fijadas en el Manual de
Funciones. Requisitos y Competencias de que trata la Resolucidn No 09317 de 2018 y sus
modificaciones, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFD. La Comision Nacienal del Servicio Civil, por motivos de legistica, recursos de
financiacién del concurso, tramites admimistrativos, interés general o fuerza mayor, podrd modificar la
fecha de la presentacion de las pruebas, evento &n el cual la Comisidn Nacional del Servicio Civil
‘ sefialara nueva fecha mediante Resolucion.

ARTICULO 20°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. En la fecha que disponga ia
Comision Nacional det Servicio Civil, que sera informada con una antelacién ne inferior a cinco (5)
dias habiles en ias paginas Web www.cnsc gov co y/o enlace SIMO. Convocatoria No 390 de 2018 -
Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para el DEPARTAMENTO DE MORTE DE
SANTANDER y la pagina Web det ICFES, de la universidad o la institucion superior cohiratada, se
publicaran por estos mismos medios ¥ en un solo momento, los resultades de la prueba de aptitudes
y competencias basicas, y de la prueba psicotécnica, para lo cual el aspirante debera ingresar con su
cédula v el Cadigo de Verificacién que en su momerto [@ asigne el ICFES, o en su defécto la
Universidad publica o privada, & institucién superior contratada para consultar &l resuliado de |as Il

pruebas por &l presentadas.

Fl resultado de cada prueba, se expresaran en una sela calficacidon numenca en una escala de cero
(0} & cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 21°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de la prueba de aptitudes y competencias basicas y de la prueba
psicotécnica, s6lo serdn recibdas a través del aplicativo dispuesic en las paginas Web
www.icfes gov co o la universidad e insttucién supenor contratada y www.CNRSC.GOV.CO yio enlace
SIMO. dentro de |0s cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de los mismos.

El Insttuto Colombiano para la Evaluacién de ta Educacién — ICFES o la universidad & nstitucion
superior contratada. sera responsable de tomar la decisién gue resuelve la reclamacién y comunicara “
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al peticianario la respuesta exclusivamente a fravés of [a pagina Web wwwiicfes gav.co v
WWW.CNSC.GOV.Co va enlace SIMO), utilizanda el aplicativa que dispenga para este fin.

ARTICULO 22*. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacianes, el institula
Colombiano para la Evaluacién de la Educacidn - ICFES a g universidad e instilucidn supenar
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de canformidad can ia Seniencia T-
466 de 2004 prafenda por la Hanarable Corte Constitucianal y ta previsto por €l articulo 22 de! Cddigo
de Procedimiento Administrative y de ia Canlencioss Administralivo, &n [as términas gque fue
sustituida poriaLley 1755 de 20135,

PARAGRAFO. Canira la decisién que se resuelve 1a reciamacion de la prusba de apliudes y
competencias basicas v de 1a prueba psicotécnica na procede ningun racursa.

ART{CULO 23°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispenga fa Camisidn Nacianal del Servicia Civii, qua ser infarmada con una antelacién na infariar a
cinco (5) dias habiles en su pédgina web wwwenseqovco enlece SIMO y en la del ICFES
www.icfes gav.co, &1 aspirante podra ingresar a1 aplicativa ¢con su cédula y el Cédigo de Verificacidn
qua en su mamenta expida e ICFES o la unversidad e inslilucion supenar contratada, y ¢onsultar la
respuesia emitida por esta entidad a1a reclamacion presentada.

PARAGRAFO. Si coma preducta da esias reclamaclanes a un asplrante se {e comprueba &l fraude,
£sie sera excluida del cancurso en cualguier momenta ger misma, inclusive si ya hiclera pane de la
ista de slegibles.

ARTICULO 24*. RESULTADOS DEFINITWOS DE LA PRUEBA DE APTITUOES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. Los resultadas definitivos de la
prueba da apiiudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, se publicardn en la pagina web
del ICFES a la universidad e institucian superiar contratada y da la Comisidn Nacianal da! Sewicia
Chell www gnse gov.co yo enlace SIMO, Canvocatana Na. 380 de 2018 Directivos Docentas,
Oocentes de Aula y Lideres de Apoya. Para conocer las resultados definitivas oe estas pruebas, las

aspiranies deben ingresar al aplicativo, con su usuaria y el Codiga de Venficacldn gue en su
mamento e asigne e! ICFES

CAPITULO V
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTAC!ION PARA LA VER!FICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 25*. DEFINICIONES. Para 1odas 1as afectas del presente Acuerda, se lendran en cuenta
fas siguientes definicianes:

1. Educacldn: se entiende coma 1a seric de contenidas ledrico-practicos adquiridas medianta
farmacian académica o capacitacidn, y que sa expresa en las sigulantes categarias:

1.1. Educacidn Formal: entendida coma tas conocimientas académicos adquiridos #n instituciones
publicas o prnivadas, dabidamente reconocidas por el Gablerna Nagianal, correspong.entes a
programas de namaillsta superiar atorgada par una de las Escueclas Narmales Superiares
transformada y acreditada por ef Ministeria de Educacidn Nacianal, Licenciaturas en Educacion.
programas de profesionales en alguna de las tltutas hablliiiados para ejercer fa funcién docents,
de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitas y Campetenclas para las cargos da
Direclivoa Docantes y Oocenles del slsiema aspecial de carrera dacente de que trata [a
Resolucidn No. 09317 da 2015 y sus medificaciones, expedida por af Ministeria de Educacidn
MNacianal a las norma que fo medidiquen. También la agucacidn formal ae acradita con fos titulas

académicos de las programas de pesgrada en fas modandades de especializacidn, maestria y
doctarado

Los fitulos otargados par unma institucidn de educacidn extranjera deberdn acredtarse
debidamente convalidadas ante af Ministeria de Educacidn Nacianal, de acuerdo con la pravisto
en las articulos 2.4.63.3y 2.4.6.3.5del Decreta 1075 de 2015,
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1.2. Educacién Continua: entendida como los conocimientos académicos adquindos por el
aspirante a través de cursos de formacién pedagtgica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por insttuciones educativas debidamente auterzadas para ello, o la formacion gue realiza el
educadpr en su puesto de trabaje come producto de la ejecucian de planes de mejoramento de
la calidad educativa que desarrolla el Ministeric de Educacion MNacienal las Secretarias de
Educacidh o las mismas nstituciones educativas. Esta formacién contnua debe haberse
desarroliade durante los Gltimos cince {5) afios y la certificacién correspondiente debe indicar
gue cada curso se desarrellé con una intensidad mayer a 100 horas ¢ 4 créditos académicos. |

2. Experiencia: 3e entiende como los conecimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante e! ejercicio de un cargo de directive docente, docente © en otro tipo de
carge, de conformidad con o que se establece a continuacion,

2.1, Experigncia directiva docente: Es la experencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en aigune de Ios cargos directivos docentes sefialados en los articulos 129
de la Ley 115 de 1994 o & dei Decrete Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir def
ejercicio efective de las funcienes del cargo directivo docente.

2.2. Experiencia decente: Es |a expernencia profesional en cargos docentes de tempo completo,
en cualguter mivel educativo y tipo de institucion oficial o privada

2.3. Experiencia en stros cargos. Es la experiencia profesional en el gercicip de cargoes en gue se
hayan cumplido funciones de administracién de personal, de finanzas 0 de planeacidn en
insttuciones educativas oficiales o privadas de cuaiquier nivel educative, la cual se asume como
requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes. Para efectos de la valoracion de
antecedentes esta experencia se tomaré en cuenta si tiene relacion con el desarrollp provectos
educativos y pedagogicos, pregramas de mejoramiento de la cahdad educatva o gestidn
educativa

| ARTICULG 26°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante ia
presentacidn de diplomas, actas de grade o tituios otorgados por las Escuelas Normales Superipres
debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional o por las Instituciones de
| Fducacién Superior de programas que tengan registro calificade correspondiente Para su validez
| requeriran de los registros y autenticaciones gue determinen fas normas vigentes sobre |a materia.

ARTICULO 27°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia profesicnal acreditada sélo
se contabilizara a partir de |a fecha de ia obtencidn del tituio de normalista superior, licenciado ©
profesional de que trata el Manual de Funciones, Requisitos ¥ Competencias.

Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta’

a) Nombre o razén social de la institucion que |a expide.

b} Cargos desempefiados.

¢) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a directivo docente o docents
d) Fecha de ingreso (dia, mes y afia) y de retire (dia, mes y afio).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de perscnal o el representante legal de la
institucion o entidad, o guien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi come su
direccion v teléfono.

Cuande las certficaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por oche (B)

{a experencia acreditada mediante contrates de prestacidn de servicios debera ser sopertada con la
respectiva certificacion de |a sjecucién del contrate o mediante el acta de liguidacidn ¢ terminacidn

@{b
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por ia autoridad competertte de ia respectiva institucidn

precisando las aclividades desarroliagas y las fechas de inicio (d¢la, mes y afio} y terminacién de I
ejecuclan dei contrato (dia, mesy afig).

En los casos en que ol asplrante haya ejercido su profesidn-en una entidad acluaimente ilquidada. ia |
experiencia se acreditard mediante declaracidn de! mismo, siempre y cuandg se espeuﬁguen las
feches de inicio (dia, mes y efio} y de terminacidn (dla, mes y afio}, e tiempo de dedicacidn y ias
funciones o eclividades desarroiladas, ia cuat se entendera rendida bajo ta gravedad dei juramenis.

Para la experiencia profestonal adguirikda como profesor universitario en ia modaiidad de hora
catedre, se contabilizard anicamente el tiempo del semestre académico que ie centificacion sefe'e de
meanera expresa. En el cass que a3 cerificacidn no sefaie ia fecha de inicio y terminacidn de!
semestre académico, se sumaran les horas certificadas y se dividird el resultado por ocho (8) pare
establecer ol {iempo de experiancia.

Cuande se presente experiencia adquirda de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempaos traslapatios), el tiempo de experiencia se contabllizard por una sota vez.

PARAGRAFO 1. Las cerificaciones que no redanan las condiciones amedormente sefalagas, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacian dentro def proceso de
sefeccidn ni podran ser objete de posterior complementacion o comrecclén. No se deben adjunter
actos edministrativos, actas de posesidn ni documentas irrelevanies para demostrar ia experiencia,

PARAGRAFO 2. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducides y apostiiadas o legelizadss, segin sea ef caso. La traduccidn debe ser
realizada por un traduclor certificade, en ios términos previstos en la Resoluciin No. 7144 de 2015
cxpadida por ef Ministerio de Relacisnes Exteriores.

ARTICULO 28, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y regias contenidas en los articulos 25, 26* y 27° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos tos efeclos de la etapa de
verificacidn de requisitos minimes y fa prueba da valoracidn de antecedentes,

Ne se aceptaran para ningdn efecto legal ios titulas, diplomas. aclas de grads, ni certficaciones de
estudis o experiencia que se aporten por medios distintes ai aplicative SIMO, o cargados ¢ i
modificades con posterioridad a la fecha establecida para que las aspiranies realicen ja vaitdacldn de f
ia informacign registrada. prevista en ia etapa de verficacion de requisitos minimos, o en la i
oportunidad prevista para ias reclamaciones frente a los resultados de verificacidn de requisitos ||‘

minimos o de vaioracidn de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargades en & SIMO
podran ser objeto de comprobacidn académica ¢ faboral por parte de 'a Comisidn Nacional del

Servicio Civil o de ia universidad o institucidn de educacidn superior gue sa contrate para el desarroils
de estas fages del concurse de mériigs.

ARTICULO 29*. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION OE ANTECEOENTES, Lo= documentas que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tants para 'a Verificacién de ios Requisitos Minimes como para ta
prueba de Valoracion de Antecedentes, son ins siguientes’

1. Cédula de civdadania ampliada por ambas caras,
Thuio{s} académico(s) o acta(s) de grado, conforme a Ios requistos de estudio exigidos en la
convocatoria para ejercer ei empleq ai cual aspira. t
3. Cenificacion{es) de los programas de Educacidn Continua en temas relacicnados con ia
formacion pedagégica, diddctica o de gestidn educativa y con intensidades mayores 3 100 horas
o 4 créditos académicos, debidamente grdenadas en el orden cranalogico de 1a mas reciente a la
mas amigue. No serdn consideradas fas certificaciones para estos tipos de farmacion que tangan

fecha de reaiizacibn de mas de cinco (5) afios. contados retroactivamente o partir e ia fecha de
fa tnseripoian,

putlica o privada, ordenadas cronoldgicamente de 13 mas reciente a I3 mas antigua. ESstos
documentas deberdn cantener coma minima, ias especificaciones previstas en el articule 27 de! “
presenie Acuerdo
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5 Los demas documentos que permitan fa verificacion del cumplimiento de 105 requisitos minimos
del empleo de fa OPEC para ¢l clal se inscribe el asprrante ¥ aquellos gue considere deben ser
teridos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para desarrollar el proceso de inscripcién, el aspirante deberd registrar a través de SIMO, como
minimo la cédula de crudadania. Realizada la inscripoidn el aspirante podra anexar documentos para
efectos de la verficacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes, hasta la
fecha que indigue la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera posterior a la firmeza de
resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.

Una vez vencido el término establecido en |la etapa de verificacién de reqursitos minimos, para el
cargue v validacidn de documentos en SIMO, los aspirantes no podran modificar el registro de los
mismos

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medwos distintos al SIMO, o los gue asan
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha indicada para el cargue, no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacidn de gue frata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por o tanto, quedard excluido del Concurse, ain
que por ello pusda alegar derecho alguno

PARAGRAFOQ. Los asprantes varones gque gueden en lsta de elegibles y sean nomprados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico, deberan al
momento de tomar posesiin del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de
acuerdo a lo establecido en el inciso segundo de! articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2015,

ARTICULO 30°. VALIOACION DE LA INFORMACION REGISTRADA EN SIMO PARA LA
VERIFICACION OE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA FPRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES: La Comision Nacional del Servicio Civil dara a conocer al menos con cinco {5}
dias calendario de antelacién, la fecha para que los aspirantes realicen [a validacion de la informacion
registrada, para lo cual, SIMO mostrara todos os datos basicos, y documentos de formacién,
experencia y otros documentos o pruebas gue el aspirante tiene registrados en & Sistema. E
aspirante debe validar gue dicha informacion se encuentre correcta y actualizada y desmarcar
aguellos documentos gue no reguiera para particpar en ia Convocatona o 390 de 2016 — Directives
Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.

E! aspirante debe verificar gue los documentos regestrados en el SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que sumnistra concida con los documentos
cargados,

ARTICULD 31°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verficasion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspirg, No 28 una prueba ni un instrumento de seleccidn,
es una condicion obligatoria de orden consttusional y legal que de no cumplirse genera &l retiro del
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o nstitucién de educaciin superior contratada por ta CNSC, realizara a los aspirantes
que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la verficacion del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan seleccionade ¥ que esten senalados en ef
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que {rata fa Resoluckan Mo, 09317 de 2018 v
sus modificaciones, expedida por €1 Ministeno de Educacion Nacional con el fin de establecer st 501 0
no admitidos para continuar en el concurso de meritos.

La verificacién de reguistos minimos se realizard exciusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en SIMO, en |a forma y oportunidad establecida por la Comision Nacional
det Servicio Civil, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC-Docente de la entidad
territorial certificada en educacidn DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.

@uﬁ




w
]

FNMEXNI00010486 Paging 16 da 20

“Pow vl Cusl S4 COMTES # CONCOrER Mo O MEFTDS DA (VTN G NEVAMETS 163 CRROR racerces de Dmecitvos Docantes Dooerzes
tho Aufa y Liderns de Apoy0 0 xiabheomionios ST OO qUIT rPdTan S Eorvico » poblscadn mayorian, uhcad0s eft
el tamtonin) cartficads n mAUCAtOn DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTAMNDER — Comwocmiona Mo 390 de 2016

La OPEC — Ditactivos Docentes, Docentas de Aufa y Lideres de Apoyo se encuentra acorda con 10
preceptuada en & Manual de Funcianes, Requisitos y Competencias adoptado por ¢! Ministerio de
Educacién Nacianal, medianta 1a Rasolucidbn Na, 08317 de! 06 de maya de 2016, las narmas que ia
modifiquan, adicianen ¢ sustituyan, la cual estard publicada en las paginas web www cns¢ gaven, y
an la de la universidad o instiiutidn da educacién superior que la CNSC contrate para el efecta

Los aspirartes que acrediten y cumplan ios requisitas minimos establecideos para el carga al cual se
inscribieron seran admitidos para conlinuar en el procesa de selaccidén, y aquélios que na cumplan
con todos las requisitos minimas establecidos serdn inadmilidas y en consecuencia na podran
cantinuar en e concurso.

ARTICULD 32*. PUBLICACION DEL RESULTADD DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS, E resuttata de la verificacidn de requisites minimas serd publicado en la
pagina web www.cnsc gev.co y/o enlace SIMO, Canvocatana Na, 380 de 2016 Directivas Docentes,
Docentes da Aula y Llderes de Apoyo y en la pagina de ia instilucibn de educacién superior
contratada, a partir de ja fecha que disponga Ja Comisidn Nacianal del Senvicia Civil, fecha qua sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferiar a cinco (5} dias habiles. Para
conocer & resultada, ias aspirantes deberdn ingresar al aplicative SIMO con su usuaria y conirasefia
y consultar las listados de admitidos y no admitidos,

ARTICULD 33". RECLAMACIONES DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS, Las reciamaciones con ocasidn de las resultadas de la verificacién de
cumplimienta de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes en [a pAgina web
www.ensc.gev.eo yio enlace SIMO, Convocatoria Na, 380 de 2076 Directivos Docentes, Docentes de
Auta y | [deres de Apoyc o en ia pagina de {a institucidn de educacidn superior contratada, dentro de
las ¢inco {5) dias habiies sigulentes a la fecha de publicacidn de las resuitadas, en los términos dei
articulio 2.4.1.1.12 dei Decreto 1075 de 2015, las cuaies seran recibidas y decididas par a universidad
¢ institucian de educacién superior coniratada per ia Camisidn Naclanai del Servicia Civil.

Para etender las reclamaciones, fa Institucién de educacidn superiar contratada, pedra ublizar ia
respuesta conjunta, gnica y masiva, de conformidad can la Semencia T- 466 de 2004, praferida por la
Honorable Corte Canstitucional y o prevista por el articula 22 dei Cédiga Cantenciosa Administrativo
en las {érminos que fue sustivida por fa Ley 1755 de 2015

Las respuestas a las reclamaciones serdn camunicadas a los participantes en ios &rminos de
articula 33 de ia Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por esias, a iravés de la pagina web,
wwaw CNSe gov,co y/o enlace SIMO, Convocatana Na. 390 da 2016 Directivas Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoya, a en ia pdgina web de ia institucldn de educacién superiar contratada

PARAGRAFO. Conlra la decisién que resuelve fa reclamacién de Venficacién del Cumpiimiento de
Requisitos Minimas na procede ninglin recursa.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DEL RESULTADD DEFINITIVO DE ADMITIDDS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitiva de admitidas y no admitidos serd publicada en la pagina web
Www.CnSe ov. oo y/o enlace SIMO, Convacatana No, 380 de 2016 Directivas Docentes, Docantes de
Aula y Lideres de Apoy0 y en |a pAgina web da la institucidn de educacidn superior contratada. Para
conocer el resultado definitiva, las aspirantes deberan ingresar al aplcativo ¢on su usuario y
contrasefia, medio en e que podrdn conocer e! stado definltive de aspirantes admitidos ¥ no
admitidos,

CAPITULO vi
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 35°, PRUEBA DE VALQORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracisn de
antecedentes es un [nstrumenta de sekeccién, que evalla el méritc mediante el andlisis de ia histana
académica y laborat relacianada con ef cargo para ef gue concursa.
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Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplicara exclusivamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba de aptitudes y competencias bésicas y que acreditaron el cumplimiento de
requisitos minimaos para el cargo.

Se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 37°, 38° y 38° del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresidn "hasta”, sgnifica maximo puntaje a obtener con independencia de que un
asprrante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan Io requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tpo de cargo.

La prueba de valoracion de antecedentes sera realizada por la Instiucion de Educacion Supenor
cantratada para el efecto por la Comision Nacional del Servicio Civil, con base exclusivamente en los
documentos aportades por los asprantes en el SIMO hasta la fecha establecida para tal fin, y se
calificaran numéncamente en escala de cere {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2}
decimales, v su resultado serd panderado de acuerdo con el emples convocado, segun o establecido
en el articulo 16° del presente Acuerdo,

ARTICULO 36°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento {100%j) para
o cual se tendrdn en cuenta los criterios definidos en los articulos 37°, 38° y 39°  del presente
Acuerdo

ARTICULO 27°- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA LQS CARGOS OE DIRECTIVO
DOCENTE. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directive Docente Rector, Director Rural ¥ Coordinador, se hara de conformidad con la siguiente tabla
de vawracion:

Puntaje maximo

FACTDRES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINMIMA. Titulo de requisito mimmo, segan el articulo 25 del
i 20 Punlos
presente acuerdo de convocatoria.

EDUCACION FDRMAL ADICIONAL RELACIONADA CDN CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntos, discriminados asi:

Tlulg de Licenciado 5 puntoa

Especializacion: 10 puntos Hssta 20 puntos

Tituio de postgrado, asl Maestria: 15 puntoa

] Poclorada 20 puntos
EDUCACIDN FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACIDN: Hasta 10 puntos, dscriminados ast:

Tltuig profesional no heenciado 3 puntos

" [ Especializacén 5 ﬁuntas Hasta 10 punios
Titulz de postgrado, asl Maestria: 0 puntos
Doctorado 10 puntos
O TRDS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 20 puntos

EDUCACIDN DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.

Puntaje Saber PRD en &l quinti 20 puntos
"gxcelenig”
Puntaje Sgher PRO en el guinti 10 puntos
“bugng”
Programas Acreditados de | Por cada titulo  profesional 15 puntos Hasta 20 puntos
Alta Cahdad universitarig
FORMAGCION CONTINUA. Formacion contnua desamoliada en los dltmos & afios
{contabilizados de manera retroactiva desde el uimo dia de la etapa de validacion de 13
infarmacsn en SIMO), relacionada con formacién pedagégica, didactica o de gestion
educativa [con intensidades mayores a 100 horas o 4 crédtos academicos) Maximo 5
cursos cerificados, se storgard 4 puntos por cada certificacion vahda, para un total hasta
de 20 puntos.

EXPERIENCIA

Experienca relacionada con cargos de directivo | Hasta 30 puntos, 5 puntos por cada
docente ano de experigncia Hasta 30 punios
Expenencia docente en cuaiquer nivel | Hasta 25 puntos, $ puntos par cada
educativo afio de experienca,

Pruebas Saber Pro
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Puntaja maxima

FACTORES A EVALUAR a obtonear:
1690 puntos

Otra expenencia en cargpos que ewerzan | Hasts 15 puntos' 3 puntos por cada

funclones an dreas de planeacidn, gestidn de | a0 da experiensia
personal o finanzas &n insttuciones educativas 1

ARTICULD 38°.. VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLED DE DOCENTE DE AULA,
Le valoracién de antecedentes para los aspirantes que Conoursan para un ¢cargo de dogente de atla H
de prescolar, primana o drea de conccimiento, se hard de confermidad con la siguiente tabla de
valorasidn:

PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
1068 PUNTD 5

30 Punies

EDUCACION FDRMAL MINIMA. Tfulo de requisitc minemo, segln el aniculo 25 del
a3&rntia acuerdo de convodatana

EDUCACION FDRMAL ADICIONAL RELACIDNADA CDN CIENCIAS DE LA |

EDUCACION: Hasta 28 puntos, discriminados asl,

1
THuks da Licenciada 5 puntos )
Espetializacidn. 10 puntos ! Hasta 20 punios
Tituka da postgrado, asl: Maesirla; 15 puntod i \
Doctoradn:; 20 punios }

EDUCACGION FORMAL ADICIONAL EN AREAS OIFERENTES A LAS CIENCIAS DE
LA EDUCACION: Haeta 10 puntos dscriminades esl,

Tituke profesional no Hoenclado 3 puntos

Especiplizacin 5 puntos Hasta 10 puntos
Titule da postgrade. asi: | Maesiria. B puntos

Docinrada, 10 puntos

QTROS CRITERIDS DE VALDRACION. Hasta 2B puntos

EDUCACION DE PRDOGRAMAS OE ALTA CALIOAD ¥ PRUEBAS 5SABER PRO.
Funtaja Sabar PRO an el qumti 2B puntoe
“excelente”

P P . -

Fuebas Seber Pro Funteja Sabar PRO an el quintt 1B puntos I

“bueno”

Frogramas Acrediados de | Por  cada Hwle profesignat 15 puntoa

Adta Caildad UnNivETSitario Hast2 20 puntos

FORMACION CDNTINUA. Formacdn eontinia desarroliada en los oltmos 5 afos ;
{contabilizades de menera ratroactiva desde el Gilimo dia de ta etape de valdacion de ¢
fa infarmacién en SIMQ), relacioneda con farmacion padagbgkca, didactea o de
geston educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 oréditos acadamicos).
Maximo b cursos cerifcadas, se olorgard 4 puntos por cada certhcackdn vilida, para
un tatal hasta de 20 punios t !
EXPERIENCIA . |
Experiancia relacionada con cargos da docente | Hasta 20 puntas, 5 pumlos por
de auta al gue aspira cada afo de sxperendia,

Experiencia docente en cyelquier otrc cargo | Hasta 15 puntos, 3 puntes por
docente | cada afo de experiencia, Hasta 20 punics

Qtra experiencia profesionar en desarrailo de [ Hasta 10 puntos: 2 punios por
proyecios  educalivos ¥ pedagdgeos, | cada afio de experiencle,
programes de mejpmamenic de la  calidad
| educatve o gestidn educativa,

ARTICULQ 39°.. VALORACIGON DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE LIDER
DE APQYQ. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cage de
Docente Lider de Apoyo, se hard de conformidad conla siguiente tabla de valoracién:

PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR & DBTENER.:
100 PUNTOS
EDUCACION FORMAL MINIMA. Tiluto de requisito minimo, segin et aricuko 25 det 35 Punmias !
| presente acuerdo de sonvocatona.

%E‘
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FUNTAJE MAXIMG
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 FUNTOS

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION; Hasta 15 puntos, discriminados agl:

Titwlo de Licenciadg S puntos

. Especializacion 10 puntos
Titulo de postgrads, as, Maesiria: 13 puntos

] Doctorado. 15 puntos
EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asl:
Tluly profesional no icenciado 3 puntos
Espacializacion, 5 puntoa
Tituln de postgrado, asi Maestirla, 2 puntas
Dectoradn’ 10 puntos
OTROS CRITERIGS DE VALORACION. Hasta 20 puntos

EDUCACION DE PROGHRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.
Puntaje Saber PRO en &l 20 puntos
guinbl “excelente”
Funtajg Sabsr FRO en &l 10 puntos
quintil bueng”
Programas Acreditados de | Por  cada titulo  profestonal 15 puntas Hasta 20 puntos
Alta Caldad unversifanc
FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarroiiada en los ditimos 5 afos
{(contabilizados de manera retraactiva desde el Ultims dia de 12 etapa de validacion de
la informacion en SIMO), relaconada con formacidn pedagdgica, didéctica o de
gestién educativa (con intensidades mayores & 100 horas o 4 créditos académcos)
Méximo 5 cursos certificados, se otgrgard 4 puntos por cada cerbficacion valida, para
un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA

Expenencia relacionada  con  cargos  de | Hasta 20 puntos, § puntos por
direchyo docente cada afio de experiencia
Experiencia docente en cualguier nivel | Hasta 15 puntes, 3 puntos por
educativo. cada ano de expenencia Hasta 20 puntos
Otra experiencia profesional en desarrollo de | Hasta 10 puntos; 2 puntos por
proyectos educalivos y pedagdgicos, | cada afio de expenencia.
programas de mepramiento de la caldad
aducativa o gestrdn educativa

Hasta 15 puntos

Hasta 14 puntos

Pruebas Saber Pro

Cuando se presente expeériencia adguinda de manera simultanea, en una o vanas instituciones
{tiempos traslapadas); ¢l iempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

Cuando las cerificaciones indiquen una jomada |aboral inferior a ocho (8} horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo 2| resultado par acho (8).

pPARAGRAFO: El resultado final de ia prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18° del preaente Acuerdo

ARTICULG 40°. PUBLICACIGN DEL RESULTADG DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, gue serd informada con una
antaiacian no inferior 2 cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
Convocatoria No 390 de 2016 y en la pagina del ICFES, o la universidad o institucion de educacion
superor contratada, serd publicado el resultado de 1a prueba de Valoracion de Antecedentes

ARTICULD 41°. RECLAMACIDNES, Las reclamaciones que se presenten frente al resultade de ia
prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y decidirdn por el ICFES o la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la Comisién Nacional del Servicia Civi, a traves de
su pagina web vy de |a pagina de la Comision Wiwnw.cnsc gav.co y/o enlace: SIMO: Convocatona No.
3940 de 2016,

&
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E! plazo para realizar tas reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia habil
siguienta a ia publicacidn de los resultados, en los ¥dminos del articulo 2.4.1.1.14 del Decreto 1075
de 2015.

El ICFES o ta Universidad o institucidn de Educacidn Superior contratada serd responsable da
resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (fa) paticionariofa).

Para atender !as reclamaciones, el \CFES o la universidad o institugion da educacidn superior
contratada, podra utllizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con ta Sentencia T-
466 da 2004 proferida por la Honorable Corte Constituclonal v fo previsto par e} articuto 22 de! Codigo
Contenciose Administrativo en tos términos que fue sustiuide par la Ley 1755 da 2015

PARAGRAFO. Contra la decisidn que resuehlve la reclamacldn de Resuttads de la Prueba de
Valoracldn de Antecedentes no procede ning(n recurso,

ARTICULO 42°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
Comisién Nacional de! Servicio Civil. que serd informada con una antelacion no inferior a cinco {5)
dias hibiles en la pagina web de fa CNSC www cnsc.gov.co yo enlace: SIMO v en ia de! ICFES, o a
unversidad e institucidn de educacidn superior contratada, et aspiranta podrd ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefie, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacidn superier, a!a reclamacidn presentada

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEOENTES. EV resutitado definitive de esta prueba se publicard en la péagina web

| www.cnsc qov o ywo enlace SIMOD, y en ta del ICFES, a la universidad o institucidn de educacian

l supenor conratada, en la fecha que se informarad con antefacion. par tos mismos medios Para
conocer ef resultado, cada asplrente debe ingresar al aplicativo. con su usuario y contresefia.

|" CAPITULO Vi
PRUEBA DE ENTREVISTA

ARTICULO 44°- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es la prueba que parmite vatorar las

competencias comportamentales de cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya
inscnto.

La Camisidn Nacional det Serviclo Civii en concartacian con el Ministeric de Educacion Nacional
deﬁniralei protocolo de entrevista.

PARAGRAFO: La Comisidn Nacional del Servicic Civil, en cumplimiento de ios principios
I constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y econamia, establecara un protocols al pracedimients
para la aplicacién de fa prueba de entrevista,

ARTICULD 45°- CITACION Y REALIZACION OE LA PRUEBA ENTREVISTA. A panir de fa fecha
que disponga {a Comisldn Nacional de! Servicio Civil. que serd informada con una antelacidn no
inferior a cinco {5) dias habiles en ia pagina web WYY ENSC Qov.co yio enface: SIMO Convocatona
No. 390 de 2016 a en la pagina del ICFES. o ta universidad o institucion de educacidn superior
contratada, seran citados & entrevista los aspirantes seleccionados que hayan aprobado fa prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacién del cumplimiente da
requisitos para el empleo

A través de {a pagina web www.cnsc aov.¢o y/o enlace SIMO, o en la del ICFES, @ la universidad o
institucidn de educacidn superier contratada, se permitird a cada espirante gitado consultar et lugar,
techa y hora de realzacion de la entrevista, ingresands a aplicative con su usuario y contrasena.

En su defecto el ICFES ¢ la Universidad a instituclén de Edutacion Superor coniratada por fa
Comisién Nacionat det Serviclo Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de ecuerdo con af
protocolo e gque trata el artfeulo 44° del presente Acuerdo. La calficacidn de esta prusba se
expresara numericamente en escala de cero {0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.
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ARTICULO 46°.- PUBLICACION DEL RESULTADQ DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de
la fecha que dispenga la Comisidn Nacional del Servicie Civil, gue sera infermada con una antelacian
ne inferior a cinco {5) dias habiles en |a pagina web www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO Cenvocatona 1
Na. 390 de 2016 o en la pagina del ICFES, o la universidad o institucién de educacién superior
contratada, sera publicada el resultado de |a prugba de entrevista de cada aspirante

ARTICULO 47°.- RECLAMACIONES. Las reclamacicnes que s& presenten frente al resultade de la
prusba de entrevista se recibiran y decidiran ya sea, por &l ICFES o la universidad ¢ institucién de
educacién superior contratada per la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisidn
wWww . Cnsc.gov ca yia enlace SIMQ. Convocatena MNe. 380 de 2016,

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contades a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en los términes del articulo 2.4.1.1.14 del Decreto 1075
de 2015.

El ICFES a la universidad o Institucion de educacitn superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciores y de comunicarlas a! (&) peficionario(a). '

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la universidad o institucién de educacion superior
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con ta Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articula 22 del Codigo
Cantencioso Administrativo en 1os términos que fue sustituide por la Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra la decisién que se resuelve |a reclamacién de Resultado de la Prueba de
Entrevista ng procede ningln récursa

ARTICULOD 48°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMAGCIONES. En la fecha que dispenga la
Comision Nacional del Servicia Civil, que serd informada con una antelacién no inferior a cinca {3}
dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gav.co y/o enlace SIMO o en la del ICFES o la
| universidad o institucién de educacion supeniar contratada, € aspirante podré ingresar al aplicativa

con sU usuario y contrasefia, y consultar !a respuesta emitida por el ICFES, o |a universidad ¢
institucion de educacién superior, a la reclamacian presentada,

I ARTICULO 49°. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. E! resuftado
definitive de esta prueba, se publicard en 1a pagina web www.cnsc.gov.cg y/o enlace SIMOD, yenia
del ICFES, o la unversidad o institucién de educacién superior contratada, en la fecha que se informe

con antelacién, por esos mismos medios Para conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al

aplicativo, con su usuario y contrasea.

ARTICULD 50°. RECLAMACION ¥ ACCESO A PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar
reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma la necesidad de acceder a las pruebas
presentadas lo haran a través del aplicativo disefiade para las reclamaciones atendiendo para ello &
protocolo que para ef efecto se establezca, La CNSGC fijara el precedimiento y condicipnes para el
mencionado acceson

£1 aspirante solo podra utilizar [as pruebas para la consulta y el tramite de reclamaciones, €l uso de
éstas para fines distintes, podra canllevar la exclusion del concurse ye sanciones de acuerdo con fa
’ normatividad vigente,

CAPITULD Vil
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51°, IRREGULARIDADES EN EL PRDCESO DE SELECCION. La CNSC, en su defecto
al ICEES o la universidad o institucién de educacién superior que se haya contratade en desarrollo de
la Convocatoria No. 380 de 2018, en cualquiera de [as pruebas o etapas dei proceso de seleccién,

podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,

sustraccidn de materiales de prueba o intente de sustraccién de materiales de prugba o suplantacion

o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de |a aplicacidn de las

pruehas o encortrades durante 1a lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
'
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procesamiento de resuitades, caso en el cual iniciard fa ectuacién administrativa correspondente y
comunicara por escrito ai interesedo pare que intervenga en la misma

Asi mismo, la Comisidn Nacione! del Servicie Civil en virtud de lo establecide en los literales a) y h)
de! enfculo 12 de ta Ley 808 de 2004, de oficio o a peticitn de parte, antes de (a publicacién de Ja lista
de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a tos participantes, cuando
se compruebe que hubo error.

La anterier actuacian administrativa se inicard, tramitard vy decidird en 105 tdrmines de! Capitulo | del
Thule it del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencigse Administrative

El resultado de fas actuaciones administrativas puede (levar a la invalidacién de las pruebas de los
asplrantes que sean sujetos de diches investigeciones.

PARAGRAFO. Si como producte de estas actuaciones a un aspiranie se le comprueba fravde o
ntente de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de matenales de prueba o intenio de
sustraccién de maveristes de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumpimiente del
debide proceso, éste serd excluido del coancurso en cualquler momento del misme, inclusive si ye
hiciera parte de le Jista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

CAPITULO IX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52*. PUBLICACION DE RESULTADDS CONSOLIDADDS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Comisién Nacional del Servicio Civil publicard el resultado definitivo obtenide per los
aspirantes en cada una de las pruehas aplicadas duranie el Concurso Ablerto de Méritos, conforme e
lo previsto en e! presente Acuerdo, a través de su pagina www.tnscgov.co yio enlace SIMO.
Corwvocateria No. 390 de 2015, en la fecha que se divutgara al menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacién por los mlsmos medios. Esta publicacién sdlo contendra la calficacién numérica en
escala de cero (0) a cien {100) puntes con una parte entera y dos [2) decimeles,

Frenie a esta publicacién de resutados consclidados no procede ninguna reclamacidn ya que la
oportunided para hacerio se otergd en cada momento del proceso.

ARTICULO 53°-CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente o los resultados
consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptardn soliciiudes de correccidn referidas a su
nombre, numero de identificacidn ¢ cuando en dicha compiiacién se presenten errores en alguno de
los puntajes de las pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamacionas
para cada prueba).

Estas deberan presentarse dentro de los dos {2} dias siguientes a la publicacién y e través de su
Pagina www cnsc.qov.co ylo enlace SIMO. Convocatoria No 350 de 2016. Le finalidad de esta
actividad es puramenta preventiva de errores al momento de adoptar las Listas de elegibles.

ARTICULO $4°.. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Superada la
fase de solicitud da correcciones de gue trata el articulo anterior, Ia Comisién Nagiona!l de! Serviclo
Civil adoptaré mediante aclo administrativo ¥ en estricto orden de mére ia lista de elegibles por carge
convocado para ta entidad temitorial certificada, de conformidad con {0 sefialado en el articulo 10 del
presante Acuerdo.

En les listas de elegibles por carge para cada entidad territorial certificada se incluirdn (3 posicién, tos
nombres y apellidos, el nimero de documente de identidad y el puntaje final consolidado obtenido pGi
cada aspirante en estricto orden de mérito, e! cual se expresarg en una escale de cero (0) a cien
{100} puntes, con una parte entera y dos (2) decimales.

ARTICULO 55*, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
Comisidn Nacional del Sewvicio Civil, se publicaran oficialmente los actos administrativos que edoptan
las listas de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatoria No 390 de 2016, a través de la
pAgINa www.cNsc Qov.¢co v/o enlace SIMO,

= —
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ARTICULO 56°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de ios cinco
(5} dias siguientes a la publicacion de ia iista de elegibles, las entidades temtonales cerlificadas y
demas persenas y organismoes con interés legitimo en el concurse podran solicitar a ia Comisidén
Nacional del Servicio Civil ia exclusidn en los términos del Decrete Ley 760 de 2005 de {a lista de
elegibles de ia persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacion administrativa ¥
respetando el debido proceso, se haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida ai concurse abierto de méntos sin réunir los requisitos exigidos en |la convocatoria
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de [as pruebas previstas en el concurso
abierto de mértos.

Conoci con anticipacion las pruebas aplicadas

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierte de méantos,

Por las demés causales contenidas en la Constitucién y a Ley.

actuacidn administrativa correspondiente para investigar los hechos que hayan sido informados, y
tomunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. En término la antenor solicitud,
ia CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005,

Analizadas las pruebas gue obren en el expediente, la Comisién Nacional dei Servicio Civil adoptara
la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisidn se comunicara por
escrito a la entdad territorial certificada y a las personas u organismos gue interpusieron ia solhititud
de exciusion de la lista de elegibles y se notificard al participante, sefialandole gue contra la misma
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en [os t&rmings del
Codigo de Procedmiente Administrative y de lo Contencioso Administrativo

La Comisian Nacional det Servicio Civil excluira de la lista de elegibles. sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incumio
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULOD 57°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comisién Nacional del Servicio
Civil deberd modificar el acto administrativo a través del cual adoptd ia lista de elegibies cuando
previamente haya constatade la existencia de errores, medante acto adminisirativo debidamente
mottvado, que debera publicar y difundir de ia misma manera

La lista de elegibles también podrd ser modificada de oficio por la Comision Nacional dei Servicio
Civil, a petician de parte o como producte de las solicitudes de correccion de resuitados o datos v
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandela con una ¢ MAaa personas o reubicandaolals)
cuando compruebe gue hubo error, caso en el cual deberd uhicarsele en el puestc que le
corresponda.

La Camsion Naciona! del Servicio Civil una vez recibida la solicitud ge gue trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciard i3 actuacidn
administrativa correspondiente y comunicara por escrite al interesado para gue intervenga en E]
mama.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramtara y decidira en los términos del Capitulo | dei
Titulo il del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 58°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco {5) dias habiles siguentes a su publicacion en la pagina web
Www.Cnse.qov.co yio entace: SIMO, Convocatoria No 390 de 2016, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exciusién de la misma, en consonancia con lo previsto en e articulo 55° del
presente Acuerdo, o cuando ias reclamaciones interpuestas en términos hayan sidio resueltas y a
decision adoptada se encuentre gjecutoriada,

2
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Una vez en firme fas listas de elegibles, ta Comisién Naciona} del Servicio Civil remitira a la entidad
teritorial certificada en educacién DEPARTAMENTC DE NORTE DE SANTANDER, los actos
administrativos por medic de los cuales se conforman las hstas de elegibles para los dferenles
empleos convocados y les publicara en ja pagina web wwwCnscqov.co yo enlace: SIMO
Convocateria No. 380 de 2016, (a cua! constiluye &t madio oficial de publicacion para todos oS
afectos legales

ARTICULO 59*. VIGENCIA DE LAS LISTAS OE ELEGIBLES, Las Ystas de slegibies tendran una
vigencia de dos {2} afies a partir de su firmaza

ARTICULD &0°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las kstas de elegibles
sélo tendran validez para la respectiva entidad temiterial certficada para ia cual sa realizé el concurse
y sdic seran aplicables para proveer jas vacantes definitivas de los carges que fueron convocadops,
asl como para aquelias vacantes definitivas que se generen a panir del inicic del concurse y durante
los dos {2) afos de vigencia de fa lista de alegibles.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, &n uso da su competencia prevista en e! htera! e) el articulo
11 de la Ley 909 de 2004, podra orgenizar la conformacidn y uso del Banco Naclonal ge Elegibles del
gisiema especial d& carrera docente, af cual sera departamentalizado. para efectos de ser utiizete en
la provisién da cargos que se encuentrén en vacancia definitiva ¥y que no pusden ser provistos
medrante ia iista de elegibles vigente de la respectiva entrdad territorial certificada en educacién.

ARTICULO 61°. RECDMPDSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las hstas de elegibles so
recompendran de manera avtomatica, una vez los slegiles tomen posesidn del carge en estricto
crden de marito, o cuando esles no acepten e nombramiente @ na se posesionan denire de los
términes legales, o sean excluidas de ia Kista con fundamente en le sefalade en los articulos 50°, 55°
y 56" de! presenta Acuerdo,

CAPITULO X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 62°.. COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Una vez en
firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil remitird al represantante legai o
quien tenga !a competencia nominadora. &l ecle administrative con el cual se adoptd la lista da
elegibles territorial para fos diferéntes emplecs y carges convocados para su entidad territorial,

ARTICULO B3%. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVD. En fiume la liste de elegibles, la Comisién Nacianal del Servcio
Cwil basada en su reglamento pregramard la audiencia publica para que cada elegible, en estriclo
orden descendente del histado respective del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiente

aducative. respetandc en todo caso. e carge docente ¢ directive docente para el cual haya
concursada

PARAGRAFD 1: Cuande dos o mas aspiranies chtengan puntajes totales iguales en la conformacién
de }a lista de elegibles ocuparan la misma pesicion en condicién da empatades; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrade &n periode de prueba, sa deber4 realizar &l desempate, para }a
cual se tendran en cuenta los siguientes critercs. en su orden:

1. Can el aspirante que se encuentre &n sitvacidn de discapacidad,

2. Con el aspirante que demuasire ta calidad do victima, conforme a lo descrito en 8! articuio 131 de
ia Ley 1448 de 2011,

3. Con guien ostenie derechos en carrera docante ¢ agministrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con ef deber de wotar en las eleccicnes inmedialamenta
anteriores, en los términas sefaladas en el articuio 2 numeral 3 de ta Ley 403 de 1997,

2. Con quien haya cbtenida #! mayor puntaje en cada una da las pruebas del Concurse, &n atencién
al siguiente arden:
a. Prueba de aptitudes y competencias basicas
b. Prusba psicotécnica,
¢. Prueba da Valorcién de Antecedentes.

@\‘F
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d. Prueba de enirevista

La regla referida a ios varones gue hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuanda todos los
empatados sean varonas

Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con ia presencia de
todos ios inleresados,

PARAGRAFO 2: De toda Audiencia Publica se levantara un acta en la que conste 1a incorporacion de
nuevos cargos a la OPEC, la seleccidn de piazas en establecimientos educativos de desempefio
realizada por los elegibles convocados, ios desempates, las novedades de renuncia a ia ista de
alegibles, ¥ 1a asignacion de plaza cuando a eilo hubiere lugar, entre otros asuntos.

ARTICULO 64°.- NOMBRAMIENTO EN FERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los
cineo (5) dias siguientes a |a realizacién de ia audiencia plblica de escogencia de vacante definitiva
en establecimiento educative, la entidad territonal debe expedir ei acto admnistrativo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando |a
vacante seieccionada por ef elegible.

Comunicade el nambramiento, si designado dispone de un t&rmino impromogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a ia entidad territonai su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionaies para tomar posesion del misma. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en &l t&rmino establecido, 1a entidad territonai certficada procedera a nombrar a quien siga en |a lista
de elegibles, salvo gque el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y a2
misma sea aceptada por la entidad terstorial certficada, ia cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario,

El periodo de prueba tendra una duracion hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando el docente
o ditectivo docente se haya desempeiado en el cargo por [0 menos durante cualro (4) meses; en
caso contrario i periodo de prueba terming ai finalizar el afio escolar siguiente a aguel an que fue
rnombrado.

Al final del periode de prueba el educador sera evaiuado por el reclor o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por & nominador de |a respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo ei prolocolo que adopte la Comisidn Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con 1a propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 65°- DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEQ DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUERBA. E! servidor con
detechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico,
administrado y vigilado por la Comision Nacional del Servicio Civil, que haya superado ef concurso y
sea nambrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de carrera
declare la vacancia temporat de su emplec mientras cumple el periods de prueba en el empleo
Docente o Directivo Docente Una vez concluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los
educadores que traian derechos de carrera procedera su actualizacion en el escalafdn y para los
servidores con derechos de carrera en ofro sistema general, especial o especifico de carrera
administrativa procedera |a inscripcidn en el escalafon, todo de conformidad con las normas legales ¥
reglamentarias vigentes En caso contrario debera regresar al emplec en el cual es titular de
derechos de carrera.

Fl educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1878 0
1278 de 2002, dentro de los dos {2) dias siguentes, contados a partr de que quede en firme Iz
calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entdad territorial
certificacda s acepta o no continuar en & nuevs cargo.

En caso de continuar en ef nuevo cargo, la Secretaria de Educacidon de la respectiva entidad territonal
certficada, dentro de los tres (3) dlas siguientes a la comunicacion de que frata el inciso anterior,
debera oficiar a la Secretaria de Educacion de 1a entidad territorial de origen de! educador para que
decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal,
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En zasce de no continuar en el nuevo carge, ¢l eduzador deber relntegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad terriianial certficada de origen, dentro de los tres {3} dias siguienies a ia
coemunicacion de qua trata el inciso sequndo del presenie articute,

De haber obtenido una calificacléon Insatisfactoria, el educador deberad reintegrarse a su cargo inicial
&n un plaza maximo de fres [3) dias hibiles

PARAGRAFO 1: Los educadores con derechos de carrera, regidos por 8 Decreto 2277 de 1879 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este congurse y sean nambredos en periode de prueba,
conservardn sin soluciin de continuidad, sus ¢condiciones laberales. Su cargo de origen sdlo podra
ser provisio de manera temporal hasta tanto el servidor supere el perlodo de prueba en el nuevo
carge. 51 no supera ef perlede de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2: Durante =i perisda de prueba, el docente o direcliva docente no puede ser
trastadado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en i3 Seccion 2,
Capltuta 2, Thule 5, Parte 4, Libre 2 get Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO 66*. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON OOCENTE. La inscripeian

o actualizacion en ef escalafdn docente, se efectuara an fos términos del artlculs 2.4.1.1.23 del
Decreto 1075 de 2015 o la norma que fo modifique, adicione o sustituya.

CAPITULO X!
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67*. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rge a parir de [a fecha de su expedicion y
publicacién en la pégina web de la Comision Nacional def Servicio Civit y/o enlace: SIMO, de
confermidad con e dispuesto en el inciso final det articule 33 de {a Ley 509 de 2004.

Dadc en Bogota D.C., el 21.07-2018

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

COSTAR.
Fresidente
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