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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20162310001036 DEL 21-07-2016

“Por ef cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los cargos
vacantes de Directivos Docemtes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, ubicados en fa entidad
territorial certificada en educacion MUNICIPIO OE SANTA CRUZ DE LORICA — Convocatoria

No. 406 de 2016.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades conshitucionales v fegales, en especial las conferdas en el articula 130 de la
Constitucidn Politica, en los artfeulos 11 y 30 de 1a Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto 1073 de

2015 - Unico Reglamentaria del Sector Educacién, en especial su articulo 2.4 1 1.3y,

CONSICERANDD QUE:

I Fl articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en os drgancs y entidades del

Estado son de carrera, salvo las excepeiones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carmera y
&l ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articuic 130 de la Carta dispone. "Habrd una Conmsion Nacional del Servicio Civit
responsable de la administracion y vigitancia de las carreras de fos senvidores piblicos, axcepcion
hecha de fas que tengan caracter especial”.

La Corte Constitucional, al deckarar la exequibilidad del numeral 3 dei artfculo 4° de ia Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo ! entendido que la administracién de los
sistemas especlficos y especiales de carmera administrativa de origen legal corresponde 2 la
Comisién Nacional dei Servicia Civil

Mediante 1a Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequible 'a expresidn "Ef que
regita ef personal docemnte’, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cua!
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletoric & 108
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que e! sistema especial de camera docente es de origen legal.

El articuln 7° de la Ley 509 de 2004 prevé: "Naturaleza de ta Comision Nacional def Senvicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civit prewista en el articufo 130 de fa Constitucion FPolitica,
I responsable de la administracion v vigitancia de fas carreras, exceplo de les carreras especiales, es
un organo de garantie y proleceicn del sistema de meffto en ef empleo publico en los férminos
establecidos en la presemte ley, de cardcter permanente de mivel nacional, independienfe de fas
rames y ofganos del poder pablico, dotada de personerfa juridica, aufonomia admitistreliva y
| REHImOmo progio

Con ef fin de garantizar te plena vigencia del principio de merito en ef empleo publico de cerrera
administretiva, ta Comisién Nacional del Servicio Civit actuara de acuerdo con los prinCipios de
obyetividad, independencia e imparciafidad”

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley ctada establece como funcidn de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la de “efaborar las convocatorias e concurso para e deSempefc de
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empieos publicos de cerrera, de acuerde con los tAmminos v condicionos que estabiozean ie prasents
fay v of reglomanto”

Ei Decreto-Ley 1278 de 2002 es la norma legai que regula el sistema especiai da carrera dacente vy,
por ende, se aplica para 1a provisidn de empleos de directivos docentes y docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicla a poblacidn
mayositaria, medianie el sisterna de concurses publicos y abiertas. i

El Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentado de! Sectar Educacidn, en el articuln 2.4 1.1.3
establece 1a estructura del concurso para !a pravisidn de cargas de docentes y dlrectivas docentes de!
servicio educativo estatal, definiende las etapas de! misma. !gualmente, en su articuio 2.4.1.1.5 |
sefiala que “la Comisidn Nacional dai Serviclo Civil sdaptard madiante sclo adminisirativo Ia
convocelona & concurso porn fa provision por ménta de ias vacantes definitivas do fos cargos de
docentes y da directivas docentes aficinlos do cada una da ias ontidades terriloriales cartificadns, ia
cual os la norma requiadora dei concurse y de ebiigatoric -cumplimienta para lodas ias personas,
entidades e instiluciones que participen en la misma.”.

Asl misma, su artleulo 2.4.1.1.10 de ia norma en cita preceptia que “fa Comisidn Nacional dej
Servicio Civil podrd cefabrar un convenia imteradminisirative con ol Instituto Colombiana para fa
Eveivacion da la Educacion {ICFES) para of desarroiic de una o veriss elapas del concurse de
menios reguiado en 8i prosonia capituio & an su defecto, con univarsidadas publicas o privadas,
institucionas universitarias o instiluciones de educacion supenor acreditadas por Ministosro do
Educacién Nacionat para tei fin™.

Las Entidades Temitoriales certificadas en educacidn, de confarmidad con ia establecido en ia Ley
715 de 2001, tenen la compatencia da administrar & servicia aducativa an su jurisdiccién
garantizando su adecuada prestacidn en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia,

Ei MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, abjeto ¢a ia presente convocatoria, reparté y certdicd
ias vacantes definllivas de docentas y directivas docentes da ias establecimientas educativos
oficiales, de confarmidad con la solicitud, el farmato y el procedimientio astablecida por ia Comisin
MNacional de! Servicio Civil

El Minislerio de Educacion Nacional en eumplimiento de! articulo 2.4.6.3.8 de! Decreta 1075 de 2015
adicionade por e! Decreto 450 de 2016, expidid la Resolusidn No. 09317 del 6 de mayo da 2016,
mediante ia cual adopid e incarpord el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes de! sistema especial da carrera docente, en el cual
estabiecié las funcianes y competencias laberales de !os tipes de cargos de dichos empleos. asi "
camo los requerimientos de conogimiento, experiencia y demas compelencias axigidas para la
provisién de dichos cargos ¥ su desempedio

La Sala Plena de la Comisién National de! Sewicio Civil, en sesldn de! 28 de junic de 2016, aprobé ||
convecar a concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los cargos en vacancia definitiva
de Diweclives Docentes, Docentes de Aula y Lideras de Apoyo de establecimlentos educativos
oficiales que prestan su servicia a poblacién mayortaria, ubicados en la entidad territorial certificada
en educacién MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, sigulendo los pardmetros definidos en e!

presente Acuardo y con fundamento en el raporte y cenificacidn de vacantes realizado por esa II
Entidad

En mérito de io expuesto,

‘1
ACUERDA:

CAPITULGD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVDCATORIA. Conviquese a Coneurso Ablerio de Méritos para proveer las
vacanias definitivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula v Lideres de Apoyo, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacin mayeritana, ubicados en la |
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entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIQ DE SANTA CRUZ DE LDRICA - Convocatorta
No. 408 de 2016

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El desarrollo del Concurso Abierto de Mértos para
proveer las vacantes defintivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educatvos oficales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA
— Convocatoria No. 406 ge 2016, estara bajo la directa responsabilidad de |a Comision Nacional del
Servicio Civil, la que, en virud de sus competencias legales podrd celebrar un convenio
nteradministrativo con el Insttuto Colombiano para la Evaluacién de la Educacidn — ICFES-, para el
desarrollo de una © varias etapas del proceso del concurse de meritos, 0 en su defecto con
universidades publicas o privadas. instituciones universtarias e Instituciones de Educacion Supenor
acreditadas para tal fin,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Ablerto de Méritos se desarrollard para
proveer los cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo que se detallan en
esta convocatoria, atendiendo la exigencia de vacames definitivas que &l MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LORICA ha reportado ¥ certificado oficiaimente a la Comisién Nacional dei Servicio Civil.

ARTICULO 4% ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El Concurso Abierto de Meritos para proveer 1as
vacantes definitivas de fos cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo &n
establecimentos educativos estatales, tendra |as siguientes fases.

Determinacion de vacantes definitivas.

Adopeian del acto de convocatona y divulgacion.

Inscripcdn y publicacién de admitidos a 1as pruebas

Agplicacion de la prueba de aptitudes ¥ competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de |a prueba de aptitudes y competencias bésicas, de la
prueba psicotécnica, ¥ atencion de |as reclamaciones que presenten los aspirantes

Recepcion de documentos, publicacion de wverificacion de requisitos y atencion de las
' reclamaciones que presenten los aspirantes,

b LN

b

7. Aplcacion de las pruebas de vawracion de antecedentes y de entrevigta a log asprantes gue
cumplieron requisitos para el cargo.

8 Publcacdn de resultados de las pruebas dge valoracion de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reciamaciones

g Consoldacién de los resultados de 1as pruebas del concurse, publicacion y aclaraciones.

10, Conformacion, adopcién y publicacion de lista de elegibles.

11 Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion dei mismo.

PARAGRAFQ: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el términe para presentarlas
&n cada caso.

ARTICULD 5% PRINCIPIOS OQRIENTADORES DEL PROCESQ. Las dferentes etapas de la
convocaloria estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publcdad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccidn, imparcialidad. confiabilidad y valdez de los instrumentos, eficacia y eficencia,

ARTICULO 6°. NDRMAS QUE RIGEN EL CONCURSQ ABIERTO DE MERITOS. E! proceso de
seleccion por méritos de Directwos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para
establecmentos educativos estatales que atienden poblacidn mayoritaria, que se convoca mediante
el presente acto, se regird de manera especial por la Ley 115 de 18494 la Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, &l Decreto Ley 780 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1075 de 2015 -

Unico Reglamentario de! Sector Educacion, la Resolucion No. 09317 del & de mayo de 2018 y demas |
normas concordantes o que las modifiquen, y la normatividad que garantice &i respeto ala gualdad ¥
al detudo proceso de los aspirantes ¥ los principios orientadores def concurso

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las
fuentes de financlacién de los costos que conlleva la Convocatonia seran |as siguntes:

&>
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A cargo da los aspirantes. Un salaria y media minima diaric tegal vigente (1.5 SMDLV).

Dicha sume ia pagaran las aspirantes para ablener su derecha a participar en al Cancurse. Esi8
paga se hara en el Bance que sa disponga para el efecla, en fa forma establecida en ef articula 14
de este Acuerde y en las fechas gue la CNSC determine, las cuales serdn publicadas
cportiunamente a ravés d8 su pagina web www. cnsc.gov.co yio enlace; Sistema de apoye para la
igualdad, al Mérito y 1a Oportunidad - SIMO.

2. A carge dei MUNICIPID DE SANTA CRU2 DE LDRICA: E! monts equivalente a ia diferencia
entre sl costo 1otal del concurss abierta de méritos, menas el manta recaudada por cencepta del
pago de las derechos de parlicipacidn que hagan s aspirantes a este procasc,

PARAGRAFC: Ei cosic estimado de ia Convocaleria es aprobade por {a Comisidn Nacianal del
Servicio Civil y la determinacién del monte a pagar por el MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA
es fijade mediante Resclucion de la CNSC. '

Una vez se concluya |8 fase de inscripciones, la Comisidn Nacienal del Servicio Civit definird el costo
final de 'a convocatoria y podrd ajustar los mantas a pagar por la entidad territarial certificada
participante an la Convocataria.

ARTICULO 8. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirants debe lener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccidn sa abliga a incurrir en los siguientes costos'

1. Pago delos derechos de panticipacién en el concurso,
2. Desplazamiento y demas gaslos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas para atender sus reclamaciones, si a elle hubiera fugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en ¢! proceso de
seleccidn sa requisre:;

1. Ser ciudadano{a) celombianc(a).

2. Cumglr con los requisites minimes de! cargo que escRja el aspirante de la Qfenta Poblica de
Empleos de Carrera - OPEC Docente, de acuerdo con 10 establecide en la Resolucion No. 08317
de 2016 que adoptd el Manual ds Funcianes, Requisites y Cempetencias.

3. No encentrarse incurse dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar emplecs publicos, que persisien al momente
de posesicnarse en el evento de ocupar una posicidn de elegibilidad como resultada dal concursa
abierto de méritos.

4. Aceplar en su latalidad {as repias establecidas en ta Convocatoria.

9. Los demds requisitos establecidos en normas legales y regiamentarias vigentes.

6. Regislrarse en el Sistema de apoye para ia Igualdad, ef Mérito v la Oportunidad — SIMO.

PARAGRAFQ 1. El tamite y cumplimienta de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
reSponsabilidad exciusiva del aspirante. La incbservancia de 1o sefalada en {os numerales 4, 2y 3
sera impedimento para tomar posesion del cargo

PARAGRAFD 2. E! Sistema de apoyo para ia Iguaidad, el Mérite y fa Oportunidad, es ia herramienta
infermatica que la Comisién Naciana! de! Servicic Civil ha desarrellade y dispuesto para todes los
efectos relacionades con las Convocatorias a cancurse de mérites que se adelantan por esta entidad
¥ que en adelants s& mencionard como SIMD.

CAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 18°. EMPLEQS Y CARGOS CONVOCADOS. tes empless y carges en vacancia
definitiva de e Oferta Publica de Emplecs de Carrere — QOPEC Docente, del MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LORICA que se convocan por este Concurse Abierio de Méritos son:

Empizsos - Cargos - . « N@. Cargos
Cirectvgs Docentes Recar a

— = — |

'
|
i

i'
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Emplieos Cargoa No. Cargos
Directar Rural 0
Cobrdinador 1
| Total Cargos Birectivos Docentes Canvocados 1
Freescolar U
| Primaria 27
Waternaticas 13
| Ciencias Sociales 10
Humanidades y Lengua Castellana 4
Ciencias Naturales y Educacidn
Arnbisntal °
Ciencias Naturales = Quimica 2
Ciencras Naturales — Fisica 2
Tecnologla e Informatica 0
Docente de Aula Ciencias Econdmicas y Pollbcas ]
Filosofia 4]
idioma Extranjero - ingies 11
Educacion Religiosa 2
Educactdn Artlstica - Danzas ]
Educacion Artlshca - Artes Plasticas 2
Educacion Artishca - Artes Escénicas K]
Educacidn Artlstica - Mdsica 1
Educacién Flsica, Recreacién y 8
Deporte
Educacitn Etica y Valores Humanos 2
Ornentador 4]
Foralecimento de Competencias 0
Matematcas
Fortalecimento de Competencias a
Cientificas y Ciencias Maturales
Fortalecimiento de Competencias a
Cientlficas y Clencias Spciales
Fortalecimiento de Competencias en o
Educacidn Artistica - Artes Prasticas
Fortalecimiento de Competencias en 0
Educacion Artistica - Artes Escénicas
; Fortalecimientd de Competencias &n
Docente Lider de Apoyo Educacion Artistica - Mul::.ica 0
Fortatecimiento de Competencias en 0
Educacion Artishica - Danzas
Fortalecimiento de Competencias en 0
Educacian Fisica
Fortaleciments de Competencias en 0
Educacidn Inical
Fortalecimiento de Competencias
Comunicativas en Ingles como ]
Lengua Extranjera
Fortalecimento de Competencias en 0
Lenguale ¥ Bibloteca Escolar
Total Cargos Docentes Convocados 87
Total Cargos Convacados [Direclives Docentes y Docentes) &8
PARAGRAFO 1. La Oferta Publica de Empicos de Carrera - OPEC Docente del MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE LORICA de que trata el presente articulo, la cual detalia los cargos a proveer
mediante este concursa de méritos, serd publicada en [a pagina Web de 1a Comisidn Nacional del

Servicio Civil www.Cnsc gov co w0 enlace SIMO y, par ende, hace parte integral de la presente
convacataria El aspirante, bajo su exclusiva responsabilidad, debera cansultar esta QOPEC para |
selecoionar el cargd al cual se inscribird,

PARAGRAFO 2: La OPEC debe ser fiel reflejo def Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para Directivas Docentes y Docentes, expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante

@
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resolucion No. 09217 del 6 de mayo de 2016, por ic que en caso da prasantarse eror de digitacion,
de transcripcidn ¢ de omisién de paiabras entre ia OPEC y el Manual de Fungicnes, se corregira con
observancia en io estahiecido en ot Manual de Fungicnas dando apiicacién a io previsto &n el articule
45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de 10 Contenciose Administrativo.

PARAGRAFO 3: Con los elegibles que integren ias listas producto del presente concurso se
proveeran ias vacantes definitivas de la entidad terrtorial cerificada en educacidn MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE LORICA, obieto de la presente convocatoria, asi como las vacantes definitivas que
se hayan generado durante el desarrollo del presente concurso y las que se generen durante 105 dos
{2} afos de vigencia de la respectiva lista de elegibles.

CAPITULO N
DIVULGACION DE LA CONVOCATOR!A E INSCRIPCIGN

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 406 de 2016 - Directivos Docentes, Docentes
de Aula y Lideres de Apoyo para la entidad termitona! certificada en educacion MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LORICA, se divulgara en la pigina web www.cnsc.gov.co yo enface SIMO, yic en la
pagina web de la entidad terrtonal, asi como en los demas medics que determine ia Comisién
Nacional del Servicio Civil, ¥ permenecera publicada durante el desarrglio de le misme

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, La convocalona es norma que reguia el
concurse ¥y par {0 tanto es de cobiigatorie cumplimienio para todas las perscnas, enftidades e
instituciones que participen en este procesc de seleccién por méritc.

La convocaloria podra ser modificada ¢ complemeniada en cualquier aspects por la Comision
Nacional del Serviclo Civil, hasta antes de iniciar 12 etapa de insenpciones. A partr del inicio de!
procesc de inscripeidn, ja convocatoria sole pedrd moedificarse en cuanto al sitio (lugar deniro de la
ciudad seleccionada para la aplicacion de las pruebas escritas), hora y fecha de aplicacién de ias
diferentes pruebas, modificacicnes que se dardn a conocer a través de la pagina web
www.ensc.gov.co yo enlace SIMQ, por 1o menos con cines (5) dlas calendano de anticipacidn a la
fecha en que é&stas entren a reglr.

PARAGRAFO 1. Sin perjuiclo de lo anterior, los errores formates se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio ¢ a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 de! Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contengiose Administrativo.

PARAGRAFO 2. La Convocators podra ser modificada en cualquier momente en virtud de
sumplimiento de fallos judiciales.

ARTICULO 13*. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO OE INSCRIPCION. Los aspirantes a

parlicipar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de Inscripolon:

1. Conocer bien i6s carges en vacangia definitiva objeto de ia Convocateria No. 406 de 2015 —
Directivos Docentes, Docentes de Auia y Lideres de Apoyo para la entidad territorial certificada en
educacion MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, Para eilo debe revisar y enterarse de 10s
requisitos, funciones y competencias del cargo al cuai aspira, establecidos en la QPEC Docente
del StMO que corresponde a ia Resolucion No. 09317 de 2016 y sus mod/ficaciones, expedida
por el Ministeric de Educacion Nacionai.

2. La inscripcién al proceso de seieccién Convocatoria No. 406 de 2018 - Oirectivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres da Apayo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio 2 poblacion meyoritana, ubicados en la entidad temitarial certificada en educacién
MUNICIPIQO DE SANTA CRUZ DE LORICA, se hara en las fechas establscidas por la CNSC,
unicamente via web a través dei aplicative SIMO, dispuesio en ia pagina Web de la Comisidn
Wiy .

2. Alingresar e iz pagina www.cnac gav.co eniace SiIMQ, e! asplrante debe lesr cuidadosamaeante las
indicaciones y onentaciones sefialadas en ei Manuai de usuario SIMO, y ios videos tutoriales que
58 encuantran en ei lcono de ayuda (?) de cada formularic que se debe diigenciar en e
aplicativo.
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4 El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la opcion "Ciudadane’, diligenciar todos los datos
solicitados por el sistema, ingresar una direccién de correo electronico, campo obligatorio &
inmodlificable, y confirmar el registro a través de su correc electranico

5. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, opcion
"Civdadanp” ton su usuario y contrasefia, completar los datos basicos. En esta fase &l aspirante
puede iniciar ef proceso de aduntar todos los documentos relacionadoes con su formacion
académica, experencia y los demas que considere necesarios, |05 cuales le serviran para |

acreditar &f cumplimento de los requisitos minmos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méntos, proceso que concluird en fa fase de recepaidn
ge documentos de que trata el articulo 29 de esta Convocatoria

& Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en este Acuerdo, con
sus modificaciones o aclaraciones

7. El aspirante debe tener en cuenta que el Ultimo dia habil de la fecha de la inscripcion es la que se
tomara en cuenta para la verificacion de |os requisitos minmos, tanto de formacidén tomo de
experiencia, en los términos del articulo 2.4.1.1.7 del Decreto 1075 de 2015, subrogadoe per i
Decreto 215 de 20185,

8. Siel aspirante se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, debe tener en cuenta gue no podra ser posesionado en &l
gargo para el cual concurse.

g. Elaspirante solamente se puede inscribir a un (1) cargo entre todas las Convocatonas Directivos
Docentes, Docentes de Aula y lideres de Apoyo 2016. Con la inscripcion, el aspirante acepta que
el medio de informacion y de divulgacion oficial, es la pagina web www CNsc.gov.co Yo enlace
SIMD, por o tanto, la CNSC podra comunicar todos los actos administrativos del proceso de
seleccion que haya lugar en dicha pagina web y notificar los actos administrativos particulares a
través del correo electronico registrado en et aplicativo para Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito v la Oportunidad, en conzordancia con &l articulo 33 de |a Ley 309 de 2004, en
consecuencia el registro de un correo electrénico personat es obligatorio.

10 Conforme a lo sefialado en el articulo 2.4.1.1.8 del Decreto 1075 de 2015, los aspirantes
asumiran la responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el memento
de la inscripeion la cual, una vez realizada, no podra ser modificada o actualizada.

11. inscribiree en fa Convocatoria No. 408 de 2016 — Directives Docentes, Docentes de Aula y lideres
de Apoyo 2016 para la entidad terrtorial certificada en educacion MUNICIPIC DE SANTA CRUZ
DE LDRICA, no significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de ka misma, seran e Gnico medio para determinar &l ménto en el proceso
de seleccin v sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

12, El aspirante debe indicar fa ciudad de presentacién de la prueba de aptitudes y competencias
basicas v la prueba psicotécnica de la Convocatona No 406 de 2016 — Directives Docentes,
Docentes de Aula v Lideres de Apoyo, para MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LDRICA al
momento de realizar la inscripcion, de conformidad con las ciudades propuestas para la aplicacidn
de estas pruebas. Una vez el aspirante seleccione la ciudad de aplicacion, la misma sera
inmodificable.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en & formulario de nscripcion, a fin
de establecer los mecanismos necesanos para que pueda presentar las pruebas.

PARAGRAFD 1. En virtud de |a presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion ueraz Las
anomalias, inconsistencias o falsedades en la informacion, documentacion yo en las pruebas, o
intento de fraude, podra conlievar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, yfo a
la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFC 2. Para efectos del registro en el aphicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar
los datos solicitados por el sistema. ingresar una direccidn de correo electronice y efectuar como
minimeo e cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 3. Durante e proceso de seleccidn los aspirantes podran, a traves del SIMO,
actualzar bajo su excluswva responsabihidad, datos personales como ciugad de residenoia, direccion,
nimero de teléfono. con excepcitn del correo electronico registrado en su inscripeion, dato que es
inmodificable directamente por el asprante ¥ que solo se actualizara previa solicitud del mismo vy
aceptacion por parte de la Comisién Nacional det Servicio Civil,




2182310001038 Figina & de 25

"For of CL 3o COVOCH B CONGLY &) SO0 0B il HGE Dare Drovoer defadivBmrnse ko8 CAgn) vacants) oe Dyvoctves Doceries Docenles

o Aulp y Lidamea oe Apcyo, £ DX AMAOITREAGS oducoinGE XCipe g Gl DR ELSN BU SIRNCIO D pobiatin mayorrind  utatains &0 L
gniced fermion certdfitads o0 ecucactn MUNTIPIO DE SANTA CRUT DE LORICA — Corvocaloria Mo 408 oe 2015

ARTICULO 14%, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, ef aspirante debe reafizar e siguiente procedimienta en el Sistena de Apoyo para la
gualdad, e! Mérito y 1a Opeortunidad - SIMO, y es respensable de cumplirto a cabatdad,

1.

REGISTRO EN EL, S5IMO: El asplrante debe venficar sl se encuentra registrada en e! SIMO, Si no
se encuentra registrado debe hacerto, conforme !o sefalado en el aricuio 13 del presenta
Aeuerdo y a ias indicaciones y arientaciones sefialadas en & Manuval de Usuario publicado para
estos efectos en la pagina web de la CNSC www cnsc.gqov.co — entace SIMO.

CONSULTA OE OPEC: E! aspirante registrado deba buscar en la Cferta Piblica de Empisos de
Carrera - OPEC Docente, los cargos objeto de la Convocatona No. 406 de 2016 - Drectivos
Docentes y Docentes para el MUNICIPIO OE SANTA CRUZ OE LORICA. a través de la pdglna
web de la CNSC www.cnsc.gov.co - enlace SIMO.

PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL CARGO: Ei aspirante debe doeld!r el cargo para el cual
va a concursar, teniendo en cuenta que Unieamento podrd inscribirse para un (1) cargo dentro
de las convocatorias Oireclivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo 2016,

Une vez haya deeidido & cargo de su preferencia debe seleccionario en e SIMOQ, verificar ef
cumpkmliento de requisitos para el desempefio del mismo, y realizar ia preinscripcidn.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ei aspirante debe realizar el pago de i0s derechos
de participacién, en e! Banco que para ei efecto se designe per ia CNSC, E! pago se podré
afectuar de manera elecirdnica onltine por PSE, o por ventanilla &n cualquiera de las sucursales
de! Banco en e pals. Al finalizar !a preinscripcion, SiMO habiitara les opciones d& pago, y e
aspiranie debe selecclonar la de su preferencia.

« 3Si el aspirante realiza el pago por ia opcidn ontine por PSE., SIMOD enviard un correo
electrénico con ia confirmacion y datos dei pago

« S5i el aspirante selecciona 1a opcidn de pago por ventanila en el Banco, SWD generara un
racibo gque debe ser imprese en idsar o alta resolucidn, para efectuar el pago en cualquiera de
las sucursales del Benco en ¢! peis Posteriormenta. SIMO anviard un correo electrdnico con
los datos del pago cuando ia entidad financlera o confirme. En todo caso ai espirante debe
tener presente que c¢f Baneo solo recibira pagos por vontanilia hasta dos (2) dias habiles
antes dc veneerse el piazo pera las inseripcionos con el fin que et aspirante tenga a!
tiempe suficiente pare poder perfeccioner este procesa

INSCRIPCION: Una vez reaiizado ei pago y confirmado por o Banco, ¢i aspirante dobo
proceder a formaiizar ia inscripckdn, seiceclonande en SIMO, 1a opeidn inseripcién. SIMD
generara un reporte de inscripcidn con los datos seieccionados previamente y habilitard el
reporie de inscrpeidn el eual podrd ser consuitado por el aspirante en e! momento que {o requiera
desde e! “panel do controf”,

Une vez inscrito ef aspirante no podrd modificar el correo eiectrénico registrado, ia ciudad de
eplicacién de ia pruaba de aptitudes y competenclas basicas y ia prueba psicotécnica, el cargo y

la entidad tenitorial seleccionados; tampaca puede volver a inscribirse para este mismo concurso
de méritos

ACTUALIZACION: Hasta ef (iltimo dia de la inscripcidn e! aspirante podra anexer y/o actuahzar
documentos en & SIMO, para efectos de la verificacion de requisitos minimos, Sin embargo.
para la etapa de ualdacidn de ia informacidn, ia valoraclén de antecedentes se hard hasia la
feche que indique |a Comiskén Nacional del Servieio Civil, que sard posterior a la firmeza da
resultados de la pruebs de Aplitudes y Competenclas Bésicas v ie Prueba Psicotéenica.

PARAGRAFO. Frente a los documentns aponados se deben tanar en cuenta dos momentos:

1.

Para el cumpiimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendrdn en cuenta los titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos hasta ei Gltimo dia hébil de ia inscripcidn.
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2. Parala prusba da vatoracidn de entecedantes s& tandran en cuenta las certificadas de fermacién

y experiencia cbténidas hasta &l (lt!mo dia de ia etepa de validacién de la infermacidn.

ARTICULD 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El procesa ds inscripciones se realizerd atendiendo ias siguientes

ectividades:
At:tl';f!dld | Perlodo de E|acuclkdén Lupar o Ubicectdn =]
| Le t}nmf:hn MNacionsl da
Ger MO, oo & mends dng | Pégina wen www.cnse.oonco
Inscripeiones: Comprende la (05} dfés calendarlc  de ylo anlace Sisterna de apoyo
preinscnpcidn, page de  loa para la iguakdad, e! Mérito y la

derechos de paricipacién y
{armalizacidn da 18 inscripcidn,

snielacian, ta fecha de inkio y
de duracikdn da este sctividad. El
parioda  de  inscripcionas no
podra ser mentr d& quinga (12)
dras calendario

Oportunided =SIMO.
Banco quie se designe para !
page.

Publicacién  del ndmens  da
aspirentes inscrifos por cATQA.

ta Comiskin Nacional del
Servicko Chvil Infsrmsrd B través
del SiMO, con al menos cinco
(5] dias habiias da antatacion, la
facha da publicacion det ndmem

Pégina web www cOSC aov,o0
yia antace: Sistema de apoys
para la igueidad, el Méria v 1a
Oporunidad =SIMD.

de aspirantes

inscrités  por

cargo.

CAPITULO iv
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULC 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PDNDERACION. Las prusbas que se
aplicaran en este procesc da seieccién por mérita ae reqirén por ios Siguientes pardmetr o8

1 % Pesc Dentro del Puniaje | Responsabie
Tipo da Cardcter de Califlcacion ? Total _ de apiicacién
Prucba ia Prugsba |* - rnlnlrna.- Diractlve | Docento Oocenta data.
aprobatonrie Docente | da Auia Lider de | caiiflcecién .
= b = ‘1—'l—— = Apﬂ'rﬂ' “mﬂl!
T0/100 para
Docentes de
Aptitudea y .| Elfminatada | Auia ylideras da
Compatenciaa ¥ Apcya 55% 50% 60% ICFES
Biaicaa 4 Ciasfficatorie 804100 pare )
! rw Diractivos
. Doceantes
Palcotécnica [ Clasificatoria NZA 15% 10% 10% ICFES
Valeraclén de o , CNSC o
Antotedentes Clasificatoria Nia 20% 25% 20% delegado
Entraviata | Clasificatoria NIA 10% 5% 0% | e
MNiA: Ho Aphca,

PARAGRAFO: En etencidn el cardcter general y masive de este proceso y al derecho de los otras
aspirantes a que & concursc se adelante con celeridad y se cumpian en condiciones de igualdad ¥
oportuniidad las stepas del misma, por razanes de interés general, na se aceptara 'a fuerza mayor a &l
casa forluita para reclamer de manare pericular la eplicacién de ninguna prueba por fuera gal
calendaro fijado para todas los participantes

ARTICULO 17°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E! aspirante inscrito o la Convocataria No. 406
d& 2018 — Directivos Dacentes, Docantes de Aula y Lideres de Apoyo para &l MUNICIPIO DE SANTA
CRU2 DE LORICA. accedera a ta citacién con su nimera de cédula y el Codiga de Verficacidn que
en su momenta i asigne af ICFES 0 #n su defecta, la universidad publice o privada, la institucién
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universitaria » ia institucidn de educacidn supenior, acreditada para tat fin, para ic cuai debe ingresar a
la pagina Web de! ICFES, de fa universidad o la insttucién superior coniratada para consuliar su
citacitn y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de la prueba de apiiudes y competencias
basicas y la prueba psicatéenica, citacidn que so publicara con una anmelacidn minima de diez {10)
dias catendario.

ARTICULO 18°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Le prueba de
aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnita, previstas en la Convotatornia No. 406 de
2015 - Directivos Docentes Docenies de Aula y Lideres de Apoyo para &l MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LORICA, serdn aplicadas y presentadas por el aspirante en la civdad que setecciond at
marnento de fa inscnpadn,

ARTICULO 18*.- PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTEGCNICA. La prueba de eptiiudes y competencias basicas tiene por objeto valorar os niveles
de conocimientos de ia disciplina, habilidades, destrezas, pptiudes que demuestren fos aspirantes del
concurso publice de méritos y estard crientada a la aplicacidn de saberes adguindes para ejercer
debidamente &) cargo de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo y contendra fos
componentes de lectura enitica, razonamiento cuantiiative. valorecldn de competencias blandas coma
iiderazgo, &tica, trabajo en aquipo ¥ ciudadania, y competencias pedagdgicas para evaluar, formar y
ensafiar.

La prueba de aptiudes y competencias basicas es la unica prueba gue tiene un cardcter eliminatoric
y su caliicacién minima aprcbatoria es de setenta puntcs de cien {70/100) para ics cargos Docentes
de Aula y Lideres de Apoyc y de ochenta puntos de cien (807100} pare los cargos direclives docentes.

La prueba pslcotéenica tiena caracter estrictamente clasticatoria y valorard las actitudes, habilidades,
metivacicnes e intereses profesionales de ips esplrantes en la realizacidn directa de los procesas
pedagdgicos o de gestidn institucional y frente a las funciones dei cargo, de acuerdo con 1o
establecido en les anlculos 4, 5 y & dei Decreto Ley 1278 de 2002 y las fjadas en el Manuai de
Funcicnes, Requisitos y Campelencias de que trata ia Resoiucidn No. 08317 de 2016 y sus
modificaciones, expadida por el Ministerio de Educacién Nacionai.

PARAGRAFO. La Comisidn Nacionat dei Serviclo Civii per maotivas de lopgistica, recursos de
financiacidén de! concurse, tramites administrativos, interés general o fuerza mayor, podra modificar ia
fecha de ia presentacldn de ias pruebas, evento an ei cual la Comisidn Nacional de! Servicio Chvil
sefaiara nueva fecha medianie Resociucidn,

ARTICULO 20°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. En ia facha que disponga la
Comisién Nacional del Servicio Civil, que serd infarmada con una antelacldn na infener a cines (5)
dias habiles, en jas paginas Web www.cnsc.qov ¢o y/o eniace SIMO, Convocataria Ne. 406 de 2016 -
Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para el MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
LORICA y ia pégina Web del ICFES, de la universidad o ia insiituclén superior contratada, se
publicaran por estos mismes medics y an un soio momento, ios resultados de la prueba de aptitudes
y competencias basicas, y de ia prueba psicotécnica, para ia cual el aspirante debera ingresar con su
cédula y el Cédgo de Veriicacidn que an su mementec ie asigne el ICFES, ¢ en su defecto ia
Universidad pubhca ¢ privada, e Institucidn supenor contratada para consultar e resuitade de las
prusbas por &1 presentadas.

El resultado de cada prueba, se expresaran en una sola calficacidn numérica en una escaia de cerg
(0} a clen {100} puntas, compuasta per una parte entera y dos declmales

ARTICULO 21°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de ios resuitados de la prueba de aptiudes y competencias bésicas y de ia prueba
psma@écnma, sbio seran recibidas a wevés del aplcativo dispuestc en las paginas Web
www (cles.gov.co_o la universidad e insttucidn supericr contratada y www.¢nsc.qov.co yfo enlace
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguienies a la publcacidn da ios mismas.

Ei ins_titutn Colombiano para ia Evaluacidn de ia Educacidn — ICFES o la universidad e institucian
supericr contratada, sera responsabie de termar ia decisién que resueive ia reclamacian y comunicaré

S—
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al petconang la respuésta exclusivamente a través de la pagina Web www.cfes gov.eo v
WWW.CnSC.gov ¢o vo enlace SIMO, utilizando el aplicativo que disponga para este fin.

ARTICULO 22°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacidn - ICFES o la universidad e institucion supenor
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con [a Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Honorabie Gorte Gonstitucional y lo previsto por el articuio 22 dei Codigo
de Procedmento Admnistrative y de lo Conmtencioso Administrativo, en [os términos gue fue
sustituido por la Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFC. Contra ia decisidn que se resuelve la reclamacion de fa prueba de apttudes y
competencias basicas y de la prueba psicotéenica no procede ninglin recurso.

ARTICULD 23°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la Comisién Nacional dei Servicio Civil, que sera informada con una antefacién no inferior a
cnce (5) dias habiles en su pagina web www.enscgov.co enlace SIMO y en fa del ICFES
www icfes gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su cédula y el Codigo de Venficacidn
que en su momento expida el IGFES o la universidad e insttucion superior contratada, y consultar la
respuesta emitida por esta entidad 2 |2 reclamacion presentada.

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se ie comprueba e fraude,
&ste serd excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive st ya hiciera parie de la
ista de eleqibles.

ARTICULO 24°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. Los resultados definitves de la
prueba de apttudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, se publicardn en iz pagina web
de! ICFES o la universidad e institucién superior contratada y de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil www.cnsc gov co yio enlace SIMQO, Convocatoria No. 406 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aulz y Lideres de Apoyo. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuano y el Cadigo de Verificacion que en su
momento e asigne el ICFES.

CAFITULO ¥ ]
DEFINICIONES Y CONOICIONES DE LA OOCUMENTACION PARA LA VER!FICAGION DE
REQU!ISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE YALORACION OE ANTECEDENTES.

ARTICULO 25°. OEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1. Educacién: se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, ¥ que se expresa en las siguientes categorias:

1.1. Educacion Formal: entendida como los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
piblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspordientes a
programas de nommalista superior otorgado por una de las Escuelas Mormales Supefiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, Licenciaturas en Educaoidn,
programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la funcidn docente,
de acuerdo con e Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de camera docente de que trata ia
Resoiucion No. 09317 de 2016 y sus modificaciones, expedida por ef Ministerio de Educacion
Nacional o las norma que lo medifiguen, También la educacién formal se acredita con los titulos
acadénicos de los programas de posgrado en ias modalidades de especializacion, maestria y
doctorado

Los titulos otorgados por una insttucién de educacion extranjera deberan acreditarse
debidamente convaiidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 2.4.6.3.3y 2 4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015,
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1.2. Educaclén Continua: entendide como los conocimientos académicos adquiridos por el
aspirante a3 través de cursos de formacién pedagégica, dkdactica ¢ gastién educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente auterizadas pare ello, ¢ 1@ formacidn que reatiza e
educador &n su puesto de trabajo como producto ge 1a ejecucién de planes de mejoramiento de
la catdad educativa que desarrolla el Ministero d2 Educacidn Macionai, las Secretarfas de
Educacidn ¢ Ias mismas inslituciones educalivas Esta formacidén continua debe haberse
desarroliado durante los dltimes cinco {5) afios v la certificacién correspondiente debe indicar
que cadn curso se desarrolld con una intensidad mayor a 100 horas ¢ 4 crédites académicos

2, Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destreras adquiridas o
desarrolladas durente el efercicio de un cargo de direciive docente, docents o en oiro tipo de
cargo, de conformidad con le que s establece a continuacibn:

21, Experlencia directiva docente: Es |a experiencia prefesicnai de reconocida trayectora
educativa adquirida #n alguno de igs cargos directivos docentes sefiaiados en los articuios 129
de i1a Ley 115 de 1994 ¢ 6§ dai Dacreto Ley 1278 de 2002, ia cuai se reconoce a parir de!
sjercicic efective de las funciones del carge directive docente.

2.2. Exporlencia decente: Es (a experiencia prefesionat en cargos docentes de Liempo completo,
2n cuaiquier nivel educativo y tpo de institucidn oficial o privada

2.3, Experloncla en oires cargos. Es la experiencia profesionat en e! ejercicic de cargos en que se
hayan cumplide funciones de administracidn de persenal, de finanzas o de planeacién en
instituciones educatives oficiaies ¢ privadas de cualquier nivel aducativo, 1a cual se asume como
requisito para qulenes espiren a cargos de directivos docentes. Para efectos de la valorecion de
aniecedentes esta expenencia se tomard en cuenta si tiene relacidn con el desamello proyectos
educativos y pedagdgicos, programas de mejoramlentc de la calidad educativa ¢ gestidn
educatva.

ARTICULO 26*. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante 1a
presentacién de diplomas, actas de grade o titulos otergades por las Escueias Normales Superiores
debidamente ecreditadas por el Mnisteric de Educacién Naciona! ¢ por las Instituciones de
Educacién Superior de programas que lengan registro calificado comespandiente. Para su validez
requerirdn de 108 registros y autenticaciones que determinen 1as normas vigentes sobre (3 materia.

ARTICULD 27°. CERTIF{CACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia profesional acreditada sélo
se contabihizard a partir de la fecha de 13 obtencin de! titwo de normalista supenor, licenciade o
profestona! de que trata el Manual de Funclanes, Requisitos y Cempetencias.

Les certificades de experiencia en entidades piablicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

3) Nembra o rezdn social de la institucién que la expide.

b} Cergos desempedados.

¢) Fungicnes cuando se trate de cargos diferentas a directivo docente o docente.
¢) Feche de ingreso {dla, mes y afio) y de retiro {die, mes ¥ afo).

Les certficaciones deberdn ser expedidas por e jefe de personal o e! representante legal de la
institucidn o entided, o quien haga sus veces,

Para 2| case de cenificaciones expeddas por persenas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefima legibie {Nombre completo) y nomerc de cédula del empleader contratante. asi come su
direccidn y teléfono.

Cuande !as certificaclones indiguen una jornada labore! Inferiar e oche {3) horas dianas, el ilempo de
experiencia se establecera sumende las hores trabajadas y dividienda el resuttado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios deberd ser soportada ¢on la
respectiva certificacion de la ejecucién de! contrato ¢ mediante e! acta de liquidacidn o terminacion

Y
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precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacidn de
ejecucion del contrato {dia, mes y afig)

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, fa
experiencia se acreditara medante declaracidén del mismo, siempre y cuando se especifiguen as
fechas de nicio (dia. mes y afo} y de terminacién (dla, mes y afio), e tiempo de dedicacidn y las
funciones o actividades desarroiladas, 1a cual se entendera rendda bajo la gravedad def juramento.

Para 1a experencia profesional adquirida como profesor unwversitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara Unicamente el tiempo del semestre académico que fa certificacidn sefiale de
maneta expresa. En el casc que la cerficacion no sefiale la fecha de inicio y terminacion del
semestre académico, se sumaran las horas cerificadas v se dividird el resultade por ocho {8) para
establecer el tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adquitida de manera simultanea en una o varas instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de expenencia se contabilizara por una sola vez

PARAGRAFO 1. Las certificaciongs due no retnan las condicicngs antenormente sefaladas, no
seran teridas como validas y, en consecuencia, no seran chjeto de evaluacidn dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacidn o correccion. No se deben adjuntar
actos adninistrativas. actas de posesidn ni documentos irrelevantes para demostrar |a experiencia.

PARAGRAFO 2. Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debdamente traducidos y apostllados ¢ legalizados, segun sea el caso. La traduccidon debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términas previstos en la Resolucion No 7144 de 2015
expedida por el Ministerio de Relaciones Exterores.

ARTICULO 28°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 25°, 26° y 27° del
presente Acuerdo, seran aplcadas de manera (restncta para todos s efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimes ¥ la prueba de vailoracion de antecadentes.

No se aceptaran para ningin efecto jegai los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudic ¢ experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados ©
modificados con posterioridad a la fecha establecida para que los aspirantes realicen fa validacion de
la informacién registrada, prevista en ia etapa de verificacign de requsitos minimos, o en [a
oporturudad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verficacdn de requistos
minimes o de valoracidn de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO
podran ser objetn de comprobacion academica ¢ laboral por pare de ia Comisidon Nacionai del
Servicio Civil o de Ia universidad o institucidn de educacion supenor gue se contrate para el desarrollo
de estas fases del concurso de meritos.

ARTICULO 29°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SiMO, tanto para la Verficacion de los Requisitos Minimos comg para ia
prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes’

Céduia de tiudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) ¢ acta(s) de grado, conforme a oS requisitos de estudio exigidos en la
convocatona para ejercer el empiec al cual aspira.

Certficacidn{es) de ios programas de Educacién Continua en temas refacicnades con la
formacion pedagdgica, didactica o de gestién educativa y con intensidades mayotes a 100 horas
o 4 créditos académicos, debidamente ordenadas en el orden cronolégico de la mas recignte a la
mas antigua No seran consideradas las certificaciones para estes tipos de formacién que tengan
facha de realizacion de mas de cince (5) afios, contados retroactivamente a partir de ia fecha de
ia inscripeidn.

Cenificacones de experiencia expedidas por la autoridad competente de ia respectiva institucion
plbilca ¢ privada, ordenadas croncidgcamente de ia mas reciente a la mas antigua Estos
dacumentos deberan contener como minmo, jas especificaciones previstas en i arficulo 27 del

presente Acuerdo. @A‘h
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5 Los demds documentes que permitan la verilicacién del cumplimiento de los requisitos minimos
de! emplec de la OPEC para e! cual se inscribe e! aspirante y aquelias que considere deben ser
tenidos en cuenta parala prugba de Valoracién de Antecedentes.

Para desamrallar e! praceso de inscripcidn, e! aspirante deberd registrar a través de SIMOD, como
minima la cédufa de cludadania, Realizada ia inscripeién e! aspirante podrd anexar documentos para
efectos de la verficacién de requisitos minimos y la prueba de valaracién de antecedentes, hasta la
fecha que indique i@ Comisién Nadiana! del Servicic Civil. que serd postenor a la irme2a de
resuitados de ia prueba de Aptitudes y Competencias S84sicas

Una ve2 vencido el términc establecido en ia etapa de verficacién de requisitos minimos, para ei
cargue y vaidacion de documentos en SIMOQ, jos aspirantes no podrian modificar el registro de ios
mismos.

Los documentas envindos o radicades en forma fisica ¢ por medios distintos al SIMO, o o que sean
adjuntadas o cargados con posteronidad & fa fecha Indicada para ef cargue, nO serdn objeto de
anilisls,

Cuanda el aspiranie no presente i2 documentacion de que trata este articulo se entenderAd que
desiste de contlnuar en ef proceso de sefeccion y, por o tante, quedard excluide del Concurse, sin
que por elio pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFD. Los aspirantes varones que queden en iista de etegibles y sean nombrados en
estrictc orden de mérito en los empleos vacantes objeto def presente Concurse Pliblico, deberan al
momento da tomar posesién del empleo presentar fa Libreta Miltar, exceptuando las perscnas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado ia edad maxima de incorporacién a las filas, de
acuerdo a to establecido en el Inciso segundo def articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de maye de 2016.

ARTICULO 30°. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA EN SIMO PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA OE VALDRACION DE
ANTECEDENTES: La Comisién Nacional def Servicie Clvit dard 2 conocer al menos con cinco (5)
dias calendaric de antelacién, fa fecha para que 05 aspirantes realicen 1a validacién de la informacién
registrada, para fe cual, SIMO mostrard todos los datos basicos. y documentos de formacian,
experiencia y atros documentos o pruebas que el aspirante tiene registracdes en ef Sistema. Ei
aspirante debe validar que dicha infarmacién se encuentre correcia y actualizada y desmarcar
aquelios decumentos que no requiera para participar an ia Convocatoria No. 406 de 3016 - Directives
Docentas, Docentes de Aula y Lideres da Apayo de ia entidad temitorial certificada en educaclén
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA,

El aspiranta debe verificar que fos documentos registrados en el 5IMD sean legibles, correspondan

con [os requisilos de! emplec y que ta informacidn que suministra coincida con !as dotumentos
cargados.

ARTICULO 34*. VERIFICACION DE REQUISITDS MINIMDS. La verificacién del cumplmiento de {os
reguisitos minimes para el emplec al que se aspira, na es una prueba n un iNstrumento de seieccidn,
es una condicidn obligatoria de orden constituclanal ¥ iegal que da no cumpiirse genera of retiro de!
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccion

La universidad o institucién de educacién superior contratada por fa CNSC. real2ara a ios asplrantes
que hayan superads ia prueba de aptitudes y competencias basicas, la verficacidn del cumpiimiento
de ios requisitos minimos exigidos para ef cargo que hayan seleccionado y que esién sefalados en o
Manual de Funcianes, Requisitos y Competencias de que trata 'a Resolucidn No. 08317 de 2016 ¥

sus modificacianes, expedida por ef Ministerio de Educacién Nacional con el fin de estabiacer si son ¢
no admridos para continuar en &l concusc de méntes

La verificacién da requisitos minimos se realizard exclusivamenie con base en iz documantacion
apanada por ef asplrante en SIMD, en la forma y oponunidad estabiecida por 'z Comisidn Naclonal
det Servicio Civil, y de acuerdo con las exigencias seAaladas en la OPEC-Docente de la entidad

territorial certificada en educacién MUNICIPID DE SANTA CRUZ DE LORICA.




20182310001038 i Féagina 15 de 25

"Par gl cual £8 convace & concurse abiora da meatos para proveer definifivamente (s cangos vacantes de Direchvos Docenfas, Docentes
de Awia y Lideres de Apayo, e estabiecimenios sducelives oiciags gue prostan su servicia 2 pahlecian mayontane, whitades go 2
ahded fermional cerkficads en edugaciin MUARCIFIQ DE SANTA CRUZ DE LORICA — Convooatona M 406 de 20167

l.a OPEC - Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo se encuentra acorde con lo
preceptuado en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado por el Ministerio de
Educacion Macional, mediante la Resalucidn No 09317 del 06 de mayo de 2016, las normas que Ia
modifiquen, adicienen ¢ sustituyan, la cual estard publicada en las paginas web www.Cnsc.gov.co. y
en la de la universidad o institucion de educacién supenior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten vy cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
mscribieron serdn admitidos para continuar en el proceso de seleccitn, y agquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en &l coneurso

ARTICULO 32°, PU_EILICAC]GN DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www cnsc.gov.ce /o enlace SIMO, Convocatoria No. 406 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula vy Lideres de Apoyo y en la pagina de la institucion de educacion superior
contratada, a partr de 1a fecha gue disponga la Comision Nacional del Servicio Cwil, fecha que sera
informada por estes mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5} dias habiles. Para
conocer €l resultado, los aspirantes deberan ingresar a! aplicative SIMO con su usuario y contrasena
y consultar |os listados de admitidos vy no admitidos,

ARTICULO 322°. RECLAMACIONES DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Las rectamaciones con ocasion de los resultades de la verficacion del
cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes en ta pagina web
WAWW CNSC.gov.co ¥io enlace SIMO, Convocatona No. 406 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo o en la pagina de |z institucion de educacion superior cortratada, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguentes a la fecha de publicacion de 1os resultados, en [0S terminos del
articulo 2 4.1.1.12 del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran recibidas y decididas por la universidad
o institucian de educacién superior contratada por la Comisién Nacional del Servicio Givil.

Para atender las reclamaciones, la instiucién de educacidn superor contratada, podra utilizar la
respuesta conunta, nica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T- 466 de 2004, proferida por |a
Honorabie Corte Constitucional y o previsto por & artfeulo 22 del Cédige Contencioso Administrativo
en los términos que fue sustitiido por la Ley 1755 de 2015,

lLas respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en [0s términos del
articulo 33 de fa Ley 900 de 2004 y deberdn ser consuitadas por estos, a traves de la pagina web,
WWW.CNSC.GOV.C0 Yo enlace SIMD. Convocatona No 406 de 201 8 Directivos Dacentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoye, 0 en la pagina web de la institucion de educacion superior contratada.

PARAGRAFO. Contra la decisién que resuewe la reclamacién de Verficacion del Cumpiimiento de
Requisitos Minimos no procede ningln recurso

ARTICULD 34°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVD DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resultado definitivo de admitidos y no admitidos serd publicado en ia pagina web
VAW CNSC.gov.Co yio enlace SIMO Convocatoria No. 408 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Autla v Lideres de Apoyo y en la pagina web de ia institucion de educacion superior contratada Para
canocer el resultado definitivo, los aspirantes deberdn ingresar al aplicativo con su usuario ¥
contrasefia, medio en el que podrdn conocer ¢ listado definitivo de aspirantes admitidos ¥ ng
admitidos.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracion de
antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérite mediante el analisis de la historia
académica y laboral relacionada con 1 ¢argo para €l gue concursa.

@
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Esta prueba tiene cardcter clasificatario y se aplcard exclusivamente a los aspirantes gue havan
superado la prueba de apthiudes y competencias basicas y que acreditaron el cumphmiento de
reguisitos minimos para el cargo.

| Se haré de conformidad con las tablas definidas en los articules 37°, 38° y 38" de! presente Acuerdo,
advirtiende que !a expresidn “fasie®, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudivs ¢ expenencia adicionales que excedan lo requeride para acceder al
puniaje maxime, dependiende ef tipo de cargo.

La prueba de valcracidn de antecedentes serd realizada por la institucion de Educacidn Supenor
coniratada para el efecto por ia Comisidn Nacienal del Servicio Civil, con base exclusivamen:e en lgs
documenios aportados por ios aspirantes en el SIMO hasta la fecha establecida para tal fin, y se
il calificardn numéricamente en escala de cero {0) a cien {100} puntes, con una parte entera y dos (2)
decimales, y su resultada serd ponderado da acuerdo con el emplec convecade, segln lo establecido
!I en el articulo 16° de! presente Acuardo,

ARTICULO 38°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
’l ANTECEDENTES. E! valor maximo porcentual de cada factor serd del ciento por cienta {100%} para

lo cual se tendradn en cuenta los criterios definides en los artlculos 37°, 38° y 38* de! presente
Acuerdg,

Il ARTICULO 37°.- VALORAC!ON DE ANTECEDENTES PARA LOS CARGOS DE DIRECT!VO
DOCENTE. La valcracidn de antecedentes para los aspirentes que ¢oncursan para un cargo de
Directive Docente Ractar, Director Rural y Coordinador, se hara de cenfermidad con la siguiente tabla

de valeracidn,

Puntajo maximo
FACTDRES A EVALUAR 4 obienear:

100 puntos

20 Puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA, Thue de requisito minima, segun el articule 25 el .
presente acuerdo de canvocataria, |

EQOUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIDNADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 2¢ puntos, discriminados asl:

! Tl ko de Licenciado 5 punton
I' Especislracidn: 1uppuntus Hasta 20 puntas
Thuka de posigrado, as: Maestria: 15 puntos
Doctorada; 20 puntos
| EDUCACION FORMAL ADICIDNAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
I| E:::ucnmaﬂ: Hasta!1 8 puntos, discriminados ask I
Lukp prafesiona! no licencipdo 3 puntos
Especializacin ! 5 ﬁuntus Hasta 10 puntos
Tituko de posigrado, asl: Maastrla: | B puntos
" Doctarado: [ 1¢ puntos
OTROS CRITERIDS DE VALORACION. Hasta 2B puntos ;
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRD.
|" Puntaje Saber PR &n el guintl 20 puntan
"axcelente”
Pruebas Saber Pra Puntaje Saber PRD en #1 quintil 10 puntos
W % ednad P
rogramnas Acredriadas de | Por cada  tluko lesional 15 puntoa
Alta Calidad universitario Pre P Hasta 2a punias

FORMACION CONTINUA, Formacién continua desaroiiada en los Gitimos 5 afos
(vontabilizadoy de mangra retroactva desde ef Otimo dia de fa etape de valklacitn de
infarmacion en SIMO), retacionada ¢on larmackdn pedagodgica, didactiea a de gestidn
educaliva (con intensidades mayores & 100 horas 4 4 créditos académicos). Maxima 5
cursco certiicados, se atorgard 4 punios por cada certificacitin valida, para un total hasta
de 20 punlos

r_EI(PERIEN*.':I.M:.
Experencla retacianada oon cargos da directve | Hasta 30 puntos 5 puntos por cada

docenia ofo de pxperiencia Hasta 3B puntas
Expenencia docenle en cualquier nivel | Hasta 25 puntos, 5 puntas por cado
aducativa, 20 de axperiencia

Te———
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo
a obtener:
100 puntos

funciones en 4reas de planeacion, gestidn de | afio de experiencia.
personal o finanzas en insttuciones educativas

Clra experencia en cargos gue ejerzan | Hasta 15 puntos; 3 puntos por cada

ARTICULD 38°- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEO DE DOCENTE DE AULA.
La valoracion de antecedentes para los asprantes que concursan para un cargo de docente de aula
de prescolar, primaria o area de conocimients, se hard de conformidad con la siguiente tabla de

valoracion
PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A QOBTENER:
. 100 PUNTOS
EDUCACION FORMAL MiNIMA. Tltulo de requisito minmg, segun ef articuio 25 del 50 Puntos

presente acuerdo de convocatona

EDUCACION FORMAIL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntos, dischmingdos asi

Trtuto de Licenciade 5 puntos

Especalzatidn, 10 puntos Hasta 20 puntos
Titulo de postgrado, asi Maestria 15 puntos

Doctorado, 20 puntos

EDLICACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE
LA EDUCACIHON: Hasta 10 puntos, discriminados asi

Tliwle profesionat no [eenciado 3 puntos

Especializacion 5 puntoe Hasta 10 puntos
Titulo de postgrada asl Maestria’ 8 puntes

Ooctorads: 10 puntcs

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 20 pyntos

EDUCACION DE PRDGRAMAS DE ALTA CALIDAO Y PRUEBAS SABER PRO.

Funtaje Saber FRQ en el quintl 20 puntos
"excelente”

Pruebas Saber Pro Funtzje Saber PRO en el quintil 10 puntos
“bueng”

Programas Acreditados de | For cada titulo  profesignal 15 puntos

Alta Caldad Universitang

FORMACION CONTINUA. Formacidn continda desarrofiada en |05 Ultimos 5 afos
(contabilizados de manera retroactva desde el dlhmo dia de |z etapa de validacion de
la informacién en SIMQ), relacionada con formacion pedagdqica, didactica © de
gestién educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos)
Maxime 5 cursoes certficados, se Otorgard 4 puntos por cada cerificacidn valida, para
1N otal hasta de 20 puntos

Hasta 20 puntos

"EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos de docente | Hasta 20 puntes, B puntos por
de aulg al gue aspirg cada afig de experiencia,
Experencia docente en cualquier ofro cargo | Hasta 15 puntes, 3 puntos por
docents cads afio de experiendid.

Otra experencia profesional en desarrolio de | Hasta 10 puntos; 2 puntos por
proyectos educatives ¥ pedagfyicos, | cada afio de experiencia.
programas de meoramento de R caldad
educativa o gestion educativa

Hasts 20 punios

ARTICULG 39°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE LIDER
DE APOYO. La valoracion de antecedentes para los aspirantes gue concursan para un cargo de
Docente Lider de Apoyo, se hara de conforridad con |a siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMO
A OBTENER:
100 PUNTOS

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, sequn el articulo 25 del
presente acuerdo de convocatana,

35 Puntos
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PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EOUCACION: Hasta 15 puntos discriminados asl:

| Thulke de Licenciada § puntos
Especlalizacién: i 10 puntas j Hasta 15 puntos
Tituby de posigrada, asi; Maesiria 13 puntos
Doctarada. 15 puntos i

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCAC!ON: Hasta 16 puntos, discriminados ask

| Titul prafesional na hcenciada 3 puntos
| Especiaizackon & puntos j Hasta 10 puntos
Titukr de posigrada, asl; Massiria: B punios '
| Dogtorado 18 puntos

I OTROS CRITERIOS OE VALORACION, Hasta 20 puntas
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO,

Puntaje Saber PRO en & 26 puntos
quintl "excalenis’
“ Prugbas Saber Pro Puntaje Sabwer PRO en o 18 puntos
quintl "busne”
Programas Acredriadas da | Par ¢ada  tlulo  prafesianal 15 punios
Aha Calidad universitario Hasta 23 puntas

FORMACION CONTINUA. Formacidn continia desarraitada en los ofimos 5 afos
{contabllizadas de manera retroactiva desde el ditimo dia de 1a stapa da validacidn de
ta nfsrmacin en SIMO), relacionada con formacin pedagdgica, didactica a ds
|| gesidn educativa {con Intensidades mayares a 100 horas a 4 créditas académicos)
Maximo 5 curses certificadas. se atargard 4 puntas par cada certifcacian valida, para
un {aial hasta de 20 puntas.

EXPERIENCIA

Expenencia  relasionada con  cargos dJe | Hasis 26 puntos, 5 puntes paor

directivo docenta _tada_aha da oxpsrenca

Expenencia  docante en  cuarquier nivel | Hasta 15 puntas, 3 punis por

educalba, cada afia de experencia, Hasta 20 punios

Otra expenencia profesionel en desarrglio de | Hasta 16 puntas; 2 punis por .
proyecios  educativos ¥y pedagdgicos | cada afo de experencia, i
programas da mejoramiento de la  calidad
educatva o geshdn aducativa,

Cuanda se presenie experencia adquinda de manera simuitdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); &l tlempo de experencia se cantabilizard por una sola vez.

Cuanq-:) lqs cerificacianes indiquen una jornada laboral inferior @ ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las haras trabajadas y dividicndo el resultado por ocho (8).

PARAGRAF O: El resultado final da |a prusba de Valoracién da Antecedentes debera sar ponderado
de acuerdo can 0 establecido en el articulo 16* dal presente Acuerdo.

ARTICULO 40°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEOENTES, A partir de la fecha que disponga la CNSC, qua sera infarmada can una
antelacian no inferior a cinco (5) dias hablles en la pagina web www cnsc qov.co y/o enlace: SIMO
Convacalaria No. 406 de 2016 y en la pagina del ICFES, o la universidod o institucidn de educacidon
‘ superiar contratada, sera publicado el resultada de (a pruaba de Valoraci4n de Antecedentes

ARTICULO 41°, RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente al resultada do la
prueba da Valaracidn de Antecedentes se recibirdn y decidirdn por el ICFES o la universided o
nstitbcian de educacldn supenor contratada por la Comisidn Nacional del Servicic Civil. a través da

Su pagina web ¥ #a la pagina da la Comisién www cnse pov.co y/o enlace: SIMO: Convocatoria Na
406 do 2016,

]
.
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El plazo para reakzar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a ia publicacion de los resultados, en los términos del articulo 2.4 1 1 14 del Decreto 1075
de 2015,

E! ICFES o la Universidad o Institvcdn de Educacion Superior contratada serd responsable de
resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (fa) peticionario{a)

Para atender fas reclamaciones, el ICFES o la universidad o institucidén de educacion superior
contratada, podra uthizar la respuesta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con (a Sentencia T-
466 de 2004 proferida por ta Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Admimstrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFQ. Contra la decsidén gque resuelve |a reclamacion de Resultado de la Prueha de
Valoracidn de Antecedentes no procede ningun recurso

ARTICULO 42°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
Comisian Nacional del Servicio Civil gue serd informada con una antelacion no inferior a cince (3)
dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co yio enlace. SIMO y en fa det ICFES, o la
universidad o institucitn de educacion supenor contratada, el aspirante podra ingresar al aphcativo
con su usuario y contrasefa, y consultar !a respuesta emitida por la universidad © institucion de
educacion superior, a8 la reclamacion presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El msultado defimtve de esta prueba se publicard en la pagina web
Www. CrSC GOV co yio enlace SIMO, y en |a del ICFES, o la universidad o institucion de educacidn
superior contratada, en la fecha que se informard con antelacién, por los mismos medios. Para
conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

CAPITULO VI
PRUEBA DE ENTREWVISTA

ARTICULO 44°.. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es la prucba que permite valorar las
competencias comportamentales de cada uno de los aspirantes segin el cargo al cual se haya
inscrito.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en concertacion con el Ministeric de Educacion Nacional
definira el protocolo de entrevista,

PARAGRAFO: La Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplments de los principios
constitucionales de mérito, celeridad, eficacia ¥ economia, establecerd un protocolo al procedimients
para la aplicacion de |la prueba de entrevista

ARTICULD 45°.- CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. A partir de fa fecha
que disponga la Comision Nacional del Servcio Cwil, que serda informada con una antelacion no
inferior a anco (5) dias habiies en la pagina web www.cnsc.gov.co yo enlace. SIMO Convocatoria
No. 406 de 2016 o en la pagina del ICFES, o la unwersidad ¢ institucion de educacidn supenor
contratada, serdn citados a entrevista los aspirantes seleccionados gue hayan aprobade la prueba
elimnatoria de aptitudes y competencias basicas y superado |a venficacidon del cumplimiento de
requisitos para el emplec

A través de la pagina web www.cnsc.gov.co yo entace SIMO, o en a del ICFES, o la universidad o
institucion de educacian superior contratada, se permitra a cada aspirante citado consultar el lugar,
fecha v hora de realizacién de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

En su defecto el ICFES o la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por Ia
Comision Nacional del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acusrdo con el
protocolo de que trata el articulo 44° del presente Acuerdo. La calificacidn de esta prueba se
expresara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2)

decimaies %’Q‘
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ARTICULD 46°.- PUBLICACION DEL RESULTADD DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de
1a fecha que disponga ia Comisidn Naciona! de Serviclo Chvli, que sera informada con una antelacién
no inferar a cinco (9) dlas hablles en la pagina web www Casc qov.co y/o enlace; SIMO Cenvocatoria
No. 406 de 2018 o en la pagina del ICFES, o la universidad ¢ institucidn de educacidn superier
contratada, sard publicado e! resultade de la prueba de entrevista de cada asplrante,

ARTICULD 47°.. RECLAMAC!ONES. Las reclamaciones que se presentan frenta a! resultado de la
prusba de entrevista sa recibiran y decidiran ya sea. por el {CFES o !a universidad ¢ institucidn de
educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisidn
WYW,COSE oY, 0o wWo enlace SIMOD. Convocatoria Mo, 408 de 2018,

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hahlas contados a partir del dia
siguiente a ia publicacidén da los resultades, en los tdrmines del articulo 2.4.1.1.14 gl Dacrete 1075
de 2015,

E! ICFES ¢ !a universidad o 1nstitlicidn de educacidn superior contratada serd responsable de resofver
fas reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionariofa).

RPara atender las reclamacignes, al ICFES o la universidad ¢ institucidn da educacidn superior
contratada, podrd dtilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de confermidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Honcrable Cone Constituciconal y ¢ previste por al articufo 22 del Cédigo
Contengiose Administrative en fos términos que rue sustituldo por la Ley 1755 de 2045

PARAGRAFO. Contra la decisién fgue se resuelve '3 reclamacién de Resultado de la Prueba de
Entrevista no procede ningun recurso

ARTICULD 48*., CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha fue disponga 1a
Comisidn Naciona: de! Servicic Civil, que serd informada con una anteiacién no inferior a cinco (5)
dias habiles en 'a pagina web de ta CNSC www cnse qov.co yo enlace SIMC o enla de! ICFES o 12
wniversidad o institucidn de educacién supericr contratada, e! aspirante podra ingresar al aplicative
COn sU USUanG ¥ contraseha, y consultar fa respuesta emitida por el ICFES, o !a universidad o
institucidén de educacidn supericr, a la reclamacién presentada,

ARTICULO 49*. RESULTADO DEFINITIVD DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Ei resutade
definitive de esta prueba, se publicard en ia pagina web www.cnsc gov co y/o enlace SIMO, vy en ia
dei t1CFES, o ia universidad o institucion de educacidn supericr contratada, en ia fecha que se Infarme
con antelacion, por €505 mismos medios. Para conocer el resultade, cada aspirante debe ingresar at
aplicative, con su usuarna vy contrasefa, .

ARTICULO 50*, RECLAMACION ¥ ACCESO A PRUEBAS. Dentro de ia oportunidad para presentar
reciamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma ia necesidad de accader a ias pruebas
presentadas ic hardn a trawés de! aplicative diseflado para las reciamaclenes; atendiende para #llo el
protocoic que para el efacio se establezca. La CNSC fijard el procedimients y condiciones para &
mencienado acceso.

Ei aspirante scle podrd utilizar ias pruebas para ia consuita y el trAmite de reclamaciones: el uso de

éstas para fines distintos, podrd contevar la exclusién del concurse y/o sanciones de acuerda con la
normatividad vigents.

CAPITULD VIii
ACTUACIQNES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51* IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, en su defects
&1 ICFES ¢ ia universidad o instiucién de educacitn superior que se haya contratado an dasarrolio de
la Convocateria Mo. 406 de 2016, en cualquiera de ias pruebas o etapas dei precese de seleccidn,
podran adetantar actuaclones administrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intento de copia.
sustraccidn de materiates de pruebe ¢ intento de sustraccién de materiaies de prueba o suplantacidn
o intento de suplantacién, ocumdos a identificados antes, durante o después de |2 aplicacidn de las
pruebas o encontrades durante i3 lectura de ias hojas da respuestas o en desarroiic de!
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procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa carrespondiente y
comunicard por escrito al interesado para que intérvenga &n la misma

Asi mismo. la Comisidn Nacional del Servicio Civil en virtud de lo establecido en los literales a) y h)
del articuto 12 de la Ley 909 de 2004, de oficic o a peticion de parte, antes de [a publicacién de laiista
de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando
se compruebe que hubro error.

L a anterior actuacion administtativa se imiciara, tramitard y decidiid en los términos dei Capitulo | del
Titulg HY del Cédige de Procedimiento Administrative y de io Contencioso Administrativo.

Ei resuitade de ias actuaciones administrativas puede llevar a ia invalidacién de ias prugbas de los
aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprugha fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prugba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion. previo cumplimiento del
debido proceso, éste serd excluido del concurso en cuaiquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de fa lista de elegibies, sin perjuicio de Ias demds acciones legaies a que haya lugar.

CAPITULED iX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADDS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, La Comision Nacionat del Servicio Cvil publicard el resuitado definitive obtenido por ios
aspirantes en cada una dg las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, confarme a
lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnscgovco yio enlace SiMOr
Convocatoria No 408 de 2018, en |a fecha que se divulgara al menos con cinco (5} dlas habiles de
anticipacién por log mismos medios. Esta publicacién sdlo contendra la calificacion numérica en
escala de cero (01 a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales.

Fremte a esta publicacion de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion ya gue |a
oporturidad para hacerlo se otorgd en cada momento del proceso.

ARTICULD 53°.-CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resuitados
consolidados de cada asprante Unicamente se aceptaran solictudes de correccion referidas a su
nombre, nimero de wentificaciéon o cuando en dicha compilacidn se presentgn errores en alguno de
los puntajgs de las pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada |a etapa de reclamaciones
par cada prugba).

Estas deberdn presentarse dentro de los dos (2) dias siguentes a la publicacidén y a través de su
pagina www.cnscaqov.co yo enlace SIMO: Convocatoria No. 406 de 2016 La finalidad de esta
actividad es puramente preventiva de errores al momerto de adoptar |as istas de elegibles,

ARTICULD 54°.- CONFDRMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Superada |a
fase de solicitud de correcciones de que trata el articulo anterior, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil adoptara mediante acto administrativo ¥ en estncto onden de mérito |a lista de eleqibles por cargo
convocado para la entidad terrtorial certificada, de conformidad con o sefialado &n el articulo 10 del
presents Acuerdo

En las listas de elegibles por cargo para cada entidad territorial certificada se incluiran ia posicién, log
nombres y apelldos, &l nimero de documento de identidad v el puntaje final consolidado otenido por
cada aspirante en estncto orden de mérnto, el cual se expresard en una escala de cero {0} a clen
(100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales.

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que disponga la
Comisién Nacional del Servicia Civil, se publicaran oficialmente los actos admimistrativos que adoptan
las fistas de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatona No. 406 de 2016, a través de la
pAgina www.cnsc.gov. co yio enlace SIMO. @)‘1‘\
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ARTICULO 56". SOLICITUDES DE EXCLUSION OE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de ios cince
{5) dlas slguientes a fa publicacién de la lista de elegibles ias entidades territoriales certificadas v
demds personas y organismos con interds legitimo en el concurso padrdn solicitar a la Comisidn
Naciona! del Servicio Civil [a exclusién en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 de ia iista de
elegibles de ta persona ¢ personas que figuren en elia, cuando previa ectuacién adminisirativa v
respetando el debido proceso, se haya comprobado cualguiera de los siguisntes hechos,

Fue admitida a! concurso ablerto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en ia convocateria
Aportd documentos falsos ¢ adulterados para su inscripeidn,

No superd la prueba de eplitudes y competencias basicas.

Fue suplantada por otra persona pera la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méntos,

Conocid con anteipacidn las pruabas aplicadas,

Reailzd acciones para cometer fraude en ei concurso abieno de méritos.

Por ias demas causaies contenidas en ia Construcidn v ie Ley.

bl

MO

Recibide ia soliciiud y de encontrar mérito suficiente, la Comisidn Nacional det Servicio Civil iniciars fa
ectuaciébn administrativa correspondiente para investigar ios hechos que hayan skdo Informados, y
comunicard por escrito e interesado para que intervenga &n la misma, En término ia anterior solicitud,
{a CNEC adelantara el tramite administrativo previsto en el Decrelo Ley 750 de 2005,

Analizadas {es prusbas que cbren an & expedients, a Comisidn Nacional del Servicio Civil adoptara
fa declsidn de excluir 0 no de le lista de elegibles el participante. Esta decisidn se comunicard per
escnito a la entwdad territoriai certificada v e las personas u organismos que interpusiaron ia solicitud
de axclusién de [a lista de elegibles vy se notificard el panticlpante, sefaldndole que contra !a misma
procede e! recurso de reposicidn, ef cual se interpondra, tramitard y decidird en los térmings da!
Cddige de Procedimiento Administretivo y de lo Contenciose Administrativo.

La Comisidbn Nacionai dei Servicio Civil excluird de ' lista de etegibles, sin perjuicio de ias acciones
de caracier disclplinario y penal a que hubiere fugar, si flegare a comprobar que un aspirante incurrid
Bnuno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 57°. MODIFICACIONES OE LISTAS OF ELEGIBLES. La Comisién Naciona! de! Servicic
Civii deberd modificar el acto administralive e través del cual adopté ia iista de eiegibles cuande
previameni® haya constatado !a existencia de errores, mediante aclo administrative debidamente
motivade, que debera publicar y difundir de [a misma manera.

La lista de elegibles también padrd ser modificada de oficio per la Comisién Nacional del Servigio
Civil, a pelicidn de pane ¢ como producto de les solicitudes de correccidn de resullados o datos y
reclamaciones preseniadas y resueitas edicionandola con una © mas personas ¢ reubicAndola(s)
cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberi ublcArsels en el puesto que e
correspanda,

La Comisidn Macional dei Servicio Civii una vez reciblda ia solicitud de que trata los articulos
antenores y de encontrarla ajustada a ios requisitos sefalados en este Acuerde, iniciard a actuacién

administraliva correspandiente y comunlcard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma,

La anterior actuacion administrativa se Iniclara, tramitara y decidird en los términos del Capltuio | del
Titulo lii dei Cédige de Procedimiente Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

ARTICULOD 58° FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La fimeze de la iista de elegibles se
produce, cuando vencides los cinco (5) dlas habiles siguientes a su publicacidn en la pagina web
www.cnsc Qav.co y/o enface’ 5IMOQ, Convocatoria No 406 de 2018, no se haya recibido reclamacién
alguna nl solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articuie 55° del
presente Acuerdo. o cuande ias reciamaciones interpuestas en términos hayan sido resusitas y la
decision edoplada se encuentre ejecutoniada,
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Una vez en firme las listas de elegibles, la Comisidn Nacionat del Senacio Civil remitira a la entidad
territorial certificada en educacién MUNIGIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, los actos
admirstratives por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocades y los publicard en la pagina web www.cnsc.qov.co ylo eniace. SIMO
Convocatona No. 408 de 2016, 1a cual constituye &l medio ofical de publicacion para todos los
efectos legales.

ARTICULQ 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza

ARTICULQ 60°- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de elegibles
s0lo tendran validez para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizd €l concurso
y sdlo seran aplicables para proveer las vacantes definitivas de los cargos gue fueron convocados,
asi como para aguellas vacantas defintivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante
los dos (2) afos de vigencia de la iista de elegibles.

La Comisién Nacional de! Servicio Civil, en uso de su competencia prevista en &! literal €) el articulo
11 de la Ley 909 de 2004, podra orgamzar la conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del
sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilzado en
la provisioén de cargos gue se encuentrén en vacancia definitiva ¥y que no pueden ser provistos
mediante la Iista de elegibles vigente de ta respectiva entidad territonal certificada en educacion,

ARTICULQ 61°. RECOMPOSICION DE LAS L!STAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estricto
orden de mérito. 0 cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de [0S
terminos legales, ¢ sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 50°, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

CAPITULO X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULQ 62°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Una vez en
firme Iz tista de elegibles, la Comision Nacional del Senvicio Civii remitira al representante legal o
quien tenga la competencia nominadora, el acto admiristrativo con el cual se adoptd la lista de
etegibles tetritorial para los diferentes empleos y cargos convocados para su entigad terntorial,

ARTICULD 63°- AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la Comisidn Nacional de! Servicio
Civil basada en su reglamento programard la audiencia plblica para que tada elegible, en estricta
orden descendente del listado respective del carge, escoa la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en todo caso, & cargo docente o drective docente para el cual haya
concursado.

PARAGRAFD 1: Cuando dos 0 mas asprantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de |a lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicién de empatados, en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual s& tendran en cuenta |os siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad.

Con el aspirante gue demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descnto en el articuio 131 de
la Ley 1448 de 2011,

Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmed atamente
anteriores, en los términos sefalados en el articule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con guien haya obtenida el mayor puntaje en cada una de las pruebas det Concurso, en atencion
al siguiente orden’

a. Prueba de apttudes y competencias basicas.

b. Prueba psicotécnica.

¢ Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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d Prueba de eniravista

5. La regia referida a ios varcnes que hayan prestado el servicio militar obigatorie, cuandeo todos 1os
empatades sean varones,

7. Finalmenie, de manienerse el empate, este se diimird a través de sortes con la presencia de
todas ias intaresados .

PARAGRAFO 2: De toda Audiencla Publica se levantard un acta en (3 que conste la incorporacidn de
nuavas carges a la OPEC, la seleccidn da plazas en establecimientos educatives da dasempefio
realizada por 10s eiegibles convocados, los desempates, las navedades de renuncia a la lista de
elegibles, y la asignaclon de plaza cuando a ello hubiere fuggr, entre otros asuntos.

ARTICULC 54°.- NOMBRAMIENTC EN PERICDO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de fos
cinco (5) dias slguientes a la realizacidn da la audiencia pdblica da escogencia de vacante definitiva
en establecimiente educative, fa entidad termiorial debe expedr & aclo administrative de
nombramianto an periodo de prueba def educador y comunicario al interesado, siempre respetando fa
vacanie seleccionada por ef slegible,

Comunicade ef nombramiento, ef designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
héblles para comunicar a Ia eniidad terriorial su aceptacién al carge y diez {10) dias habies
adicionales para tomar posesidn def mismoe, En caso de no aceptar o de no tomar pesasién del carge
en el término establecide, fa entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
| de elegibles, salve que el designade haya sollcitado una protroga justificada para su posesidn v fa
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, ia cual ne puede sar superior a cuarenia ¥y
cinco (45) dlas cailendario.

El periodo de prueba tendra una duracidn hasta culminar el afa escolar, siemore y cuande ol docente
o direcliva docente se haya desempefiado en ei carga por io menes durante cuatro {4} mesas; an
casc contrario & perisda de prueba termina al finalizar el ano escolar siguiente a aquei en que fue
nombrado.

Al final de! petiode de prueba el educador serd evaluado por el rector o drector rural 0, tratindosa de
les refarides directives, por el nominador de ia respectiva entidad territonial certficada en educacidn o
su delegado, siguimndo el protocolo que adopte la Comisidn Nacional del Servicio Civii, de
confermidad con ia propuasta que someta a su consideracion &l Ministeric de Educacion Nacional,

ARTICULD 65°. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y WACANCIA
| TEMPORAL DEL EMPLED DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. £} servidor con
derechos de carrera que pertenezca al Sistema Generai 0 a un Sistema Especial o Especifico.
administrado y vigilade por ia Comisién Nacianal de! Servicio Civil. que haya superads ef concurso y
sea nombrado en periodo de prueba. tlene derecho a qua la entidad donde sjerce su cargo de carrera
declara la vacancia lemporal de su emplec mientras cumple ei periodo da prueba en el empleo
Docente o Cirective Docente. Una vez concluido y superade con éxite el periodo de prusba, para ios
educadoras que tralan derechos de carrera procederd su actualizacidn en el escaiafén ¥ para los
servidores con derechos de carrera en oo sistema ganeral, especial o especHico de camera
administrativa procedera la inscripcidn en el escalalén, tode de conformidad con tas normas legales y
replamentanas vigentes, En caso contraria deberd regrasar al empleo en ef cuai es tiular de
derechos de carrera.

Ei aducader que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1576 &
1278 de 2002, dentro da ios das (2) dias siguientes, contados a panir de que quede en fime la
tailicacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrita a la respectiva entidad temitorial
certficada si acepta 0 no continuar en el nueva cargo.

En case de continuar en el nuevo cargo, ia Secretarla da Edncacivn de fa respectiva entidad territonial
centificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacidn de gue trata el incise anterior,
deberd oficlar a la Secrataria de Educacion de ia entidad territorial de origen dei educador para que
decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal,

|
|
|
|
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En ¢aso de no egntinuar en gf nuevo carge, el educador deber reintegrarse a su carge de carrera
| docente ante la entidad ternforial certficada de origen, dentro de Ios tres (3) dias siguientes a fa
comunicacién de que trata el inciso segundo del presente articulo

De haber obtenido una calificacién insatisfactoria, f educador debera reintegrarse a su carge inicial
en un plazo maxime de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFC 1: Los educadores con derechos de camrers, regidos por ef Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreta 1278 de 2002, gue superen este cancursa y sean nombrados en periada de prueba,
conservaran sin sclucion de continuidad sus condiciones laborales Su cargo de origen sdlo podra
| ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periode de prueba en ef nueve
carge S no supera el periode de prueba, regresara a su cargo de origen

PARAGRAFO 2: Durante el perioda de prueba el docente o directvo docente no pusde ser
trasladado, salvt que sea por razones de segundad, de acuerdo con o dispuesto en |la Secaidn 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libra 2 del Decreto 1075 da 2015

ARTICULQ 66°. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DDCENTE. La inscripcian
o actuahzacidn en o escalafdn docente, se efectuara en los t&rminos del articulo 2.4.1.1.23 del
Decreto 1075 de 2015 o la norma que o modifique, adicione o sustituya.

CAPITULO Xi
DISPOSICIDNES FINALES

ARTICULD 67°. VIGENGIA, E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacidn en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil yo enlace: SIMD, de
confarmidad con lo dispuesto en e inciso final del articulc 33 de la Ley 508 de 2004,

Dado en Bogota D.C., ef 21-07-2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN

J E. ACOSTAR.
Presidente

Aprokd  GonEeed ApEs Aguiizn W -
lewed AT Crsland Sier Anayy
Coehenia Cunman Mamngy

Propechd Jae Acedp Rwhguez@r-
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