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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDD No. CNSC -20162310001026 DEL 21-07-2016

“Por of cual se convoca a concurso ebierto de méritos para proveer definitivamente los cargos
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en 1a entidad
ferritorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE - Convocatoria No, 373

de 2016.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de 12 Ley 809 de 2004, de contormidad con o previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto 1073 de

2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en especial su articuto 2.4.1 15y,

CONSIDERANDO QUE:

El articule 125 de la Constitucidn Palitica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estadp son de camrera. salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a 108 cargos de carrera y
el ascenso en |os mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los mértos y las calidades de 105 aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de la admipistracitn v vigilancia de las carreras de Jos servidores publicos, excepcion
hecha de fas que tengan caracter especial’

La Corte Constitucional al declarar |a exeguibindad del numeral 3 del articulo 4° de |a Ley 809 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de 108
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, comesponde a |a
Comision Nacignal del Servigio Civil.

Mediante la Sentencig C-175 de 2008, la Corte Constitucional declard exequible la expresion “&f gue
requia el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 908 de 2004, &l cual
sefala que las disposiciones contenidas en dicha iey se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiaies, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Ei articulo 7° de ia Ley 908 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de 1a Constitucion Polifica,
responsable de fa administracion y wigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un troano de garantia v proteceidn def sistema de mérito en of empieo plblico en fos terminos
establecidos en la presente loy, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de fas
ramas y organos def poder piblico, dotada de personerfa juridica, autonomia administrative y
patrimonio propio.

Con of fin de garantizar Ia plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa. fa Cormisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetvidad, independencia e imparciafidad”.

A su turng, &l literal ¢ del articulo 11 de ia Ley citada establece como funcion de ia Comisidn
Nacicnai del Servicio Civil, la de “elaborar fas convocatorias @ concurso para ef desempeho de
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amplaos piblicos de coarrera, da acudrde con los términas y condiciones qua astablazcan I prasants
lay v &f regiamante”

€} Decreto-Ley 1278 de 2002 es ta norma legal que reguia el sistema especial de carrera docenta vy,
por ende, sa aplica para la provisidn da empleos de directivos docentes y docentes de instituciones
educativas cficiales de entidades tlerritoniales certificadas que prestan su servicio a poblacién
mayeritaria, medianta al sistema de concurses publicos y abiertes.

£l Decreto 1075 da 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacitn, en el articulo 2.4.4.1.3
estableca la estructura del concurse para la provision de cargos de docentes y directivos docentes del
serviclo educativo estatal, definiends las etapas de! mismo. lgualmenta. en su arleulo 2.4.11.5
sefala gue e Comisién MNaclonal del Sarvicio Civil pdoptard madiania aclo admimsiraiivo la
CONVOCalona & CONGurse para la pravisibn por mente da las vacanias dafintivas Ue Jos cargos da
vocantas y da diroctivos docantas oficialas da cada wna da fas antidadas tamionalgs cartificadss, fa
cual &5 In norma reguledora dal concurso y da abligaloric cumplintiento para todas las parsonas,
cnlidadas & inslilucionos que participen en la misma.”.

Asi mismo, su aniculo 2.4.1.1.10 de 'a norma en cita preceptda que “fa Comisidn Nacional dal
Sarvicio Civilt podre celabrar un corwvanio infaradminisiretivo con el Instiulo Colomblano para la
Evaluacidn da la Educacién [ICFES) para o dasarrolfo ta una o vorias atapas dal concurso de
méntos reguindo on al prosanta capitulo 0, an su defecto, con univarsidados poblicas o privedes,
instituciones univarsitarias a inslitucionas de oducacin superior acredilpdas por Ministario de
Educncidn Naclonal pera taf fin®.

Las Entidades Territoriales cerificadas en educacidn, de conformidad con lo establacida en la Ley
715 de 2001, tienen la competencia de administrar el servicia educativo en su jurisdiccibn
garantizando su adecuada prestacién en condiciones da coberiura, calidad y eficiencia.

E! DEPARTAMENTOD QEL GUAVIARE, objeto de la presenie convocatoria, repord y cenrificd las
vacantes definitivas de docentes y directives docentes da [os establecmientos educatives oficiates,
de conformidad con la solicitud, el formato y el procedimiento establecido por la Comisién Nacienat
dei Sarvicio Civil,

El Ministeric de Educacitn Nacional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decrets 1075 de 2015
adicionade por el Decrete 490 de 2016, expidd la Resclucibn No. 08317 del 6 da mayo de 20186,
mediante la cual adeptd a incorpord el Manual de Funciones, Requistios y Competencias para los
cargos de Directives Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente, en el cual
establecid las funciones y competencias faborales de los tipos de cargos de dichos empleos, asi
como los requenmientos de conocimiento, experiencia y demis competencias exigidas para la
provisiin da diches cargos y su desempefic

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicia Civil, en sesién del 28 de junic de 20186, aprobé
convocar @ concurse abierto de méritos para proveer definitivamente ios cargos en vacancia definitiva
de Directives Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de establecimiantos educatives
oficiales que prestan su servicic a poblacidén mayoritania, uticades en fa entidad territonal cenificada
en educacibn DEFARTAMENTO DEL GUAVIARE, siguiendo los pardmetros definidos en el presente
Acuerdo y con fundamente en el reporte y cenificacién de vacantes realizade por esa Entidad.

En ménts de lo expuesto,
ACUERDA;

CAPITULO |
CISPQSICIONES GENERALES

ARTICULO 1*. CONVQCATORIA, Canvdquese a Concurse Abierte de Méritos para proveer las
vacantes definitivas de los carges Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoye, en
establecimentos educathvos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayernana, ubleades en la
antidad temtorial certifitada en educacidn DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE - Convocateria No
373 de 2016.
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ARTICULQ 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El desarrollo del Concurso Abierto de Méritos para
proveer las vacantes definitivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria,
ubicados en la entdad territorial certficada en educacion DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE -
Convocatora No. 373 de 2016, estara bajo la directa responsabilidad de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, la que, en wirtud de sus competencias legales podra celebrar un convenio
interadministrativo con el Institute Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — |CFES-, para el
desarrollo de una o varias etapas del proceso del concurso de meéntos, o en su defecto con
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacién Superior
acreditadas para tal fin.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer los cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo que se detallan en
esta convocatoria, atendiendo la exigencia de vacantes definitivas que & DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE ha reportado y certificado oficialmente a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. E! Concurso Abierto de Méntos para proveer |as
vacantes defintivas de los cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo en
establecimientos educativos estatales, tendra las siguientes fases:

Determinacidn de vacantes defintivas

Adopcion del acto de convocatoria y divuigacion

inscripoidn y publcacion de admtidos a las pruebas.

Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas ¥ la prueba psicotécnica.

Publicacidn de Ins resuitados individuales de 1a prueba de aptitudes y competencias basicas, de la

prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten [0S aspirantes.

Recepeién de documentos, publicacon de verificacion de requisitos atencién de las

raclamaciones que presenten os aspirantes,

7. Aplicacion de las pruebas de valoracidn de antecedentes y de ertrevista a i0s aspirantes que
cumplieron requisitos para el cargo

8. Publicacion de resultados de las pruebas de vaioracion de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones,

9. Consolidacion de los resultados de las pruebas dei concurso, publicacién y aclaraciones.

10. Conformacion, adopcién y publicacion de lista de elegibles

11. Nombramiento en periodo de prueba y evaiuacién del mismo.

N

o

PARAGRAFO: En ariculos posteriores de este Acuerdo se desarroilaran cada una de las etapas
previstas en este aniculo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
&n cada caso.

ARTICULDO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a [os principios de mérito, llbre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los drganos téenicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccian, impargialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia

ARTICULO 6°. NDRMAS QUE RIiGEN EL CONCURSQ ABIERTO DE MERITOS. Ei proceso de
seleccidn por méritos de Directivos Docentes. Docentes de Aula y Lideras de Apoyo para
establecimientos educativos estatales que atienden poblacidn mayoritaria, que se convoca mediante
el presente acto, se regird de manera especial porla Ley 115 de 1994, ia Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2003, la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 —
Unico Reglamentario del Sector Educacién, a Resolucion No 08317 del 5 de mayo de 2016 y demas
normas concordantes o que Jas modifiquer, y la normatividad que garantice el reéspeto a la igualdad y
al debido proceso de los aspirantes y los principios orientadores del concurso.

ARTICULD 7° FINANCIACION. De conformidad con el artbculo 9° de la Ley 1033 de 2008, las
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatonia serdn jas siguientes:

1 A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario tegal vigente {1.5 SMDLV}.

%)
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Dicha suma ia pagardn ios aspirantes para obiener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en e! Banco qua se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articuio 14
de este Acuerdo y en las fechas que la CHSC determine, las cuales serdn publicadas
oportunamente a iravés de su pagina web www.Cnsc.qov.co yio enlace: Sistema de apoyo parala
lqualdad, ei Mérito y 'a Oportunidad - SIMO,

2. A cargo de! DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE: El monio equivalente a la diferencia entre e!
costo total del concurso abierts de méritos, menos e! monto rocaudado per concepto del pago de
los derechos de participacidn que hagan los aspirantes a este proceso

PARAGRAFO: E! costo estimado de la Convocaloria es aprobade por la Comisidn Macisna! de!
Servicio Civil y la determinacion de! monto a pagar por e! DEPARTAMENTO DEL GUAWVIARE es
fijado mediante Resolucién de la CNSC.

Una vez se concluya la fase de inseripcisnes, la Comision Naciona! del Servicio Clvl! definird el costo
finat de la convocatoria y podrd ajustar fos montos a pagar por la entidad teritorial certificada
participante en ia Convocatoria,

ARTICULO 8*. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Ei aspirante debe tener en cuento
que al participar &n el process de seieccidn se obliga a incurrir en ios siguienies costos:

1. Pago deiops derechos de partitipacion en el concurso
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de ies pruebas v
diligencia de access a pruebas paro etender sus reclamaciones, sia eiio hubiere lugar.

ARTICULO 9*. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Pare paniclpar en el proceso de
seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano{a) coiombiano{o).

2. Cumgplir con los requisitos minimos dei cargo que escoja el espirants de ia Oferta Puoblica de
Emgless de Carrera - OPEC Docenta, de azuerdo ¢on {0 establecido en la Resolucitn No, 08317
de 2016 que edoptd & Manuai de Funciones, Requisitos y Competencias.

3 Mo encontrarse incurso dentro de ias causales constitutionaies y iegaies de inhabildad e
incompatbilided o prohibiciones para desempefiar empleos pablices. que persistan ai momento
de poseslonarse en &l evento de ocupar una posicion de elegibilidad coms resuitado del concurso
abierts de méritos,

4. Acepiar en su tolalidad las reglas establecidas en io Convocatoria

5 Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes

6. Registrarse en el Sistema de apoys para ia iguakdad, el Mérito v la Oportunidad = SiMCO.

PARAGRAFO 1. Ei trAmite y cumplimiento de ias disposiciones previstas en asta normatividad serd
responsabllidad exclusiva del aspirante. La inobservancia da io sefialado en ios numerales 1, 2 y 3
sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFOQ 2. E! Sistema de epoyo para fa igualdad, el Mérito y 1a Oportunidad. es la herramienta
informatica que fa Comisidn Nacionai del Servicio Civil ha desarrollado y dispuesto para todos los
efactos reiacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adeilantan por esta entidad,
¥ que en adeianta se mencionara como SIMO.

CAPITULO I
EMPLEQS CONVOCADDS

ARTICULO 10°. EMPLEOS Y CARGDS CONVOCADOS. Los empleos y cargos en vacancia
definitiva de la Clerta Publica de Empleos de Carrera — OPEC Ogncente, del DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE que se convocan por este Concurse Abferto de Méritos son:

Empleos - Cargos Mo. Cargos
Rector ]
Directives Docentes Cirector Rural 3
Coardinador 16

@
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Empleos 1 Cargos No. Cargos

Total Cargos Directivos Docentes Convocados 19
Précscolar B
Primaria 101
Matematicas 16
Ciencias Sociales 14
Humanidades y Lengua Castellana 14
Cencias Naturales y Educacian 4
Ambiental
Ciencias Naturales — Quimica 12
Clencias Naturales — Fislca 11
Tecnologia & Informglica
Docente de Auia Ciencas Econdmicas y Politicas
Fllnsoha

ldioma Extranjers - ingles

Educacidén Religiosa

Educagidn Artistica - Danzas
Educacidn Artfstica - Artes Plasticas
Fducacdn Adlstica - Artes Escénicas
Educacion Artishca - Musica
Educacidn Fisica, Recreadidn y
Deporte

Educacidn Etica v Valores Humanos
Orientador

Fortalecimiento de Competencias
Matematicas

Fortalecimiento de Competencias
Centificas y Cienclas Naturales
Faralecmento de Competencias
Cientifcas y Ciencias Sociales
Fortalecimiento de Compétencias &n
Educacidn Artishca - Artes Plasticas
Fortaleoumientn de Competencias en
Educacion Artishca - Artes Escénicas
Foralecimiento de Competencias én
Educacién Artistica - Mosica
Fartalecmiente de Competencias en
Educacitn Addistica - Danzas
Fortalecimiento de Competencias en
Educacidn Fisica

Fortaiecimiento de Competencias €0
Educacidn Inicial

Fortalecimianto de Competencias
Comunicativas én Ingles como
Lengua Extranjera

Fortalecimiento de Competencias en
Lenguage y Biblioteca Escolar
Total Cargos Docentes Convocados 212
Tota! Cargos Convocados [Directivos Docentes y Docentes) 231

Docente Lider de Apoyo

o

PARAGRAFO 1. Lz Oferta Piblica de Empleos de Carrera - OPEC Docente del DEPARTAMENTO
DEL GUAVIARE de gue frata ¢l presente articulo, 12 cua! detalla los cargos a proveer mediante este
concurso de méritos, serd publicada en I3 pagina Web de la Comisidon Nacional del Servicio Civil
WWw.CNSC gov co yio enlace SIMO vy, por ende hace parte integral de la presente convocatoria El
aspirante, bajo su exclusiva responsabilidad, deberd consultar esta OPEC para seleccionar el cargo
al cual se inscnbira.

PARAGRAFO 2: La OPEC debe ser fiel refiejo del Manual de Funciones, Requisitoa y Competencias
para Directives Docentes y Docentes, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
resolucion No. 09317 de! 6 de maye de 2016, por [0 que en caso de presentarse error de digitacion,
de transcripeion o de omisidn de palabras entre la OPEC y €l Manual de Funciones, s& cOrregira con

©s
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ohservancia en o establecido en el Manual de Funclones dande aplicacidn a o previsto en el anticulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de [0 Contenciosc Administrativo.

PARAGRAFO 3: Con los elmgibles que integren ias listas producto de! presente concursg se
provearan ias vacantes definitivas de ia entidad territorial centicada en educacion DEPARTAMENTO
DEL GUAVIARE, chisto da ta presente convocatona, asl como ias vacantes definitivas que se hayan
generado durante e desarrolia dei presante cancurso y ias que se gencren durante ios dos (2) aftos
de vigencia de ia respectiva lista de elegitres.

CAPITULO iii
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULD 11% DIVULGACION. La Convocatona No. 373 de 2016 - Directivos Docentes Dlocentes
de Auia y Lideres de Apoyo para ia entidad territorial cerificada en educacidn DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE, se divulgara en ia pAglne web www.cnsc.gav.co y/o enlace SIMO, y/c en ia pagina web
de fa entidad lemflorial, asl como en ics demas madios gqus determine ia Comisidbn MNacional del
Serviclo Chvil, y permanecerd publicada durente el desarroilo de (2 misma

ARTICULO 12°. MODIF:CACION DE LA CONVOCATDRIA. La convocaterie £5 norma que raguia e
concurso y por 1o lante es de ohbigaiorie cumplimiento pere todas las personas, entidades e
instituciones que participen en este procesa de seleccidn por mérnito.

La convocateria podrd ser modificada ¢ complamentada en cuaiquier aspecte par ta Comisidgn
Necicnel del Servicio Civil. hasta antes de iniciar la elapa de Inscripciones. A partir del inicie dal
proceso de inscripcidn, ta convocatoria séle podrd madificarse en cuanta al sltio (lugar dentre de 12
cludad seleccionada para fa aplicacién de las pruebas escritas), hora y fecha de aplicacidn de ias
diferentes pruebas, modficaciones que se derdn a conocer a través de la pagina web
www.cnac gov.co y/o anlace 5IMO, per 1o menos con cince {5) dias calendario de anticipacién e la
facha en que &stas entran 3 reqir.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicic de lc anterior, los errores formalas se podrin corregir en cualquier
tiempo de oficio © a pelicidn de parte de conformidad con lo previste por el aniculo 45 del Codigo de
Procedimientc Adminfstretive y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. La Canvocatorin podrd ser modficada en cualquier momento en virtud de
cumphimiento de fallos judicialies

ARTICULD 13*. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION, Los aspirantes a
pariicipar &n e presenie concurse de méritos, deben tener en cuenta las siguienies consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién.

1. Conocer bien los cargos en vacancia definitiva cbjete de fa Convacateria Ne. 373 de 2016 -
Ourectivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo pare Ia entidad reritorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO OEL GUAVIARE. Para elic debe revisar y enterarse de (o0s
reguisites, funcionts y competencias del cargo al cual aspira, establecidos en la QPEC Docente
del SIMO que correspande a l2 Resolucidn No. 08317 de 2016 y sus modficaciones, expedide
por el Ministerie de Educacidon Naciona

2. La inscripcidn al proceso de seleccidn Convacatoria No. 373 de 2016 - Directivos Docentas,
Bocentes da Auia y Lideres de Apoye, en establecimientos educatives oficiales que prestan su
servicio & poblacién mayoritaria, ubicados en ia entidad territorial eartificada en educacién

DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE, se hard en ies fechas establecidas par la CNSC,
Unicamenie vie web a través der aplcativo SIMO, dispuasto en ia pagina Web de 2 Comisidn

3. Alingresar a la pagina www.ensc.gov.co amace SIMO, el aspirante dabe teer cuidadosamente las

indicaciones y orientaciones sefiafadas en ef Manual de usuaric SIMO. y los videos tutoriales que

se encusniran en el icono de ayude {?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo

Q|
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El aspirante debe registrarse en e! SIMO, en la opcién "Ciudadano”, diligenciar todos los datos
solicitados por el sistema, ingresar una direccion de cotreo electronico, campo ohligatorio e
inmodificable, y confrmar el registro a través de su corres electrénico.

Una vez registrads, debe ingresar a la pagina web www cnsc.gov.co enlace SIMO, opcion
“Ciudadano”, con su usuano y contrasefia, completar los datos basicos. En esta fase el aspirante
puede iniciar ef proceso de adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion
académica, expenencia y los demas que considere necesarios, |05 ¢uales e serviran para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracidn de
antecedentes en el presente concurso de méritos, proceso gue concluira en la fase de recepcién
de documentos de gue trata el articuio 28 de esta Convocatona.

Las condiciones y reglas de la prasente convocatoria son las establecidas en este Acuerdo, con
sus modificacionas o aclaraciones.

El aspirante debe tener en cuenta gque el (itimo dia habii de la fecha de la inscripeidn es la gue se
tomard en cuenta para la venficacion de los requisitos minimos, tanto de formacién como de
experiencia en los Wrminos del articulo 2.4.1.1.7 del Decreto 1075 de 2013, subrogado por el
Cecreto 915 de 2018.

Si el aspirante se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibiidad & inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, debe tener en cuenta gue no podra ser posesionado en el
cargp para et cusl concurse.

El aspirante solamente se puede inscribir & un (1) cargo entre todas las Convocatoras Cirectivos
Docentes, Docentes de Aula ¥ lideres de Apoyo 2018. Con la inscripeion, el aspirante acepta que
&l medio de informacién y de divulgacién oficial, es 1a pagina web www.tnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, por lo tanto, la CNSC pedra comunicar todos 08 actos administratives del proceso de
seleccién gue haya lugar en dicha pagina web y notificar los actos administrativos particulares a
través del correo electrénico registrado en el aplicativo para Sisterna de apoyo para |a gualdad,
el Mérito y la Oportunidad, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia ! registro de un correo electrénico personal es obligaterio.

_ Conforme a lo sefalado en el articulo 2.4.1.1.8 del Decrelo 1075 de 2015, los aspirantes
asumirdn la responsabilidad respecto de la veracidad de los dates consignados en &l momento
de la inscripoion, 1a cual, una vez reatizada, no podra ser modificada o actualizada.

inscribirse en la Convocatoria No. 373 de 2018 — Directivos Docentes, Docentes de Aula y lideres
de Apoyo 2016 para la entidad territorial certificada en educacidn DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE, no significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados
obtendos en cada fase de la misma, serdn el unico medio para determinar el meérito en el proceso
de selecciHn y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulade en el presente Acuerdo,

_Ei asprrante debe indicar la ciudad de presentacién de la prueba de aptitudes y competencias
basicas y !a prueba psicotéenica de |la Convocatoria No. 373 de 2016 - Directivas Docentes,
Docentes de Aula vy Lideres de Apoyo. para DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE al momento de
realizar la inscrpcidn, de conformidad con las cudades propuestas para la aplicaciéon de estas
pruehas. Una vez el asprrante selecciong la ciudad de aplicacion, 12 nisma sera inmodificable.

13. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en el formulario de inscriptién, a fin
de establecer (0§ mecanismos recesarios para que pueda presentar {as prugbas

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata &l articulo 83 de la Constitucion
Politica, ef asprante se compromete a suministrar en lodo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en ia informacion, documentacion y/o &n fas pruebas, o
interto de fraude, podra conllevar a las sanciores legales y/o reglamentanas a que haya lugar, y/o @
ta exciusian del proceso en el estado en que éste se encuentre,

PARAGRAFD 2. Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar
jos datos solicitados por el sistema, ingresar una direccidn de correo electronico ¥ efectuar como
minimo el cargue de la cédula de ciudadania

PARAGRAFO 3. Durarte el proceso de seleccidn los asprantes podrdn, 2 través del SIMO,
actualizar baje su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccidn,
nimero de leléfono, con exception del correo electrdrico registrado en su inscripeion, dato que es
inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y

aceptacion por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Ciwil

B
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ARTICULO 14° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCHON. Para inscribirse mn el presente proceso de
seleceidn, e aspirante debe realzar ei siguiente procedimiento en ei Sistema de Apaye para la
igualdad, &i Mérito yia Oponunidad — SIMO, y es responsable de cumpiiric a cabalidad.

1.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspiranta debe verificar si se mncuentra registrado en el SIMO. Sine
se encuentra registrade debe hacero, conforme o sefialado en el articulp 13 del presente
Azuerdo vy a [as indicaciones y erientaciones sefaadas en e Manual de Usuario publicado para
estos efecios en la pagina web de la CHSC www.cnsc.gov.co — enlace SIMO.

CONSULTA DE CPEC: E! aspiranta registrade debe buscar en |2 Oferta PUblica de Empleos de
Carrera — QOPEC Docente, los cargos objeto de Ja Convocatoria No. 373 da 2016 — Directivos
Docentes y Docentes para el OEPARTAMENTD OEL GUAVIARE, a través de !'a pagina web da
{8 CNSC wwaw C115¢ gov ¢o — enface 5IMO.

PRE(NSCR!PCION Y SELECCION DEL CARGO: E! asplrante debe decidir ei cargo para &i cual
va a concursar, taniendo #n cuenta gue tnicamanta podra inscribirsa para un (1) carge dentro
de ias convpcatonas Directivas Docentes, Cocentes de Auia y Lideres de Apoyo 20156.

Una vez haya decidido ei cargo de su preferencia debe seleccionario en el SIMO, verificar mi
cumplimiente de requisitos para ei desempenc dei mismo, y realizar ia prelnscripeitn.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Eiaspirante debe realizar of pago de (os derechos
de participacidn, en el Banco que para el efecte se designe por ia CNSC. Ei page se podra
efectuar de manera electrdnica online per PSE, 0 por ventanilia en cualquiera da las sucursaias
dal Banco en el pals. Al finalizar ia preinscripcidn, SIMO habiitarad ias opciones de pago, vy el
aspirante debe seleccionar ia de su prefarencia.

= 5i #! aspiranie reaiiza el pago por la optidn cnline por PSE, SiMO enviard un correp
electrdnico con ia confirmacidn y datos dei pego.

= Si el aspirante selecciona ia opeldn de pago par ventanilia en el Banco, SIMO genererd un
recibo que debe sar impreso en l&ser a elta resolucidn, para efectuar e! pago en cualguiera de
tes sucursales de! Banco en ei pals. Posteriormente, SIMO enviard un corren eipctrénico con
ios datos dei pego cuande ia entidad financiera io confirme. En todo casa ! aspirante debe
tener presenie que ei Banco acio raceibird pagos por ventanilia hasta dos [2) dias hablies
antes de vencerse ai piazo para ias inscripciones con el fin gue el aspirante tenga e!
hempo suficlente para poder perfeccionar este proceso.

INSCRIPCION: Una vez reaiizada ei page y confirmado por el Banco. ol aspiranta dabe
procadar a formalizar la inscripcidn, seleccionando en SIMO, ie opcién inseripcidn. SIMO
generara un repone de inscripcidn con ips datos seiectionadas previamente y habilitard el
reporte de inscripcidn el cuai podra ser consuMtado por e aspiranie en el mementa que ip requiera
desde el “panal da control”,

Una vez inscriio el aspirante no podrd modificar #f corren electrinico registrade, ia ciutdad de
aplicacion de ia prueba de aptitudes y competencias basicas y ia prueba psicotécnica, el cargo y
ia entldad territorial seleccionados; tampoco puede volver a insciibirse para este mismo concurso
de mintos.

ACTUALIZACION: Hasta el Gltimo dia de la inscripcidn ei aspirents padré anexar yfo actuaitzar
documentios en el SIMO, para efectos de la verificacién de requisitos minimos. Sin embargo,
para la etapa de velidacidn de ia informacién, la valeracidn de antecedentes s hara hasta la
fecha gqua indique ta Comision Nacionel del Servicio Civil, que sera posterior a la firmeza de
resultados de 1a prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y ia Prueba Psicotécnica.

PARAGRAFO. Frente a ios documentos apartados se deben tener an cuenta dos momentas:

1.

Par._';l el cumpiimienio de tos requisiies minimos, Gnicamente se tendran en cuenta i0s tituios Y
certificaciones de experiencia obtenidos hasta el Gltimo dia habil de la inscrpeitn

@JI

|
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y experiencia oblenidos hasta el utimo dia de [a etapa de validacién de [a informacién.

gctividades:

— Ly

_ Actividad

1

"~ Porfodo do Ejecucian

Lugar o Ublcaclén

Inaedpeioneas: Comprende fa
preinsthipcidn, pago  de
derechos de panicipaciin vy
formatizacion de la inscripcion.

los

La Comisidn Naconal dasl
Servicio Chvil informard o través
del SIMD, con gl menos cinco
{05) dlas catendarc de
antelackn, ka fecha de inicio y
de duracidn de esta actividad. El
periodo  de  Inscripcicnes ne
podrd sar menor de quines [15)
dlas calendanio,

Pégina web www.CNSC OOV.CQ
yio mnlace: Sistema da sptyo
para la lauoldad, el Ménto y
Qportunicad -StMO.

Banco que se designe para el

pago.

Publicacidn  del
aspirantes inscritos por cargo

numerg  de

La Comissin Naconat del
Servicio Chvil Informard a través
de! SIMD, con g menos cinco
{5) dias habiles de anietacion, la
fache dg publicaciin del ndmam
da espirantes inscritos  por
L2rgo.

Piging web Www.CRSC gov.co
yio enlace: Sistema de apayo
pata |a tquaidad, ol Ménto y ka
Oportunidad —5!1M0.

ARTICULO 16*. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Les pruebas que 58

CAPITULO v
PRUEBAS ESCRITAS

mayot
2. Parala prueba de valoracién de gntecedentes se tendrdn en cuenta los certificados de formacion
ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
OERECHOS OE PARTICIPACION, Ef proceso da inscripciones se realizars atendiando fas siguientes

apiicardn en este proceso de seleccién por mésito se regiran por los siguientes parametros:

~ 1% Peao Dentro de! Punte]a { Rasponsable | ||
Tipo de Carheter da Calificacifn T ota! s apl:cacién;
Prucba 1a Pruoba min{ma Directivo | Docente Docente de la I
aprobatorie Docants | de Aula Lider de | calfficac!én :
il il - e Ap'ﬂ‘rﬂ‘ “I::u‘l:l’.i-—
OO0 para |
Docantes de
Aptitudes y | Elminatoria | Aulay llderes de
Compotonc!as ¥ Apoyo 55% 60% 60% iCFES
BAsicas Clasificatoria BO/M0OC pera
Directivos
Docentea
Peicotécnica Clasiticatoria NFA 15% 10% 10% ICFES
Valoracifn de | . . CNSC o
A J Clasificateria N/A 20 | 2% | 20% | G000
CNSC o
Entrevista Crasificatorie NIA 10% 5% 10% delegado
NIA: No Aplica.

PARAGRAFO: En atencidn al cardcter genera! y masivo de este proceso y a! derecha de los olros
aspirantes a que ! concurso se adelgnte con ceieridad y se cumplan en condiciones da juaidad y
oportunidad (as etapas de! mismo, par razones de interés general, no se acepta ré !a fuerza mayor ¢ &t
case fortuito para reclamar de manera particular !a eplicacidn de ninguna prueba por fuera del

calendario fijado para todos 103 participantes.

ARTICULO 17*. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E! ospirante Inscrito & iz Convogatorie No, 373
de 2018 — Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoye para 8l DEPARTAMENTO OEL
GUAVIARE, sccederé @ ‘e citacion con su nimero de cédute y & Codigo de Verificacidn que en su

| momento s asigne & ICFES o en au defecto, la universidad pablicz ¢ privada, 'a institucién

B
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universitaria o 1a institucidn de educacidn superior, acreditada para tal fin, para lo cual debe ingresar a
la pégina Web dem ICFES, de 1a universidad o 12 institucién supenor contratada para consutar su
citacién y conocer la fecha, hora v lugar de presentacidn de 12 prueba da aptitudes y competancias
basicas y la prieba psicotécnica, citacibn que se publicara con una antelacién minima de diez {10)
dias calendario.

ARTICULO 18°*. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La pruaba de .|1
aptitudes y competencias basicas y ia pruaba psicotécnica, previsias en ia Convecatoria No, 373 de
2016 - Directivos Docentes, Docantes de Adla y Lideres de Apoyo para el DEPARTAMENTO DEL
| GUAVIARE, seran aplicadas y presentadas por e! aspirants en 1a ciudad qus selecciond al momenio
de a inscripcién, I{!

ARTICUI._.D 19*.. PRUEBA OE APTITUDES Y CDMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA, La prueba de aptitudes y competencias basicas tiana por objeto valorar ios niveles H
de conotimientos da la disciplina, habllidades, destrezas, aptitudes que demuestren los aspirantas gai
concirso publice de mérilos y estara onentada a la aplicacidn de saberes adqulridos para ejercer
debidamente el cargo de Directivos Docantes, Docenies de Aula y Lideres de Apoyo y contendra los
componentes de lectura critica, razonamiento cuantitativo, valoracién da compatencias blangas como

lderazgo, ética, trabajd en equipeo y civdadania, y competencias pedagégicas para evaluar, formar y “
ensefiar.
La pruecba de aptitudes y competencias bisicas es (3 unica prueba qua tiena un cardcter eliminatorio H

y su calificacién minima aprobatoria es de selenta puntos de clen (70/100) para 105 cargos Docentes
dge Aula y Lideres de Apoyo v de ochenta puntos de cien {B0/100) para los cargos directivos docentes,

La prueba psicotécnica ticne caracter estrictamente clasificatorio y valorara las actitudes, habiligades,
motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de 10§ procescs
pedagogices 0 de gestién institucional y frente a las funciones de! cargo. ¢a acuerdo con lo
establecido en los articulos 4, 5 y 6 de! Decreto Lay 1278 de 2002 y las fijadas en el Manual de
Funciones, Requisios y Competencias de gue krata la Resolucién No. 09317 de 2016 y sus
modificaciones, expedida por el Ministeno de Educacion Nacionat,

PARAGRAFD. La Comisidn Nacional del Servicio Civii, por motivos de iogistica, recursos da
financiacidn dei concurso, trAmites administrativos, interés general o fuerza mayor, podrd modificar 12
| fecha de Ia presentacidn de las pruebas, evento en el cual ia Comisidn Nacional der Servicio Civil
sefialard nuava fecha madiante Resoiucidn.

ARTICULO 20°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
| COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. En la fecha que disponga {a

Comigién Nacional dei Servicio Civil, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dlas habiles, an las paginas Web www.cnsc qov.co yfo enlace SIMO, Convecatoria No, 373 de 2016 -
Directivos Docentes, Docantas de Aula y Lideres de Apoyo para el DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE y ia pagina Web de! ICFES, da la universidad o 1a institucion superior coniratada, se
pubiicardn por estos mismos madies y en un 8010 momento, ios resuitados de 12 prueba de aptitudes
y competencias basicas, y de fa prueba psicotécnica, para lo cual el aspirante deberd ingresar con su
céduta y el Codigo de Verificacion que en su momento ie asigna ei ICFES, o en su defecto Ia
Universidad publica o privada, e institucidn superior contratada para consuitar el resultade de las
prugbas por & presentadas.

Eil resullado de cada prueba, se expresardn en una sola caiificacidn numérica en una escala de cero i
{l () a cien (100) puntos, compuesta por una pane entera y dos decimales '

ARTICULD 21°.. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacionas de los aspirantes
respecto de i0s resultados de i@ prueba de aptitudes y competencias bisicas y de 1a prueba
psicotécnica, sdlo seran recibidas a través der apicative dispuesio en ias paginas Web

|| www icfas gov.co o la universidad e institucidn superior contratada y www.cnsc.gov.co ylo enlace
|  SIMO, dentro de ios cinco (5) dias hablies siguientes a la publicacién da los mismos.

I
El instituto Colombiano para la Evaluacién da la Educacién — ICFES o la uriversidad & institucidpn !
supenor coniratada, serd responsable de tomar la decisién que resualve la reclamacién y comunlcard

(I S— 9
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al peticionano la respuesta exclusivamente z través de la pagina Web www icfes gov co vy
www. CNsc.gov.co yo enlace SIMO, utitizando el aplicative que disponga para este fin.

ARTICULQ 22°. RESPUESTA A RECLAMACGCIONES, Para atender las reciamaciones, el Instifuto
Colombiang para ka Evaluacion de |la Educacion - ICFES o la universidad e institucidn superior
contratada podrd utiizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con fa Sentencia T-
486 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo prewisto por el articulo 22 det Codigo
de Procedmento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, en 05 términos que fue
sustituido por 1a Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFQ. Contra la decision gque Se resuelve la reclamacion de la prueba de apttudes y
competencias basicas y de |a prueba psicotécnica no procede ningln recurso.

ARTICULO 23°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |a fecha gue
disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacion no infenor &
cnce (5) dias habiles en su pagina web wwwcnscgov.eo enlace SIMO y en la del ICFES
www icfes.gov.co, ol aspirante podra ingresar al aplicative con su cédula y el Coédigo de Venficacion
gue en su momento expida el ICFES o la universidad e institucién supenor contratada, y consultar ia
respuesta emitida por esta entidad a la reclamacidn presentada.

PARAGRAFO. Si como products de estas reclamaciones a un aspirrante se le comprueba el fraude,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento det mismo, inclusive si ya hiciera parte de la
lista de elegibles

ARTICULD 24°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
CDMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. Los resultados definitivos de |a
prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, se publicaran en a paging web
de! ICFES o la universidad e institucion superior contratada y de fa Comisidn Nacional del Servicio
Civil www.cnsc gov co vio enlace SIMO, Convocatoria No 373 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo. Para conocer |os resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y el Codigo de Verificacidon gque en sy
momento e asigne ef ICFES.

CAPITULO V ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALDRACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 25°, DEFINICIONES. Para todos los efectos de! presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguentes definciones

1. Educacién: se enfiende como la serne de contendos tedrico-practicos adquiridos mediante
formaciadn académica o capacitacién, y que se expresa en las siguientes categorias.

1.1. Educacian Forma!: entendida como los conocimentos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Naciona! comespondientes a
programas de normafista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Supenores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacidn Nacional, Licenciaturas en Educacién,
programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer fa funcidn docente,
de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
Drrectivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que irata ia
Resolucion No. 09317 de 2016 vy sus modficaciones, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional o las norma que ko modifiquen, También la educacidn formal se acredita con los titulos
académicos de los programas de posgrade en las modahidades de especializacion, maestria v
doctorado

Los titulos oforgados por uma instiucién de educacién extranjera deberan acreditarse
detidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo previsto
en los articulns 2.4 6.3 .3y 2 4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015,

@
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1.2. Edutacién Contlnua: entendida coma [os conocimientos académices adquindas par el
aspirante a través de cursos de farmacién pedagdgica, didactica a gestién educativa ofrecidas
por institucianes educativas debidamente autanzadas para ella, a ta farmacidn gque realiza ef
educadar en su puesto de trabaja como producta de fa ejecucidn de planes de mejoramienta de
ta caldad educativa que desarralia el Ministerla de Educaclon Maclanal las Secretarias de
Educacién o las mismas institucianes educativas. Esta formacién continua debe haberse
desarraliado durante las Gitimas cinco (5) afos y la certficacidn correspondiente debe indicar
que cada tursa se desarralié con una intensidad mayar a 100 horas 0 4 créditas académicos.

2. Experiencia: Se enliende coma las conocimientas, las habilidades y destrezas adquiridas a
desarrofladas duranie el ejercicio de un carge de directivo docenie, dacenie o en aira tipo de
cargo, de confarmidad con lo qua se establece a continuacién:

2.1. Exporiencia directiva docenie: Es la experiencia prafesianal de reconocida lrayeciana
educathva adquinda en alguna da ias cargos direclivos docentes sefialadas en los articulos 129
de ia Ley 115 de 1994 o & dei Decreto Ley 1278 de 2002. la cuai se reconoce a partir del
ejarcicio efectiva de |as funcianes dei cargo directivo docente.

2.2. Experiencla docente: Es la experiencia prafesianal en cargas dacentes de lismpoc completa,
en tualquier nive! educativo y tipo de institucidn aficlal o privada.

2.3. Experiencia en otros cargos. Es la experiencia prafesianai en ai ejercicia de cargas en que se
hayan cumpiido funcienes de administraclén de personal, de finanzas e de planeacién en
institucianes educativas aficiales o privadas de cualquler nivel educativo, la cual se asume coma
requisita para quienes aspiren a cargas de directivas docentes. Para efacios de {a valoracién de
antecedentas esta experiencia se tamars en cuenta si tiene relacidn corn ef desarrolla proyectos
educativos y pedagbgicos, programas de mejoramienta de fa calidad educativa o gestién
educativa. '

ARTICULO 26*, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Las estudios se acreditaran mediante ta
presentacién de diplamas, actas da grade a titulas atargados per las Escuslas Narmales Superiores
debidamenta acrediadas por el Ministeria de Educacion Necienal & por las Instiucianes de
Educacién Superiar de programas que !engan regisira calificada comespondiente. Para su validez
requerirdn de las reglstros y eutenticaciones qua determinen fas normas vigentes sabre la materia,

ARTICULD 27*. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCHA. La experiencia profesianal acreditada sdio
se contabilizard a parilr de fa fecha de la ablencién del titula de normalista superiar, licenciada a
profesianal de que trata el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

Las certiicadas de experiencia en entidades piblicas a privadas, deben Indicar de manera expresa y
exacta;

a) Nambra arazédn social de |3 instducién que la expide

by Cargas desempefadas,

€) Funoanes cuando se trate de cargas diferentes a directiva docente a docente.
d} Fecha de ingreso {dia, mes y afie) y de retiro (dia, mes y afia).

Las cerfficaclones deberan ser expedidas por el jefe da personat a el representanie legal de |a
institucién a entidad, o quien haga sus veces.

Para ef casa fie certificaciones expedidas por personas naturales, fas mismas deberan levar la firma,
antefima legible (Nambre completa) y nimera do cédula del empisadar contratante, ast como su
direccién y teléfana.

Cuan@m Iqs certificacianes indiquen una jarnada fabore! infarior a acha (8) haras diarias, el tiempo de
expenencia se establecerd sumanda las horas trabajadas y dividienda & resultado por ocha (8).

La expgriermiaracreditada mediante contratos de prestacién de sewicias deberd ser saportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrata a mediante el acta de liquidacién o terminacién

|

9
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precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucian del contrata {dig, mes y anfo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn en una entidad actualmente quidada, la
experencia se acreditara medantg declaracidn del mismo, siempre y cuando se especifiquen lag
fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia. mes y afio), el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarroliadas, fa cual se entendera rendwa bajo la gravedad del juramento.

Para fa experiencia profesional adguirida como profesor universitario en la modafidad de hora
catedra, se contabilizard Unicamente el hempo del semestre acadéem co que la certificacion sefale de
manera expresa En el caso que fa certificacion no gefale la fecha de inicic y terminacion del
semestre académico. & sumaran las horas certificadas y se dwvidira el resuftado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

Cuando se presente experencia adguirda de manera simultdnea en una ¢ varias insttucones
ftiempos traslfapadaos), f tiempo de expeniencia se contatnlizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1. Las certficacones que no reunan |as condiciones anteriormente sefalacas, no
serdn tenidas comao validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion mi podran ser objeto de posterior complementacidn o correccion. No se deben adjuntar
actos administrativos, actas de posesion ni documentos imelevantes para demostrar |a experiencia

PARAGRAFO 2. Loz certficados de expernencia expedidos en ef exterior deberan presentarse
debidaments traducidos y apostilados o legalizados, segin sea el caso La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los térmings previstos en la Resaolucion No. 7144 de 2015
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores

ARTICULO 28°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articllos 25°, 267 y 27° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera rrestricta para todos los efectos de |la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes. ’

No se aceptaran para mingun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certficaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distntos al aplicativo 3O, o cargados o
modificades con posterioridad a la fecha establecida para que los asplrantes realicen ta validacion de
la informacidn registrada, prevista en la etapa de verificacidn de requisitos minimos, o &n la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de venficaciin de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados ¢ cargados en &l SIMO
podran ser objeto de comprobacdn académica o laboral por parte de la Comisidn Nacional del
Servicia Civil o de la universidad o institucidn de educacidn supeniar que se contrate para el desarrollo
de estas fases del concurso de meéritos.

ARTICULO 29°. DOCUMENTAGION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALDRACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para ja Venficacidn de los Requisitos Minmaos como para fa
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguienies’

1 Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.
Titulo(s) acadédmicofs) o actals) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigides en la
convocatoria para ejercer & empleo al cual aspira.
Certificacionfes) de los programas de Educacidn Continua en temas relacionados con |a
farmacion pedagogica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas
o 4 crédites académicos, debidamente ordenadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a ia
mas antigua. No seran consderadas las certificaciones para estos tipos de formacion que tengan
fecha de realizacién de mas de anco (5) afies, contados retroactvamente a partir de la fecha de
la inscripcion.
Certificaciones de experiencia expedidas por la autondad competente de la respectiva institucian
publica o privada ordenadas cronologicamente de la mas regiente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimao, las especificaciones previstas en & articulo 27 del
presente Acuerdao,
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5. Las demés documentas que permitan ia venflicacion del cumplimienta de los requisitos minimos
dei empieo de i@ CPEC para i tual se inscribe gl aspirante y aquelias que considere deben ser
tenidos en cuenta para iz prueba de Valoraeidn de Antecedentes.

Para desarrallar el proceso de inscripeidn, el aspirante deberd registrar a fravés de SIMO, como
minimo la cédula de ciudadania. Realizada !a inscripcidén el aspirante podri anexar decumenios para
efectos de la verificacidn de requisitos minimos y la prueba de valoracidn de antecedentes, hasta ia
fecha que indique la Comisidn Nacional del Servicio Cwil, que serd posteriar a la firmeza ge
resultados de fa prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.

Una vaz vencida el {érmine establecido en la etapa de verificacién de requisitos minimos, para e
cargue y validacidn de documentos en SIMO, las aspirantes nd podrén modiflicar el registro de los
mismos

Los documentes enviados o radicades en forma lisica o por medios distintos al SIMO, a los que sean
II adjurtados a cargadas con posterioridad a {a fecha indicada para el cargue, no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspiranie na presente la documentacidn de que trata esie articuls se enienderd que
desiste de continuar en ¢! procesa de seleccidn y, por o tanto, quedard excluida del Concursa. sin
I” que por ello pueda alegar derecha alguno

PARAGRAFO. Las aspirantes varones que queden en iista de elegibles y saan nambrados en
esincta arden de ménta en las empleas vacantes objeto del presente Concurso Plblico, deberan al
mamenio de tomar posesibn del emplea presentar la Libreta Militar, exceptuanda las personas
declaradas no aplas, exentas a que hayan superado la edad maxima de incorporacién a las filas, de
acuerda a o establecido en el inciso segunda del articulo 20 de la Ley 1780 dal 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 30*. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA EN SIMO PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAC!ON DE
ANTECEDENTES: La Comisidbn Nacianal del Servicio Civil dard a conocer al menos con cinco (5)
dias calendaria da antelacién, ia fecha para que los aspirantes realicen fa validacién de ta informacidon
registrada, para lo cual, SIMC mostrard todos los datos basicos, y documentos de farmacién
experencia y atras decumentos a pruebas que e! aspirante tiene registrados en el Sistema. EI
aspirante debe validar que dicha Infarmacidbn se encuentre corrécla y actualizada y desmarcar
aquellos documentos que na requiera para participar en la Convacataria No. 373 da 2015 — Directives
Docentes, Oocentes de Aula y Lideras de Apoya de fa entidad temitonai certificada an sducacion
DEPARTAMENTC DEL GUAVIARE,

|l El aspiranta debe verificar que los documentos regisiradas en el SIMO sean iegibles, correspondan

con los requisitos del empleo v que {a informacidn gue suministra coincida con las documentos
cargadas,

ARTICULO 31*. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La veriicacién del cumplimignta de los
requisitas minimos para el ampleo ai qua s asplra, na es una prueba ni un instrumento de seleccldn,
€5 una condicidn abligataria de arden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspiranta en cualquier etapa de! proceso de seleccién.

La universidad o institucidn de educacidn superior contratada por la CNSC, reaizara a los aspiranies
que hayan superado ia prueba da apiiiudes y competancias basicas, la verficacidn del cumplimienta
da los requisitos minimas exigidos para el cargo que hayan saleccianado y que estén sefalados en e
1 Manua! de Funciones, Requisitos y Compatencias de que trata la Resolucidn Na. 09317 de 2016 y

sus modificacianes, expedida por el Ministeria de Educacidn Nacionat con el fin de establecer si san o
“ na admifidos pera continuar en i concursa de méntos

La verficacidn de requisitas minimos se realizerd exciusivaments con basa en ia documentacidn
aportada por e aspirente en SIMO, en ia forma y oportunidad establecida par ia Comisidn Neciona
dei Servicio Civil, y de acuerda con las exigancias sefaladas en la OPEC-Docente de ia enhidad
terrtarial certificade en educacién DEPARTAMENTC DEL GUAVIARE.

| ____ @
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La OPEC — Diwectives Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo se encuentra acorde con lo
preceptuado en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptade por ef Ministerio de
Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 08317 del 06 de mayo de 2016, las normas que 1a
modifiquen, adicionen o sustituyan, |a cual estara publicada en ias paginas web www.cnsc.gov.co, ¥
en la de la universidad ¢ institucion de educacian superor que la CNSC contrate para el efecto.

Los asprrantes que acrediten y cumpian los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
nscrbieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, y aquelios que no cumpian
con todos los requistos minimos establecidos serdn inadmitidos y en consecuencia no podran
conbinuar en &l Concurso.

ARTICULO 32°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITDS MINIMOS. El resultado de 1a verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www cnsc.gov.co y/o enlace SIMQO, Convocatoria No. 373 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo y en ia pagina de la institucidn de educacidn superior
contratada, a partir de Ia fecha que disponga la Comision Nacional del Servico Civii, fecha que sera
nformada por estos mismos medios con una antelactdn no inferior a cinco (5} dias habiles. Para
conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario y contrasefa
y consultar los listados de admitidos y no admitidos,

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITDS MINIMOS. Las reciamaciones con ocasion de los resuitados de la verficacidn del
cumplimento de requisitos minimos, deberén ser presentadas por los aspirantes &n |3 pagina web
WWWw ChsC gov.co o enlace SIMO, Convocatoria No. 373 de 2016 Drectivos Docentes, Docentes de
Auta y Llderes de Apoyo o en ia pagina de |a institucion de educacidn supernor contratada, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguentes a ta fecha de pubiicacion de los resultados, en los términos del
articuta 2.4.1.1 12 del Decreto 1075 de 2015 |as cuales seran recibidas y decididas por la universidad
o insttucion de educacion superior contratada por i Comision Nacional del Servicio Cvil

Para atender las reciamaciones, la insttucidn de educacidn superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia ¥- 466 de 2004, proferida por la
Honorable Corte Constituconal y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Adminisirativo
&n os términos que fue sustituido por a Ley 1755 de 2015

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas & ios participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de ia pagina web,
WWW.CHSC.O0V.c0 yo enlace SIMO, Convocatoria No 373 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo, o en la pagina web de |3 nsttucion de educacidn superior contratada.

PARAGRAFO. Contra la decision gue resuelve |a reclamacidn de Verificacdn del Cumphmiento de
Requisitos Minimos no procede ningun reécurso.

ARTICULD 34°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIWVD DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ei resultado defintivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
WINW, ChSC. ov.Co Yo enlace SIMO, Convocatoria No. 373 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Auta y Lideres de Apoyo y en la pagina web de |a institucion de educacion superior contratada Para
conocer ef resultado defintivo, los aspirantes deberan ingresar al apiicative con SU usuano y
contrasefia, medio en el gue podran conocer el listado defintivo de aspirantes admitidos ¥ no
admitidos

CAPITULO Vi
PRUEBA DE VALDRACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracion de
antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalla el meérito mediante el analisis de ia historia
académica y laboral relacionada con el cargo para &l gue concursa.

%,ﬁ
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Esta prueba tiene cardcter ctasificatorio y se aplicard exciusivamente a ios aspirentes qua hayan
superads ia prueba de aptitudes vy compelencias bisicas y que acreditaron el cumplimiente de
requisitos minimos para ei cargo.

Se hard de confarmidad con las tablas definidas en los articutos 37°, 38* y 39" del presente Acurndo,
advirtienda que la expresién “hasia”, significa maxima puntaje a abtener con independencia d& que un
esplrante cusnte con estudins o experiencla adicisnaies que excedan in requerido para acceder af
puntaje maxime, dependiendo ei tipe de carga

La prueba de valoracidn de antecedentes serd realizada por ia institution de Educacién Supenor
contretadae para el efecto por la Comlisldn Naclonai dei Servicio Civli, con base exciusivamente en los
documentos aportadoes por los aspirantes en el SIMO hasta la fecha establecida para tal fin, ¥y se
califcardn numéncamente en escaia de cera (0) a cien (100) puntos, con une parle entera v dos {2)
decimales. v su resultado serd ponderado de acumrdo con ef empleo convocado, segun (o establecido
en ei articulo 16" del presente Acuerdo.

ARTICULO 36°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo porcentual de cada facter sera del ciento por clento {100%) para
lo cuai se tendran en cuenta las criterios definidos en los articules 37*, 38" y 30" del presente
Atuerda,

ARTICULO 37'.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVO
DOCENTE. La valorecién de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directivo Docente Rector, Directar Rural y Coordinader, se hara de conformidad con ia siguiente tabla
de valoracidn:

Puntaje méxima |
FACTORES A EVALUAR a abtener:
100 puntas

EDUCACION FDRMAL MINIMA, Titute da requisito mimmo, segln e arliculo 25 de

presante scusrmdp de convocalona, 20 Puntos

EDUCACION FDRMAL ADICIDNAL RELACIONADA CDN CIENCIAS 0OF LA
EDUCACION: Hasta 20 puntos,_ discriminados asi: i

Titule de Licenciada 5 puntos
Especiaiizacién: 14 puntos Hasta 20 puntas
Thula de postgrada, asi Maestria; 15 puntos
Doctorads: 20 puntos

EDUCACION FDRMAL ADICIDNAL EN AREAS DIFERENTES A LAS GIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi:

Thuk profesional no lcenciada { 3 puntos

Especializackn; 1 S puntos | Hasta 10 puntas
Tituk de postgrada, ash: Maestrig; a puntas

Doxctorada; . 10 puntas

| OTRDS CRITERID S DE VALDRACION. Hasta 20 puntos I
"EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO. I

Pyntaje Sabar PRO en el guintit 20 puntos
Pruet:as Saber Pra 'exm@nla‘
Puntaje Saber PRD en & quintii 10 puntas !
"buena” i
Programas Acreditaces da | Par  cada tituta pra‘esianal 15 puntes
| Alta Caldad ! universitario Hasta 20 puntas

FORMACION CDNTINUA. Farmacidn continua desarroffada en los wiumos 5 mnas
{contabrizados de manera retrozctiva desda el O%ima dia de la etapa de validacidn de la
informacion en SIMO), relacionada con farmacion pedagégica diddctca o de gestign
educative {con intensidades mayares a 100 haras a 4 cridites académicos). Maximo 5

Cursos certiicados, se otorgard 4 puntos per cada cendcacidn valda, para vn latal hasta
de 20 puntas,

EXPERIENCIA
Experiencia relacianada con cargos de direcirva | Hasta 30 puntas, 5 puntes por cada
docente afto do experiencia Hasta 30 puntos

Experignc:a docente  en  cuaiquier nhvel | Haste 25 puntos, 5§ pynios por cada '
edutativa, ano ¢de experiensa I
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FACTDIRES A EVALUAR

Puntaje maxime
a ebtener:
10 puntes

Hra  experiencia  en  Cargos gue  ejerzan
funciones en areas de planeacon, gestion de
personal o firanzas en instituciones educabivas

aro de experiencia.

Hasta 15 puntes; 3 puntos por cada

ARTICULO 38°- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLECQ DE DOCENTE DE AULA.
La valoracién de antecedentes para los aspirantes gue concursan para un cargo de docente de aula
de prescolar, primana ¢ drea de conocimiento, se hara de conformidad con la siguiente tabla de

valoracidn:

PUNTAJE MAXIMO

FACTORES A EVALUAR A DBTENER:
100 PUNTDS
EDUCACIDN FORMAL MINIMA. Titulo de reguisito minima, seglin el articulo 25 del 10 Puntos

presente acugrda de convocatora.

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS QFE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntos, discriminados asl:

Titulo de LicencCiado & puntes

Especializaciin 10 puntos Hasta 20 puntos
Thulp de postgrado, asl: Maestria 15 puntas

Doctorada: 20 puntes

EDUCACION FDRMAL ADICIDNAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE
LA EDUCACION: Hasta 10 puntes, discriminados asl:

| Titulg profesional no licenciado 3 puntos
I Especializacion: 5 puntes Hasta 10 puntos

Tlulo de postgrado, asi Maestria 8 puntos

Doctarado. 10 puntos

DTROS CRITERIDS DE VALORACIDN. Hasta 20 puntos

EDUCACIDN DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD ¥ PRUEBAS SABER FRO.

Puntaje Saber PR en &l quinbl 20 puntas
"excelents"

Pruebas Saber Pro Puntaje Saber PRO &n el guinti 10 puntos
"bueng”

Programas Acreditados de | Por cada  ttulo  prefesional 15 puntes

Alta Calidad universitario

FORMACION CONTINUA, Formacidn contnla desarrollada en los dltmos 5 afos
fcontabibzados de manera retroactiva desde e (ltimo dia de |a etapa de validacion de
la informacidn en SIMOY relacionada con formacidn pedagdgica, didaclica o de
gestan educativa {con intensidades mayores a 100 horas © 4 crédifos académicos).
Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida, para
un total hasta de 20 puntos

Hasta 20 puntos

EXPERIENCIA

Hasta 20 puntos, 5 puntos por
cada afio de experiengia.

Experencia relacionada con cargos de docente
de aula al que aspira

Hasta 15 punios, 2 puntos por
cada afo de experencia,

Expenencia docente en cualguier ofro cargo
docente

Hgsta 10 puntos: 2 puntes por
cada afo de experencia

Otra expenencia profesional en desarrolle de
proyectos  educatives vy pedagogicos,
programas de mejcramente de la caldad
gducativa o gestion educativa

Hasta 20 puntos

ARTICULO 398°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE LIDER
DE APOYO. La valoracion de antecedentes para 10s aspirantes gue copcursan para un cargo de
Do cente Lider de Apoyo, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion

FACTDRES A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMO
A DBTENER:
100 PUNTD'S

EQUCACION FDRMAL MINIMA, Titulo de reguisito minimo, sequn | artlculo 25 del
presente acuerdo de convocatoria

35 Puntos
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FACTORES A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMO
A OBTEMER;
100 PUNTOS

EOQUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 15 puntas, dieenminados as!:

Thuke de Licenciado 5 puntos i

T ——— 10 puntos Hasta 15 puntos
Thuko da pesigrado. asih; Maesiria: 13 puniias

Doctarada: 15 puntas F

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENGIAS
DE LA EQUCACION: Hasta 10 puntaa, dseriminados asi:

Tituho profesional no heenclada 3 puntes

Especialzation 5 puntos Hasta 10 puntos
Tituko de postgrado, asl: Maesiria; 3 punios

Doctarado 10 puntss

Pagina 18 de 25 [I

OTRDS CRITERIDS DE VALORACION. Hasta 20 puntas

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO,

Puntaje Saber PRO en al 20 puntos
quintl "sxcelenta”
Pruehas Saber Pra Puntaje Saber PRO en &l 10 puntos
guintil "bueng®
Programes Acreditades de | Por  cada {tulo  rolescnal 15 puntos
Aha Caligad universitario Hasta 20 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacion continia desarroliada en %o5 Qimos 5 ahos
{contabilizados de manera relroactiva dasde al dttima dla de la etapa da valdacitn de
la infarmacidn en SIMO), refacionada con formackn pedagigea, didacica o de
gestdn educaliva {con inlensidades mayores a 100 horas 8 4 criditas acadamicos)
Maxime & cursos certificados, se plargard 4 punios por cada certheacidn vala, para
un latal hasta da 20 puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia refacionada
directive docenta

con  cargos do | Hasta 20 puntos, 5 punios por

cada ofa de experencia,

Experiencia docenie an
educatvg

Cualquier nreel | Hasta 15 puntas, 3 punitps por

cada ofto ds expenencia Hasta 20 puntos

Cira experioncia grafesional en desarrolo de
prayectos  educatives y  pedagdgeos,
programss de rmejoramienio de la caldad
educatra 8 gesttn educatva

Haxsta 10 puntas ? punios par
catda oftd ds expenencia

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o vsrias instituciones
{tiempes trasiapados); el tiempe de experencia se contabilizara per una sala vez,

Cuando las certificaciones indiguen una jornade iaborai inferior a ocho (8) horas diaras, el tiempa de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuttado por oche (8).

PARAGRAFO: B resultado final de la prueba de Valoracidn de Anlecedentes debera ser ponderado
de acuerdo ¢on lo establecido en & articuls 16" del presenta Acuerdo.

ARTICULO 40*. PUBLICACION OEL RESULTADO OE LA PRUEBA DE VALORACION OF
ANTECEDENTES. A partir de la fecha quo dispenga la CNSC, que serd infarmada con una
antelecidn na infencr a cinco {§) dias habites en 1a pagina web www cnse aov,co y/o entace: SHAD
Canvocaioria No. 373 do 2016 ¥ en la pdgina del ICFES, o la universidad @ institucisn de educacién
supericr contratada, serd publicada el resulteda de ia prueba de Valoracisn de Antocedentes

ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. Las reclamacianes quo se presenten frente al resultads da la
prueba de Valoracidn de Antecedentes se recibirdn y decidirdn por el ICFES o la universidad ¢
institucion de educacién superiar contratada por ta Comision Nacional del Servicia Civil a través de
suapagina web y de la pagina de la Comisidn www cnsc.gov.co y/o entace: SIMO. Convecataria Na
373 da 2016,
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E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a la publicacidn de |os resultados, en los térmings del articulo 2.4.1.1.14 del Decreto 1075
de 2015,

E! ICFES o la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de
resclver las reclamaciones y de comunicarlas al {la} peticionario{a).

Para atender las reclamaciones. el ICFES o la universidad o instiucidn de educacion supenor
cortratada podra utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T-
466 de 2004 proferida por 1a Honorable Corte Constitucional v lo previsto por & articulo 22 det Codige
Conterncioso Administrativo en los términes que fue susttuido por la Ley 1755 de 2013,

FARAGRAFO. Contra la decisidn que resuelve la reclamacion de Resuitado de la Prueba de
Yaloracian de Antecedenies no procede ningln recurso

ARTICULD 42°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha gue disponga la
Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacidn no inferior a cince (3)
dias habiles en |a pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO y en la dei [CFES, o la
universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al apiicatvo
con su usuaric Y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por |a universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFINITIVO DE LA FRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El resuitado definitvoc de esta prueba se publicara en la pagina web
WwwW.CNSC.qov.co vio enlace SIMO, y en |a dei ICFES, o fa universidad o institucidn de educacién
supetior contratada, en la fecha gue se informard con antelacion, por los mismos medios. Para
conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al aplicativo, con su usuano y confrasefia.

CAPITULO Vil
PRUEBA OE ENTREVISTA

ARTICULO 44°.- PRUEBA OE ENTREVISTA. La entrevista es la prueba que permite valorar las
competencias comportamentales de cada uno de los asprantes segun el cargo al cual se haya
inscrito

La Comision Nacional del Servicie Civil en concertacién con el Ministerio de Educaciin Nacional
definira e protocoio de entrevista

PARAGRAFO: Lz Comision Naconal def Servicio Civil, en cumplimiento de los principios
constitucionaes de ménto. celeridad, eficacia y economia, estabiecera un protocolo al procedimiento
para |a aplicacién de la prueba de entrevista

ARTICULO 45°.- CITACION Y REALIZACION OE LA PRUEBA ENTREVISTA. A partir de la fecha
gue disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.crisc gov co y/o enlace: SiMO Convocataoria
No. 373 de 2016 o en la pagina del ICFES, o ia universidad ¢ institucion de educacion superior
contratada, seran citados a entrevista los aspirantes seleccionados gue hayan aprobado |a prueba
eliminatoria de apttudes y competencias basicas y superado la verificacion del cumplimiento de
requisitos para el empleo

A través de la pagina web www.cnse.gov.co yio enlace SIMO, o en la del ICFES, o la universidad ¢
institucion de educacion superior contratada, se permitira a cada aspirante citado consultar el lugar,
fecha y hora de realizacién de la entrevista, ingresande al aplicative con su usuano y contrasena.

En su defecto el ICFES o la Universidad o institucién de Educacidn Supenor contratada por la
Comision Nacional del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con el
protocolo de que trata el articulo 44° del presente Acuerdo. La calfficacion de esta prugba se
expresara numércaments en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte éntera y das (2)

decimales, @
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ARTICULO 46°.- PUBLICAC!ON DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de
1a fecha que disponga ' Comisidn Naciona! de! Senvicio Civil, que sera informada ¢en una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www, cnsc.gov.ce y/o enface: SIMO Convocatoria
Mo, 372 de 2016 o en la pagina de! ICFES, o la universidad o institucidn de educacién superior
contratada, serd publicado ei resultado de {a prueba de entrevista de cada aspirante,

ARTICULO 47°.- RECLAMAC!DNES. Las reclamaciones que se presanten frente al resuitado de ia
prueba de entrevista sa recibiran y decidirdn ya sea, por el ICFES o ia universidad o instituctén de
educacidn superior contratada poria CNSC, a través de su pagina web y de ia pagina de fa Comisién
WY CNSC Qov.¢co yio enface SIMD: Convocatoria No. 373 de 2016.

Ei plaze para reailizar ias reciamaciones es de cinco (5) dlas hdbiles contados a partir del dia
siguiente a fa pubdicacidn de tas resuttados. en ios térmings del articulo 2.4.1.1.14 dei Decreto 1075
de 2015,

Ei ICFES ¢ ja universidad o institucién de educacidn supsnor contratada sera responsable de resolver
ias reclamaciones y de comunicaras al (ja) peticionaria{a)

Para atender las reciamacianes, el ICFES ¢ Ja universidad a institucldn de educacidn superior
contratada, podrd wtilizar ia respuesta conjunta, unica y masiva, de confarmidad eon Ia Sentencia T-
466 de 2004 proferida peor ia Honorable Corte Constitucianal y lo previsto peor el articulo 22 del Cédigo
Cantenciose Administrative en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015

PARAGRAFO. Contra la decisibn qua se resusive la reclamacién de Resultado de ia Prueba de
Entrevista no procede ningln recurse,

ARTICULO 48*. CDNSULTA RESPUESTA A RECLAMACIDNES. En !a fecha Que disponga la
Comisidn Nacional del Servicie Civil, qua sera informada con una antelacidn no Inferior a cinco (5)
dias habiles en la pdgina web da la CNSC www cnsc.gov.co yia entace SIMO ¢ an la del ICFES o a
universidad ¢ institucién de sducacién superior contratada, ei aspirante podré ingresar al aplicativa
con su usuaro y contraseAa, y consuhar ia respuesta emitida por & ICFES, o la universidad o
institucion de educacidn superor, a!a reclamacidn presentada.

ARTICULO 49*. RESULTADD DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Ei resutiado
definitivo de esta prueba, se publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co yo enlace SIMD, y en fa
de! lCFES, o ia universidad o institucidn de educacién supenor contratada. en fa facha qua se informe
con antelacién, por esos mismos medias. Para conocer el resultado, tada aspirante debe ingresar ai
aplicative, con su usuano y contrasefa

ARTICULO 50". RECLAMACHON Y ACCESO A PRUEBAS. Dentro de ia oportunidad para presentar
reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en ia misma 'a necesidad de acceder a las prusbas
presentadas lo haran a través de! aplicativo disefado para !as reclamaciones: atendiando para ollo et
prolocolo que para el efecte se establezca. La CNSC fijard ef procedmienta y condiciones para el
mencionado accaso,

E! aspirante soic podra utilizar las pruebas para la consutta y el tramite de reclamaciones: sl uso de
éstas para fines distintas, podrd conflevar 'a exciusidn def concurse y/o sanciones de acuerdo ¢on la
normatividag vigente,

CAPITULD vI!!
ACTUACIDNES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51". IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECC!ON. La CNSC, en su dafecto
e! ICFES a la universidad o Institucién de educacién superior que se haya contratada en desarrolio de
la Convocatoria No. 373 de 2016, en cualquiera de ias pruebas o elapas de! proceso de saleccién,
podrén adelantar actuaciones administrativas per posibles fraudes, por copia @ intenta de copia,
sustraccibn de matenales de prueba ¢ intento de sustraccidn de materales de prueba ¢ suplantacldn
o intenta de suplantacidn, ocurrides & identificadas antes, duranta © después de la aplicacidn de (as
pruebas o encontrados duranta !a lectura de las hajas de respuestas o en desarallo daf

_ 9
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procesamients de resultados, caso en el cual iniciara la actuzcién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que interverga en la misma

Asi mismo. |a Comisién Nacional del Senicio Civil en virtud de lo establecido en los iterales a) y h)
del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, de oficio o a peticidn de parte, antes de |a publicacion de la lista
de elegibles podra madificar el puntaje obtenido en jas pruebas aplicadas a los participantes, cuando
sa compruebe que hubo error.

La anterior actuacion adrministrativa se iniciara, tramitara y decidird en fos términos del Capitule | dei
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administratvo y de lo Contencioso Administrative.

E! resultado de las actuaciones administrativas puede !levar a la invaldacion de las pruebas de los
aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producte de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intenta de fraude, copia ¢ intento de copia, sustraccién de materales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, prévio cumplimiento del
debido proceso, éste serd excluido del concurse en cualguier momerto del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de ia lista de elegibles. sin perjuicic de las demas acciones legales a que haya lugar

CAPITULO 'X
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 52°. PUBLICAC!ON DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Comisién Nacional del Senvcio Civil publicara el resultade defintive obtenids por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante & Concurso Abierto de Méritos, conforme a
lo previstc en el presente Acuerde. a través de su pagina Www.Crsc.qov.co y/o enlace SIMO:
Convocatoria No. 373 de 2016, en !a fecha gue se divulgard al menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacién por los mismos medios Esta publicacidn solo contendra la calificacion HUMmerica en
escala de cero (0) a cien {100) puntos con una parte entera y dos {2) decimales.

Frente a esta publicacidn de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion ya que la
oportunidad para hacerio se otorgé en cada momento del proceso.

ARTICULO 535-CORRECC!ON DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a lps resultados
consalidados de cada aspirante Unicamente se aceptardn solicitudes de correccién refendas a su
nombre, numero de identificacion o cuando en dicha compilacién se presenten errores en alguno de
los puntajes de las pruebas ya publicadas y en firme (despues de agotada 1a etapa de reclamaciones
para ¢ada prueba)

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion y a tfravés de su
pagina waww Cnsc dov.co y/o enlace SIMO, Convocatona No. 373 de 216, la finaldad de esta
actividad es puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

ARTICULO 54°.- CONFORMAC!ON DE L!STAS DE ELEGIBLES TERR!TORIALES. Superada la
fase de solctud de correcciones de que trata el articule antenor, la Comision Nacional del Servicio
Civi! adoptard mediante acto administrativo y en estricte orden de merito la lista de elegibles por cargo
convocado para la entidad territorial certficada, de conformidad con lo sefalado en 2! articulo 10 del
presente Acuerdo.

En |as listas de elegibles por cargo para cada entdad tervitorial certificada se incluiran |a posicion, los
nombres y apelidos, el namero de documento de identidad y e! puntaje final consclidade obtemido por
cada aspirante en estricto orden de mérite, ¢ cual se expresara en una escala de cero (Q) a cien
{100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

ARTICULO 55°, PUBLICAC!ON DE LISTAS DE ELEG!BLES. A partir de la fecha gue disponga la
Comision Naciona! de! Servicio Civil, se publicaran oficialmente log actos administrativos que adoptan
las listas de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatoria No. 373 de 2016, a través de la

:

pagina www.cnse.gov co y/o enlace SIMO. %
LA
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ARTICULO 86°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de ios cinco
(5) dias siguientes a 'a publicacion de ia lista de elegibles, las entidades temteoriales cerificadas y
demas parsonas y organismos con interés legitimo en el concurso podran solicitar a fa Comisian
Nacional del Servicio Chvil ia exclusién an ios térmings del Decreto Ley 760 de 2005 de ta lista de
slegibles de ia parscna o personas que figuren en slia, cuando previa actuacidn administrativa y |
respetando ! debige proceso, se haya comprobedo cualquierg de ios siguientes hechos: t

Fue admiida al concurse abierto de mérilos sin reunir ins requisitos exigidos en ia convocatoria,
Aporth documentos falsgs o adulterades para su inscripcidn.

No superd la prueba de aptitudes y competencies basicas.

Fue suplantada por cire perscna para ka presentacidon de [as pruebas previstas #n ef concurso
abierto de méritos. |
Conocid con anticipacian las pruebas aphicadas.

Realizd acciones para comeater fraude en el concurse abiere de méntos
Por las demds causales contenidas enfa Constitucidn y fa Ley.

N =

~ oo

Recibida iz seiicitud y de enconirar mérito suliciente, fa Comisidn Nacionai dei Servicic Civii iniciara 1a
actuacidn administretiva correspondiente pars investigar kos hechos que hayan sido informados, y
comunicard por escrito al interesado para que intervenga #n la misma. Entérmine ta anterior soiicitud,
ia CNSC adelantara e trimite adminiairativo previsto an ei Decreto Ley 760 de 2005.

Analizadas las pruebas que obren en e axpediente, ia Comisidn Nacionat del Servicio Civil adoptara
ta decisidbn de exciuir ¢ no de la lista de slegibies al participante. Esta decisibn se comunicara por
escrite a fa entidad territonal centifitada y a ias personas u organismos que interpusieron la solicitud
de exciusidn de le ilsta de eiegibies y se notfitard al paricipanie, sefiaidndole que contra la misma
procede gt recurso de reposicidn, el cuar sa interpondrd, tramitard y decidird en los érmings del
Cadigo de Procedimiento Administrative y de io Contancicse Adminisirativo

La Camisién Nacicnai de! Servicio Civil excluird de la lista de elegibles. sin perjuicio de ias scclones
de caracter disciptinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid
en uno o Mas de (oS hechos previstos &n el presente articulo.

ARTICULO 57*. MODIFICACIONES DE LiISTAS DE ELEGIBLES. La Comisidn Nacionai del Servicio
Civil deberd modificar el acto administrativo a través del cual adoptd la lista de elegibles cuands
previamente haya constatads ia existencia de arrores, madianta acte adminisirative debidamenta I
malivado, que deberd publicar y difundir de iz misma mapera.

La iista de slegibles tambié¢n podra ser modificads de oficic por la Comisidn Nacionai del Sewicio
Civil, @ peticién de parte o como productic de las solicitudes de correccidn de resuilados o datos y
raclamacicnes presentadas y resueitas edicionadndola con una o mas personas ¢ reubicAndolals)
cuands comprusbe que hubo amer, case en el cual deberd ubicArsele en el puesto gue e
corrasponda.

La Comision Nacionel dei Servicio Civil una vez recibida ia solicitud de que trata los articuios
antericres y de ancontraria ajustada a ios requisitcs seAalados en este Acuerdo, iniciard 12 actuacién
administrativa correspondiente y comunicard por escrto al interesade para que intervenga en la l
misma.

La anteripr actuacion adminlstretiva se iniciard, tramitara y decidira an los términos dei Capituio | ded
Tiulo il dei Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioss Administrative.

ARTICULO 58%, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de ia iista da aiegibias se
produce, cuandc vencidos los cince (3) dlas habiles siguientes a su publicacldn en ia pagina web
www, crisc gov,co yio eniaca: 5iIMO, Convocatoria No. 373 de 2016, no se haya recibide reclamacion
elguna ni sclicitud de exclusidbn de i3 misma, en consonancgla con o prevista en 8! articulo 55" dai
presente Acuerde, o cuando las reclamacicnes interpuestas en términas hayan sido resueitas y la
decisibn adoptada se enguentre ejecutoriada,
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Una vez en firme fas fistas de elegibles, la Comisidn Nacionat det Serviclo Civil remitra a la entidad
territorial certificada en educacidn DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE, s actos administrativos por
medio de los cuales se conforman las istas de elegibles para los diferentes empleos convocados y
los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO Convocatoria No 373 de 2016, ia
cual constituye & medio oficigl de publicacién para todos los efectos legales.

ARTICULO 59%°, VHGENC!A DE LAS LISTAS DE ELEG!BLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULC 60°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBELES TERRITORIALES. Las listas de elegibles
sdlo tendran validez para |a respectiva entidad terntorial certificada para ta cual se reghizd ef concurso
y stio seran aplicables para proveer las vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados,
asi comao para aquelias vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante
los dos (2} afos de vigencia de ia lista de elegibles.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de su competencia prevista en el literal e) el artlculo
11 de ta Ley 909 de 2004, podra organizar la conformacién y uso del Banco Nacional de Elegibles def
sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentatizado, para efectos de ser utilizade en
la provisidn de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos
mediante |a lista de elegibles vigente de la respectiva entidad temritonal certificada en educacidn.,

ARTICULC 61°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las iistas de elegibles se
recompondran ¢de manera automatica, una vez los elegbles tomen posesion del cargo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento ¢ no se posesionen dentro de oS
términos fegates, 0 sean excluidos de |a hsta con fundamento en lg sefalade en los articulos 50°, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

CAPITULO X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 62°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERR!TORIALES. Una vez &n
firme 1a hsta de elegibles, |a Comisidn Naciomal del Servicio Civit remitird al representante legal o
guien tenga la competencia nominadora, el acte administrativo con el cual se adoptd la lsta de
eleqgibles territorial para los diferentes empleos y carges convocados para su entidad terriorial.

ARTICULD $35. AUDIENC!IA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTC EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la Comision Nacional det Servicio
Civil basada en su reglamento programara la audiencia plblica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectvo det cargo, escoja la vacante definttiva en establecimento
educativo, respetando en todo caso, el cargo docente o drectivo docente para el cual haya
concursado.

PARAGRAFO 1: Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ccuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos Casos pard
determinar quién debe ser nambrado en periodo de prugba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden

1 Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2 Con el aspirante que demuesire la calidad de victima, conforme a lo descrito en &l articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

3. Con guien ostente derechos en carrera docente ¢ administrativa,

4. Can guien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones iInmediatamente
anteriores, en los téminos sefalados en el articulo 2 numerat 3 de fa Ley 403 de 1897,
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencidn
al siguiente orden:
a Prueba de aptitudes y competencias basicas.
. Prueba psicotécnica
c. Prueba de Valoracidon de Antecedentes.
d Prueba de entrevista,

2]
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6. Laregiareferda a los varanes que hayan prestade af serviclo mifitar obligatorio, cuanda todas los
empaladas sean varones

7. Finalmente, de mantenersa el empale, esla sa dirimira a través de sarlea con la presencia de
todos ios interesados,

PARAGRAFO 2: De toda Audiencia Publica se levantara un acta en la que conste la incGrporacién de
nuavos cargos a la OPEC, la seleccidn de plazas en establecimientes educatives de desempefic
realizada por las elegibles convocadas, los desempates, las navedades de renuncia a 12 lista de
efegibles, y la asignacidn de plaze cuando a eflo hublere fugar, entre atras asuntas,

ARTICULO 64°- NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de 105
cinco {5} dias siguientes a la realizacidn de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva
en establecimienta educative, la entidad termtoriel debe axpedir el acte administrative de
ngémbramiento en periotdo de prueba del aducader y camunicarla at interesado, siempre respetanda la
vacante selecclanada por a! elegible,

Comunicado el nombramienta, a1 designada dispone da un términc improrrogeble de cinco (5) dias
hablles para camunicar a 1a entidad ternlonial su aceptacidn al carge y diez {10) dias habiles
adicianales para tomar poseskin del miama. En casa de na eceptar o de no lomar posesidn del carga
en & términa establecida, la entidad terrtonal cerificada procederd a nambrar a quien siga en ia lista
de elegibles, salvo que el designada haya solicitade una pramoga justificada para su posesidn y ia
misma sea aceptada por la entidad terntorial certificada, 1a cua! na pueda ser superiar a cuarenia y
cinco (45) dias calendario.

Ef pericde de prueba tendra una duracidn hasta culminar el afia escolar, siempre y cuanda el docente
¢ directivo docente se haya desempeniado en el cargo por la menas durante cuatro [4) mases: an
casg contraric &l period® de prueba termina al finalizar e afc escolar siguiente a aquel en que fue
nambrada

Al final del perioda de prueba el educadar serd evaluado por el rectar a directar rural 8, tratdndose de
las referidas directivas, por el naminador de ia respectiva entidad territorial certificada en educacidn ¢
su delegade, siguiendo el protecolas que adapte la Comisldn Nacional del Servicio Civil, de
conformided con la propuesta que someta a su consileracidn e Ministeno de Educacidn Nacienal.

ARTICULO 65°.- DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO OE PRUEBA. Ei sarvidor con
derechos d@ carrera que penenezca 8 Sisterma General 8 a un Sistema Especial ¢ Especifico,
administrado y vigilada por la Comisién Naclonal del Servicic Civil. que haya superada e! concursa y
ses nombrade en perfoda de prueba, tiene derecha a que la entldad dande ejerce su carga de carrera
declare la vacancia temporal de su empleo mieniras cumple el periodo de prueba en el empleo
Oocente a Directive Docente. Una vez concluida y superado con éxile el perlods de prueba, para 1os
educaderes que traian derechos de carrera procederd su actualizacidn en el escalafén y para las
servidores con derechas de carrera en atro sistema general, especial @ especifico de carrera
administrativa procedera 1a Inscripcidn en el escalafdn, toda da conformidad can las narmas legales y
reglamentarias vigentes. En caso contrarle deberd regresar al eampleg an el gual es fitular de
derechas de carrera.

Ei sducador que tenga derechos de carrera de conformidad con 1as Decretas Ley 2277 de 1979 ¢
1278 de 2082, dentro de las das (2) dias sigulentes, contadas a partir de que guede en firme Ia
calificacidon de! periode de prueba, debe marifestar por escrita a la respectiva entidad territarial
certificada si acepta o no coniinuar en e nueve carga,

En casa de continuar en el nueva carga, la Secretarla de Educacisn de ia respectiva entidad te mitorial
cerificada, dentro de las tres (3) dias sigulentes a [a comunicacién de que trata el inciss anterar,
debera oficiar a la Secretaria de Educacidn de {a entidad temitonal de origen de! educadar para que
decrete vacancia definitiva del carga que se encontraba en vacancia temporal,

En casa de ne continuar en el nuevo carga, el educador deber reintegrarse a su carge de carmrera
docente amte 1a entidad temitorial certificade de arigen, denira de los tres (3) dias siguientes a 1a
camunicacién da que trata ef incisa sequnde del presente articula.
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De haber obtenide una calificacion insatisfactoria, el educador debera reintegrarse a su carge inicial
en un plazo maxime de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1: Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periado de prueba,
conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su carge de origen solo podra
ser proviste de manera temperal hasta tanto el servidor supere el periodo de prusba en el nuevo
carge Sine supera el periode de prueba regresara a su cargo de orngen.

PARAGRAFO 2: Durante el perodo de prueba, el docente o directive docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con o dispuesto en la Seccion 2,
Capitule 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO 66°, INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion
o actualizacion en el escalafon docente, se efectuara en los térmings del articuio 24.1.1 23 del
Decreto 1075 de 2015 o ia norma que o moedifique, adicione o sustituya.

CAPITULO X)
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicién y
publicacién en ia pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace: SIMO, de
conformidad con o dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 509 de 2004,

Dado en Bogota D.C., &l 21-07-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE E. ACOSTAR.
Presidenis
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