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REPUBLICA DE COLOMEIA

ACUERDO No. CNSC - 20162310001086 DEL 21-07-2016

."Por ef cual se convoca a concurso abierto de méritas para proveer definitivamente los cargas
vacantes de Directivas Docentes, Dacentes de Aula y Lideres de Apoya, en establecimientos
educativas oficiales que presian su servicia a pablacion mayoritaria, ubicados en Ia entidad
territarial certificada en educacion MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON — Convocatoria No.

404 de 2016.”

LA COMISION NACIDNAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articuto 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de 1a Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 ge la Corte Constitucional, el Decreto 1075 de

20115 — Unico Reglamentario del Sector Educacién, en especial su articulo 2.4.1.1 5y,

CONS!DERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
| ascenso en los mismas se hardn previo cumplimento de los requisitos y condiciones que fije la [y
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes

Asl mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civi
responsable de ta administracion y vigilancia de las carreras de f0s servidores publicos, BXCepcion
hecha de fas gue fengan caracter especial’,

La Corte Constituconal a! declarar la exequibitidad del numera! 3 del articulo 4° de la Ley 909 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, comesponde a la
Comision Nacional del Senvicio Cwil,

Medante 1a Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional deciaré exequible la expresion “Ef que
reqguia el personal docente”, contenida en el numerat 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
sefala que las disposiciones contemidas en dicha ley se aplicaran, con cardcter supletorio a los
servidores publicos de |as carreras especiales, €n caso de presentarse vacios en la nomatividad gue
los rige, bajo 8l entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Ei artloulo 7° de a Ley 908 de 2004 prevé: “Nafuraleza de fa Comision Nacional del Servicio Civif, La
Comision Nacional del Servicio Cwi prevista en ef artictio 130 de fa Consitucion Politica,
rasponsable de la adminisiracion y vigiancia de las carmeras. excepto de las carreras gspeciales, ¢
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empieo plblico en 10s férmings
establecidos eh la presenie fey, de cardcter permanente de nivel nacional, independiette de fas
ramas y Organcs del poder publico, dotada de personeria juritica, autonomia administrativa y
patrinonio propio.

Con ef fin de garaniizar la plena vigenc def principio de mérito en ef empleo publco de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con 10 principios de
objefnvidad, independencia e imparciatidad”.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la Comision
Nacional del Servicio Civi, la de "efaborar las convocalorias a concurse para ef desernpafic de




20162310001068 Pégina 2 do 25

ﬂwﬂmﬁunmmulmmwumhmauﬂmumnpwuwﬂk@mmﬂmuu@gmumuﬁnﬂﬁmummmm:m“mu
;xMhyummnﬁMwmjﬂﬂuummmmunMMmummmnmnnmmnunmmnuﬂmﬂymwthJMm?amh
eniioad temiom cerdcxta s sducecitn MURICIPID DE SAN NN DE GIRON - Cormocetona ho 404 oe 2018

amplecs piiblicos do carrers, da acuerda con jos términos y condicionas que asiablazcen I prasenie
lay v ef roglamenta”

Ei I:}u‘zn':n&»:a.::\:u&-',,ur 1278 de 2002 as la narma legai qua regula el sisterma especial de carrera d?cepte Y.
par ende, 52 aplica para la provision de emplecs de directivas docentes y docentes de instiiuciones
educativas aficiales de entidadams teritariales certificagas que presian su servicio a poblacién
mayoritaria, mediante el sistema de canCursos publicas y abiertos.

E} Decreto 1075 de 2045 - Unico Reglamentario del Secter Educaclén, en el aticule 2.4.1.1.3
establece e estructura del concursa para la provision de cargas de docentes y directvas docentes del
sarvicio educativa estatal, definiendo las etapas de! mismo. iguaimente, en su articula 2.4.1.1.5
sefiala que “fa Comisibn Nacional dar Sarvicie Civil adoptard madianie acto adminisirelivo la
convocaloria B concursa para la provisibn por mério de fas vacanfes definilivas da los cemos de
docentes y da direciivos dotentas oficielas da cads una de las antidadas tarmtaralas certificedas. Ia
cuol as Ia norma requiedora del concurso y da obligaloria cumplimianio parg todas las parsonas,
antidadas e inslituciones qua participen en la misma.”.

Asl mismo, su articula 2.4.1.1.70 de ia norma en cita preceptia qua “la Comisitn Nacional dal
Sawvicie Civil podrd caleérar un convanic interadminisirative con el Institute Colambieng pare la
Evaluacién da la Educacién (ICFES) para 8l dasarofio de una o varips elapes dal concurse de
mériios regulpda an 8l prosonie cnpilulc o, an sy dafocto, con univarsidades publicas o prvadas,
inslitucionas universilerias 8 instilucionas de educacitn supedor acradiadas por Minisleris de
Educacidn Nacional pare taf fin”,

Les Entidades Tarrianales cedificadas &n educacion, de confarmidad con ¢ establecida en fa Ley
715 de 2001, fienen la competentia da administrar ei servicia educativo en su junsdiecidn
garantizanda su adecuada prestacion en condicianes de cobertura, calidad y eficiencia,

Ei MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON, abjeta de la presente convotaloria, repond y certificd jas
vacantes dafinitivas de docentes y directivos docenies de las establecimiantas educativos oliciales,

da confarmidad con ia salicitud, el formate y el pracedimiente establecldo per fa Comisidn Nacianal
del Sendcia Civil.

Ei Ministeric de Educacidn Nacional an cumplimiento del articula 2.4.6 3.8 del Cecrete 1075 de 2015
adicianada por el Decreta 480 de 2016, expidid ia Resatucién No, 09317 del & de mayo de 2015,
mediante |a cuel adoptd e incorpord el Manual de Fungianes, Requisitos y Campetencias para '0s
carges de Directives Cocentes y Cacentes del sistema especiai de carrare docente, en el cual
establecid las lunciones y competencias iaboraies de 105 tipos da targos de dichos emplecs, asl
coma 'as requerimientas de conocimienta, sxpenencia y demas competencias exigidas para te
provisidn de dichas cargos y su desempeno.

La Saia Piena de ia Comisidn Nacionai del Servicia Civil, en sesidn de! 28 de junla de 2016, aprobé
CONVACar a concurso abierto de mérites pare proveer definitfvamante las cargos &n vacancia definitiva
de Ciractives Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apays de astablecimientas educalivaes
oficiaies qua prastan su servicio a pobiacidn mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial cesificada
en edutacion MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON, sigulenda ias parametros definides en e
presente Acuerdo y con fundamento en e reportad vy cerificacidn de vacantes realizada por esa

Entidad.
En mérith de 1o expuesto,

ACUERDA:

CAPITULD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convbquese a Cancursa Abieto de Méritos para praveer las
vacantes delnltivas da !'as carges Dlrectivas Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apaya, en
establacimientps educativos oliciales que prestan su servicio a poblacidn mayantaria, ubicadas en fa

(@‘?
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“For el cual se convora 8 concurso afierto de meritas pare provesr dafinjtivarmenta los cargos vacantes de Direcivos Docentes, Docentas
de Aulg v Lideres da Apcyd, an esteliemmisnios educaiivas oficfales gua prastan s senvicio @ pobiacion mayeniarie, abicados gn g
gntidad tarnlong! corttficada an aducacidn MUMICIEIO DE BAN JUAN DE GIRON — Convacatorts Mo, 404 de 2016

entidad territonal certificada en educacién MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON - Cenvocatoria No.
404 de 20186,

ARTICULD 2°. ENTIiDAD RESPONSABLE. Ei desarroile del Concurse Aberto de Méritos para
proveer ias vacantes definitivas de los carges Directives Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educatvos oficales que prestan su servicio a poblacién mayortana,
ubicados en la entdad territorial certificads en educacién MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GiRON —
Convocatoria No 404 de 2016, estara bajp la drecta responsabilidad de la Comisién Nacional del
Serviclo Chvil, la que. en wirtud de sus competencias legales podrd celebrar un conveno
interadministratvo con &l instituto Colombiano para §a Evaluacion de la Educacién — ICFES-, para &
desarrolic de una o varias etapas del procese del concurse de méfitos, o en su defecto con
universidades plblicas o privadas, instituciones universitanas ¢ Instituciones de Educatidn Superior
acreditadas para tal fin,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Aberto de Méritos se desarroilara para
proveer los cargos de Directives Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo que se detallan en
esta convocatoria, atendiendo Ja exigencia de vacantes definitivas que el MUNICIPIO DE SAN JUAN
DE GIRON ha reportado y certificade oficialmente 2 1a Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PRDCESQ. El Concurso Abierto de Méritos para proveer [as
vacantes definitivas de los cargos de Directivos Docertes, Docerstes de Aula y Lideres de Apoyo en
establecmientos educativos estatales, tendra 1as siguientes fases:

Determinacion de vacantes definitivas.

Adopcion de! acto de convocatena y divulgacion.

inscrpcion y publicacion de admitidos a las pruebas

Aplicacion de la prueba de apttudes y competencias basicas y ia prueba psicotécnica.

Publicacion de los resultados individuales de la prueba de apttudes y competencias basicas, de [a

prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes

Recepcidn de documentos, publicacion de verficacion de requisitos atencidn de las

reclamaciones que presenten los aspirantes.

7 Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisites para &l cargo

8. Publicacion de resultados de las prugbas de valoracion de antecedentes y de enfrevista, y
atencidon de las reclamaciongs.

& Consolidacion de los resultados de |as pruebas del concurse publicacion y aclaraciones,

10. Conformacion, adopaidn y publicacion de fista de glegbles.

11. Nombramiento en periedo de prueba y evaluacion del mismo

LESERY R

=

PARAGRAFO: En articulos postenores de este Acuerdo se desarroliaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo as reclamaciones procedentes y el termino para presentarlas
en cada caso

ARTICULO 5° PRINCIPIDS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convacatoria estaran sujetas 2 los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargades de ejecutar ios
procesos de seleccion, imparcislidad, confiabiidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccibn por meértos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apeyo para
establecimentos educatives estatales que atienden poblagion mayoritaria. que se convoca mediante
el presente acto, se reqird de manera especial por fa Ley 115 de 1994, {a Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion, |a Resolucién No. 09317 del 8 de mayo de 2016 y demas
normas concordantes o que las medifiquen, ¥ 1a normatividad que garantice el respeto a la iqualdad v
al debido proceso de los aspirantes y los principios orientadores del concurso.

ARTICULO 7° FINANCIACION, De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, las
fuentes de financiacién de los costos que conileva la Convocatoria serdn las siguientes:

s
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1. A cargo do {os aspirantes. Un salaric y medio minime diario legal vigente {1.5 SMOLV).

Dicha suma la pagarén los aspirantes para chiener su derecho a participar en el Corcurso. Este
pago se haré en el Banco que se disponga para ei efecto, en ta forma establecida en el anicuio 14
de este Acuerdo y en !as fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pdgina web www,cnsc.qov.co y/o eniace: Sistema de apoyo para la
iguatdad, el Mérite y 1a Oportunidad — SiMO.

2. A targe dol MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIiRON: El monte equivaiente a la diferencia entre el
costo total del concurse ebiero de méntos, menas el monis recaudado por concepto del pago de
ios derechos de panticipacidn que hagan los aspirantes a este proceso,

PARAGRAFO: Ei coste estimedo da la Convocatoria es aprobade por i3 Comisibn Nacienal del
Servicio Civil y 1a determinacidn del mento a pagar por €t MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON es
fijado med:ante Resolucidn de i3 CNSC.

Una vez se concluya la fase de inscripciones, la Comisidn Nacional del Servicio Chril‘ definira e costo
final de la convocateriz y podrd ajustar los montos a pagar por Iz entidad terntorial cenificada
participante en ia Convocatoria,

ARTICULO 8*. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al particlpar en el proceso de seleccidn se obliga a incursir #n 108§ siguientes costos

1. Pago de Ip3s derechos de participacidn en el congurso.
2. Desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir at iugar de presentacion de ias pruebas y
diigentia de acceso a pruebas para atender sus raclamaciones, si 2 ilo hubiere fugar.

ARTICULO 8°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en e proceso de
selaccidn ag requiere;

t. Ser ciudadanaia) colombiana(al,

2. Cumplir con ios requisitps minimos del cargo que escola el asplrante de iz Ofens Publica de
Emplecs de Carrera — OPEC Docenta, de acuerdo con {0 establecide en la Resolucién No. 089317
de 2016 que adopid ei Manual de Funcipnes, Requisitos y Competencias,

3. No encontrarse incursp demtrp de ias causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompztibilidad o prohlbiclianes pare desempefiar empless publicos. que persistan al moments
de posesionarse en & evente de ocupar una posicitn de elegibiliad como resultado del concurso
abierie de méritos.

4, Aceptar en st totalidad ias regias establecidas en la Corvecatona,

5 Los demds requisitos establecidos en normas fegzales y reglamentarias vigentes.

5. Registrarse en ef Sistemsa de apoyo para fa fgualdad, el Mento y la Oportunidad — SIMO.

PARAGRAFQ 1. Ei tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exciusiva del aspirante, La incbservancia de lo seflalado en los numerales 1, 2y 3
serd impedimento parzs tomar posesidn del cargo

PARAGRAFO 2. El Sistems de epoyo para fa igualdad. el Mérito y 1a Oponunidad, es la herramienta
informatica que !a Comisidbn Nacionat del Servicio Civit ha desameliado y dispuesto para tedes ios
efectos ralacionades con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta entidad,
y que en adelante se mencionard como SIMO,

CAPITULD I
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEDS Y CARGOS CONVOCADOS. Los empleos y cargos en vatancia
definltiva de la Ofena Plblica de Emplecs de Carrera — OPEC Docente, del MUNICIPIO DE SAN
JUAN DE GIRON que se convocan por este Concurse Abferto de Méritos son;

Empleas Cargos No. Cargos
Directivos Docentes Rector )

@




' 20182310001066

“For 8] cual 58 convens a concursa abioro ds mértos pera praveer dedmiiivaments ks carpas vacantes de Dhreclives Docenles, Docanies
g Auta y Lidaras da Apayo. en establecinientos educstivos sficialss quo preslan =i sendcio 8 pedlacen maparitarfa, ubicadss an (s
entdad temlonal cerificada en educecidnt MUMICIPIO DE BAN JUAN DF GIRGN — Comeacatona Mg 404 de 2016

FPagina 5 de 25

Empicos

Ca rgos

Na. Gargas

Chrectar Rural

Coordinadar

Total Cargos Directivos Docentes Cony

ocados

Praescalar

Primana

Matematicas

Cientias Sociales

Humanidades y Lengua Castellana

Ciencias Naturales y Educagion
Ambiental

Ciencias Naturales = Qulmica

Ciencids Maturales - Flsica

Tecnologla e Infarm&tica

Docente de Auld

Ciencias Econdmicads v Paliticas

Filosofia

|digma Extranjers - Ingles

Educacidn Religiosa

Educacion Artistica - Danzas

Educacion Artistica - Artes Plashcas

Educacion Artistica - Artes Escénicas

Educacion Artistica - Musica

Educacion Fisica, Recreaqion y
Deporte

Educacion Etica y Valores Humanos

Crentadar

ForRlecimignta de Competenciag
Matematicas

o |olo] o |=|elelelo|m|oie|wls (o] o |oi=|e|k]|ole|cloe

Fortalecimiento de Competancias

Cientlficas y Ciencigs Naturales 0
Fortalecimiento de Competencias q
Cientificas y Ciencids Sociales
Fortalecimiento de Competencias en 0
Educacidn Artistica - Artes Plasticas
Fortalecimiento de Competencias en 0
Educacian Artistica - Attes Escemicas
. Fortalecimienio de Competendias en
Docente Lider de Apoyo Educacion Artistca - Masica 0

Fortalecimiento de Campetencias en 0
Educacidn Artistica - Danzas
Fartalecimiento de Competencias en 0
Educacian Flsica
Fortalecimienta de Competencias en 0
Educacion inigial
Fortalecimiento de Competencias
Comunicativas en ingigs como a
Lengua Extranjera
Fortaizoimignto de Competencias en 0
Lenguaje y Biblioteca Escolar

Total Cargos Docentes Convocados ]

Total Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 36

al cual se inscrbira

PARAGRAFQ 1. La Oferta Pubiica de Empleos de Carrera - OPEC Docente del MUNICIPID DE SAN
JUAN DE GIRON de que trata ef presente articulo, 1a cual detalla los cargos a proveer mediante este
concurso de méritos, Serd pubiicada en la pagina Web de ia Comisién Nacionai del Servicio Civi
WWW ersc.qov.co Yo eniace SIMO y, por ende, hace parte integral de |2 presente convocatona. El
asprante, bajp su exclusiva responsabilidad. debetd consuftar esta DPEC para seieccionar el cargo

PARAGRAFD 2: La OPEC debe ser fiel refigjo del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para Direclivos Docentes y Docentes, expedido por el Ministeno de Educacion Nacional mediante

B
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resolucion No. 09317 del 6 de mayo de 2018, par lo que en casa de presentarse emor de digitacidn,
de transcripcion o de omisidn de palabras antre fa OPEC y el Manual de Funcignes, se corregira con
observancia en lo establecide en el Manual da Funciones dando aplicacién a to previsic en el arlicule
45 det Codige de Procedmiente Adminisirative y de to Contencioso Administrative.

1 PARAGRAFQ 3: Con los elegibles gque Integren las listas producio del presenie concurse se
proveeran las vacantes definitivas de Ja entidad territerial certificada en educacidn MUNICIPIO DE
SAN JUAN DE GIRON, objeto de la presente convocatoria, asl come las vacantes definitivas que se
hayan generado durante el desarrgilc dei presente concurso y las que se generen durante ios des {2}
| afics de vigencia de la respectiva lista de elegibles.

CAPITULD L
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA € INSCRIPCION

de Auta y Lideres de Apoys para la entidad territonie! certificada en educacion MUNICIRPIO DE SAN
JUAN DE GIRON, se dvulgara en fa pagina web www,£nse.gov,co y/o eniace SIMO, y/o en la pagina
web de la entidad territorial, as! coma en igs demas medics que determine 1a Comistdon Macional del
Servicic Civil, y permanecera publicada durante el desarrgilo de la misma.

| ARTICULO 419 DIVULGACION. La Convocatoria No. 404 de 2016 — Dhrectives Dacentes, Docentes

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es nerma que regula el

concurse vy par o tante es de sbligaterio cumplmiente para todas las personas, enfidades @

instituclanes que pariiclpen en este proceso de seleccidn por mérito
H La convocatoria podrd ser modficada o complementada en cualnuier aspecto por ta Comisidn
Mecional del Servicie Civil. hasta antes de iniciar la etapa de inscripcitnes A pariir del inicio ded
procesa de inscripeidn, la convocatora sdla podrd modificarse en cuantg al sitie (lugar dentro de la
ciuded seleccionada para la aplicacién de las pruebas escritas), hora y fecha de aplicacion de fas
diferentes pryebas, modficaciones que se& dardn a conocer a través de la pégina web
ww CHSC.O0v.e0 vio entace SIMD, por lo menos ¢on cined [5) dias calendanc de anticipacidn a ia
fecha en qua ésias entren B regir.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicic de o anterior, ios efrores formales se podrdn corregir en cualquier
tiempo de oficic o a peticidn de parta de conformidad con io pravisto par ef articule 45 del Cédiga de
Procedmiento Administrative ¥ de lo Contenciose Administrative.

PARAGRAFO 2. La Convocatora podrd ser madificada an cuaikquier moments en virnud de
cumplimiento de falios judiciales.

ARTICULO 13*. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PRDCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en ¢! presente concurso de méritos. deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes da iniciar su pracesg de inscripcidn:

1. Conocer bien los cargas en vacancia definitiva gbjeto de ia Convocatoria No. 404 de 2016 -
Directives Docentas, Docentes de Aula vy Lideres de Apoya para 1a entidad territorial certifcada en
educacién MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON. Para ello dabe revisar y enterarse de tos
requisites, funciones y competencias del carga al cual aspira, establecides en ta OPEC Docente
de! SIMO que corresponde a fa Resglucion No, 09317 de 2016 vy sus modificaciones. axpedida
por e! Ministeio de Educaclén Naciana:,

2. La inscripcidn al process de seleccidn Convocatorta Mo, 404 de 2016 - Directives Docentes,
Docentes de Aula y Lideres da Apoyc, en establecimiantas educatives oficiales que prestan su
servicic a poblacidn mayontarla, ublcados en A entidad teritorial certificada en educacién
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON, se hard en ias fechas establecldas por la CNSC
unicamente via web a través de! apiicative SIMO, dispuesto en !a pagina Web de [a Comisidn
WAVW, CTISC OV.CO.

‘ 3. Alingresar B la pAgine www. cnsc Qov ¢o entace SIMO, of aspirante debe leer cuidadosamaente las

indicaciones y onentaciones seflaladas en el Manua! da usuario $IMOQ, y s videos tuteriates qua
se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada formulario que se daba diligenciar en el

apficativa
@°
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El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la opcion "Ciudadano”, diligenciar todos los datos
solicitados por e! sistema, ingresar una direccion de corres electrénics, campo abligatorio g
mmodificable, y confirmar el registro a traves de su comes eleciranico.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, opoidn
“Crudadano”, con su usuario y contrasena, completar los datos basicos. En esta fase el aspirante
puede iniciar e procesc de adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion
académica, experiencia y los demas gue considers necesarios, 0s cuales le serviran para
acreditar e cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurse de méritos, proceso gue concluira en la fase de recepcion
de documentos de gue trata el articulo 29 de esta Convocatona.

Las condicionas y reglas de la presente convocatona son las establecidas en este Acuerdo, con
sus modificaciones o aclaraciones.

Ei asprrante debe tener en cuenta que e! Uitmo dia habil de la fecha de |a inscripcion as la que s&
tomard en cuenta para la verficacién de los requisitos minimos, tanto de formacién como de
expenencia, en ios términos del articulo 2.4.1.1 7 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por &
Decreto 815 de 2016,

Si el aspirante se encuentra Incurse en alguna de las causales de incompatbiidad & inhabilidad
dispuestas en las hormas vigentes, debe tener en cuenta que no podrd ser posesionado en el
cargo para el cual concurso.

El aspirrante solamente se puede inscribir a un (1) cargo enfre todas las Convocatorias Directivos
Docentes, Docentes de Aula y llderes de Apoyo 2016, Con la inscripcian, el aspirante acepta gue
el medio de informacién y de divuiigacidn oficial, es la pagina web www cnsc gov.co yfo enlace
SIMO, por lo tanto, 1a CNSC podrd comunicar todos los actos administrativos del proceso de
seleccidn gue haya lugar en dicha pagina web y notificar os actos administrativos particulares a
través del correa electrénico registrado en e aplicativo para Sistema de apoyo para la [guakdad,
el Mérita v 'a Oportunidad, en concordancia con & articulo 33 de la Ley 908 de 2004, en
consecuencia el registro de un correo electrénico personal s obligatorio.

. Conforme a lo sefalade en el articulo 2.4.1 1.8 del Decrete 1075 de 2015, los aspirantes
asumirdn la responsabifidad respecto de !a veracidad de los datos consignados en el momento
de la inscripaion, la cua!, una vez realizada, no podra ser modificada ¢ actualizada.

_Inscribirse en la Convocatona No. 404 de 2016 — Directives Docentes, Docentes de Aula y lideres
de Apoyo 2018 para la entidad terntorial certificada en educacion MUNICIPIO DE SAN JUAN DE
GIRON, no significa que e aspirante haya superado el proceso de seleccion Los resuitados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Gnico medic para determinar el merite en el proceso
de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regutado en e presente Acuerds.

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacidn de |a prueba de aptitudes y competencias
basicas vy la prueba psicotécnica de la Convocatoria No. 404 de 2016 — Drectives Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, para MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON al momento
de realizar ia iInscripcion, de conformidad con las ciudades propuestas para |a aplicacian de estas
pruehas. Una vez el aspirante selectione |a ciudad de aplicacion, la misma sera inmodificable.

13, E! aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripeian, a fin
de establecer |08 Mecansmos necesanos para gue pueda presentar las pruehas.

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata ef articulo 83 de la Constitucion
Politica, & aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, Las
anomalias, inconsistencias yf/o falsedades en la informacion, documentacioén y/o en las prusbas. o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales yo reglamentarias a gue haya lugar, yioa
la exclusién del procesa en ef estado en gue éste se encuantre.

PARAGRAFO 2. Para efectos del registro en el aplicatvo SIMO, los aspirantes deberan diigenciar
ios datos solicitados por el sistema, ingresar una direccion de correo electrdnico y efectuar como
minmao el cargue de |a cédula de ciudadania

PARAGRAFO 3. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO,
aciualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como cildad de residencia, direcgién,
numere de teléfona, con excepcion del correo electrdnico registrado en su inscripcion, dato gue es
inmodificabie directamente por e gspirante y que solo se actualizard previa solicitud del mismo y

aceptacion por parte de la Comisidn Nacional de! Servicio Ciuil,

B+
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“ ARTICULO 14°. PROCEOINMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccitn, & agpirante debe realizar ! siguiente procedimiento en & Sistema de Apoyo para la
gualdad, e! Mérito ¥ la Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabaldad.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe venficar i se encuentra registrado en el $IMO. Si no

se encuenira registrads deba hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 det presente
| Acuerdo y a fas indicaciones y orientaciones sefiatadas en el Manual de Usuario publicada para
estos efectos en fa pagina web de la CNSC www,cnse qov.co — enlace SIMO.

2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe buscar en fa Oferla Pibhea de Empleos de
Carrera - OPEC Docente, los cargos objeto de la Convocatoria No. 404 de 2016 - Directivos
Docentes y Docentes para el MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON, a través de la pagina web
de la CNSC www, cnge qov.co — enlace SIMD.

3. PRE!NSCR!PCION Y SELECC!ON DEL CARGD: £! espirente debe decidir el cargo pare i cual
va a concursar, {emendo en cuenta que dnicamente podra inscribirse para un (1) cargo dentro
ta ias convocatorias Directivos Docentes, Docantes de Aula y Lideres de Apoyo 2016,

Una vexr haya decidido ef cargo de su preferencia debe seleccionars en ei SIMO, venficar el
cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, y realizar la preinscripeon,

4, PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACIDN: Ei asprante debe reailzar ef pago de los derachos
de participacién, en ei Banco que para e! efecto se designe per la CNSC. E! papo se podra
I|' afectuar de manera electronica onfine por PSE, o per ventaniila en cualquiera de las sucursaies
del Banco en el pais. Al fiinalizar la preinscnpeidn, SIMO habilitard (as opciones de pago, y &l

aspirante debe seleccionar la de su preferencia,

" » S| el aspirante realiza el pago per la opcién online per PSE. SIMO enviard un correo
electrdnico con ia confirmacién y datos del pago.

= 5i el asplrante selecciona 1a spcibn de pago por ventanilia en & Bango, SIMQO penerard un

h recibe que debe ser impreso en iaser o alta reseclucidn, para efectuar ef pago en cualquiera de

las sucursales del Banco en el pais, Postenormente, SIMO enviard un correo electronico con
los datos del pago cuando la entidad financiera Jo canfirme En todo caso el asprrante debe
tener presenia que ¢f Banco aclo reclblrd pagos por ventanilla hasta dos (2) dias hébiles
antea de vencerse el plaze para las inscripciones con el fin que el aspirante tenga el
tiempe suficientie para poder perfeccienar este proceso.

5. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confrmado por el Banco, el aspirente debe
preceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, ta opcldn Inscripcién. SIMO
penerard un reporte de inscripcidn con los datos seleccicnedos previamente y habilitara e
reperte de inscripgion ol cual podra ser consuliade por el aspirante en el momento que le raquiara
desde el "panel do control”.

Una vez inscrito el aspirante no pedrd modificar el correo electrdnico registrado, le ciudad da
ephcacidn de la prueba de apttudes y competencias bésicas y la prueba psicotécnica, el cargo y
la entidad temilonal seleccienedes; tampoco puede volver a inscribirse para este mismo concurse
de méritos,

6. ACTUALIZACION: Hasta & ultima dia de la Inscripcion el aspirante podrd anexar yio actualizar
documentos en el SIMO, para efectos do ta verficaclén de requisitos minimes. Sin embargo,
para la etape de validacién de la informacién, la valoracidn de an‘ecedentas se hari hasta la
fecha que indique la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, que serd posteror a ia firmeza de
resultadas de e prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la Pruaba Psicotécnica.

PARAGRAFO. Frente e los documantos apertados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Pare el cumpimienio de o5 requisitos minimos, dmcamente se tendrin en cuenta los thulos ¥
cenificaciones de experiencia obtenidos hasta e! Gltimo dla habil de ia inscripcidn.

— I Y
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2, Para ia prueba de vaioracidn de antecedentes se tendrdn en cuenta tes certificados de formacién
y experiencia obtenidas hasla ei itima ¢ia da |a etapa de validacién de ia informacion.

ARTICULD 15°. CRONDGRAMA PARA LA ETAPA DE iNSCRIPCIONES Y PAGQO DE LOS
DERECHDS DE PARTICIPACION, Ei procesa da inscripcianes se realizard atendianda les siguientes .
actividades: -

Actividad  -- - |

Parloda de Ejecucidn =~ "1 -~

Lugar o ublescién_ -

-

Inscripeianes: Comprende in

La Commsdn Nacionat  del
Servicio Civil Informsma & trovés
de! SIMD, con Sl menss Snco
(05) disgs coendaric de

Pigine web Www cnse oov.oQ
ylo entace. Sistema de apoyo

preinstrpclén, paglR  de  loa , | parg la iguakiad, ¢! Mérfo v la
derechosg 1 de pafticipgd_an ¥ ::tz{mni asin &;eh_:g:dhg; Dpartunidsd -SIMD,
formatizacin de la insgnpeidn, pericde de  Inscripciones  no Ban:a qua s designe para al
podra ser mencr de quince (15) page.
dias calandaria

La Comisidn Nacions! det
Senvicky Ol informard o trovés
det S0, con 2t menos cinco
{5) dias habiles de antetacion, la

Pagine web www,cnsc gov.co
y/a enkace: Siztema de apoye |

Publicacidn de! nimerc  de para |a guaidad, el Mérit2 y Ia

aspirantes inscritos por cargo.,

facha de publicackdn de! nimere | Dportunidad ~SIMQ.
de asphrantes inscritos  por
£argo,

CAPITULO IV *

PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 156°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERAGION. Las pruebas que se
spiicaran en este precesc de seleccién por mérito ae regirdn por ios siguientes parametros:

£ 0 - ¢ | % Pozo Dontro del Punteje Responssble
Tipo de Carhcter do Ceilflcacién , Tote! x :!E aplicecidn
Prucbha 1a Pruebe minima Diroctivo § Docants Docenta a3 +do o
«y ' sprobaterie Docente | de Aula Lider de § ' estificacion
- —t Apoyo _|
70100 pare .
" Docentes da .
Aptitudes y Eilminatoria | Aula yiideres de
Competencias y Apoyo 55% 60% 60% ICFES
Basicas Cipsificataria BOA00 pare )
Qirectives ‘
Docentes
Psicatdenica Ctasificataria NA 15% 10% 10% iCFES
yaloraclon 9 1 Clesificatanie NIA 0% | 25% | 20% ﬂ:ﬁ b |
Entravista .1 Ciasificateria NIA 10% 5% 10% ditsgcn -
NIA: No Aghct,

PARAGRAFQ: En atencidn at cardcter general y masivo de esie process y al derecho de fos eiros
aspirantes & que & cancurat se adeiante con celeridad y 58 cumpian en candicienes de igusidad y
aporiunidad las etepas det misma, por razones de interés generai, no e aceptard ie fugrza mayor o
case feruitc pare recfamar de msnera pariicuiar [a aplicacién de ninguna prueba por fuera dei
talendaric lijpda para lodos ios paniclpantes, -

ARTICULD t7. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Ei aspirante inscrilto a ia Convocaterie No. 404
de 2016 - Qiractives Docentes, Oocentes de Auls y Lideres de Apoye pare o) MUNICIPIO OE SAN
JUAN OE GIRON, sccederd a la cltacian con su niumerg de chduia y ei Codige de Verificacién que en
su momento ie asigne ei ICFES ¢ en su defecto, la universidad pablica o priveda, ia institucidn
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wniversitaria o la institucidn de educacidn superigr, acreditada para ta! fin, para le cual debe ingresar a
la pagina Web de! ICFES, de ta univarsidad ¢ la institucidn superior contratada para consultar su
ciaclén vy conccer la fecha, hora y lugar de presentacidn de la prueba Jde aptitudes y competencias
bisicas y la prueba psicotécnica. citacidn que se publicard con una anteiacidn minma de diez (10)
dias calendario.

ARTICULO 18*. CIUDADES DE APLICAGION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
aptitudes vy competencias basicas y ia prueba psicotécnica, previstas en la Convocatoria No. 404 de
2016 - Directives Docentes, Oocentes de Aula y Lideras de Apoye para e! MUNICIPIQ OE SAN
JUAN DE GtRON, seran aplicadas y presentadas por e aspirante en la ciudad qua selecciond al
momentc de ia inscripgidn,

ARTICULO 1s*.- PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. La prueba de aplitudes y competenciag basicas tiene por objeto valerar los niveles
de congcimientos de la disciplina, habilidades, destrezas, aplitudes gue demuestran oS aspirantes del
concurse publice de ménies y estard prientada a !a aplicacién de saberes adquirides para ejercer
debidaments el cargo de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo y contendra los
componentes de lactura critica, razonamiento cuantitative, valoracidn de competencias blandas como
liderazgoe, é4tica, trabajo en equipe y ciudadania, y competencias pedagégicas para évaluar, formar y
ensefar.

La prueba de aptitudes y competencias basicas es ia dnica prueba que tiene un caracter aliminatorio
¥ su calificacién minima aprobatoria 85 de setania puntos de cien {70/100) para los cargos Docentes
de Aula y Lideres de Apayo ¥ de ochenta puntos de cien (801100) para ios cargos direciives docentes,

La prueba pslcotécnica timne caracter astrictamente ciastficaterio y valerard ias actitudes, habilidades,
metivaciones e intereses profesicnales de 1os aspirantes en i@ realizacidn directa de ios proceses
pedapgbgicos o de geslidn institucional ¥ frente a jas funcicnes de! cargo, de acuerde con o
establecido en log aricules 4, 5 v 6 del Cecreto Ley 1278 de 2002 y ias fjadas en el Manua! de
Funciones, Requisips ¥ Competencias de que trala la Resclucidn No. 08317 de 2016 y sus
modificaciones, expedida por e! Ministerio de Educacidn Nacional.

PARAGRAFD. La Comisin Nacionai de! Servicio Civli, por motivos de logistica, recurses de
financiacién del concurse, tramites adminisiratives, interés generar ¢ fuerza mayer, podrad modidicar ia
techa de ia presemtacidn de jas pruebas, evento en € cual ia Comisidn Nacional del Servicio Civi!
sefiaiard nueva fecha medianis Resoiucién,

ARTICULO 20°.- P}JBL!CAC!ON DE RESULTADDS 0OE LA PRUEBA OE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. En 3 fecha que disponga la
Comisién Nacicnal de! Servicio Civil, que serd informada con una anteiacién ne Inferior a gince (5)
dias hablles, en ias paginas Web www cnsc qgov.co yic eniace SiMD, Convocateria No 404 de 2016 -
Directives Docentes, Docentes de Auia v Lideres de Apoyo para ef MUNICIPID DE SAN JUAN DE
GIRON v ia pagina Web de: ICFES, de la universidad o !a instiucidn superor contratada, se
publicardn por estos mismos medios y en un solc momento, s resultades de a prueba de eptitudes
y competencias bisicas, y de ia prueba psicotéenica, para io cual ei aspirante debera ingresar con su
cédula y el Codigo de Verificacidn que en su momento la asigne el ICFES, © en su defecto Ja
Universided publica o privada, e institucidn superior coniratada para consuitar 8! resuitado de las
prucbas por & preseniadas,

El resultado de cade prueba, Se axpresardn en una soia catificacidn numeérica en una escala de cerp
(0} a cien (100) puntos, compuesta par una parte entera y dos decimales,

ARTICULD 21°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacicnes de los aspirantes
respecio de los resylades de la prueba de aptitudes y competencias basicas v de la prueba
psicotécnica, sble serdn recibidas a través der apicativp dispuesic en las paginas Web
www.icfes qQov ¢o o 1@ universidad e instilucidn superior contratada y www.cnsc.Qov.co y/o eniace
SIMO, dentre da ios cinco (5) dias hibiles siguientes a la pyblicacidn de jos mismos.

E! Instilule Colomblane para a Evaluacidn de la Educacién - ICFES o 18 universidad e Institucién
superior contratade, serd responsable de tomar 13 decisién que resuelve la reciamacidn y comunicard
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al petcionano la respuesta exclusivamente a través de la pagina Web www icfes.gov.co_ ¥
wiww.cnse gov.co yo enlace SIMQ. utilizando el aplicativo que disponga para este fin,

ARTICULD 22°. RESPUESTA A RECLAMACIDNES. FPara atender las reclamaciones, el Instiuto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES o la universitiad e institucion superior
contratada podra utilzar |a respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por 1a Honorable Corte Constitucional y lo previsto por & articule 22 del Codigo
de Procedimento Admnistrativo v de lo Contenciose Administrativo, en los términos gue fue
sustitutio par la Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFQ. Contra la decisién que se resuelve la reclamacion de la prueba de aptitudes y
competencias bdsicas y de 1a prueba psicotécnica no procedle ningun recurso.

ARTICULO 23°. GONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y en la del ICFES
www.icfes.gov.co el aspirante podra ingresar al aplicativo con su cédula y el Codige de Verificacion
gue en su momento expita el ICFES o fa universidad e institucion superior contratada, y consultar la
respuesta emitida por esta entidad a 1a reclamacion presentada

PARAGRAFQ. 5 como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba el fraude,
éste serd excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la
fista de elegibles

ARTICULO 24°, RESULTADOS DEFINITIVDS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
COMPETENGIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. Los resultados definitivos de la
prugba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, se publicaran en |la pagina web
del ICFES o la universidad e institucion superior contratada y de la Comisién Nacional del Servicia
Givil www.cnsc.gov.co yo enlace SIMO, Convocatoria No. 404 de 2016 Direclivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo. Para conocer los resultados definitivos te estas pruebas, los
aspirantes deben Ingresar al aplicativo, con su usuario vy el Codige de Verficacdn gue en su
momenta je asigne el ICFES.

CAPITULO V ) )
DEFINICIONES Y CDNDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACIDN DE
REGQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACIDN DE ANTECEDENTES.

ARTICULD 25°. DEFINICIDNES. Para todos los efectos del preserte Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes defimciones

1. Educacién: se entende como la sere de contenidos tedrico-practicos adqurides mediante
formacion académca ¢ capacitacion, ¥ que se expresa en las siguientes categorias’

1.1. Educacién Formai: entendida comao ios conocimentos académicos adquiridos en instituciones
piblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Goberne Nacional, cotrespondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformatia y acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, Licenciaturas en Educacion.
programas te profesionales en algune de los titulos habilitados para ejercer la funcign docente,
de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los carges de
Drectivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que trata la
Resclucién No. 09317 de 2016 y sus modificaciones, expadida por el Ministerio de Educacion
Nacional 0 las norma que lo modifiquen, También la educacion formal se acredita con los titulos
académicos de los programas de posgrade en las modalidades de especializacion, maestria y
doctorado

Los titulos otorgados por una insttucién de educacién extranera deberan acreditarse
debitlamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo can lo previsto
en los articutos 2.4.6.3.3 y 2 4.6.3.5 del Decreto 1073 de 2015.

g
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1.2. Educacién Contlnua: entendida como ips congeimlentas académicos adquiridos par el
aspiranie a través de curses de formacidn pedagogica. didactica ¢ gestién educativa ofrecikios
par institucicnes educativas debidamente autorizadas para alio, ¢ ta fermacidn que reaiiza ei
educadar en su puesto de trabajo coma producte de 1a ejecucibn de planes de mejoramiento de
ia caldad educativa qua desarrolla el Ministerio de Educacidn Macional, las Secretarias de
Educacidn o Ias mismas instituclanes educativas. Esta formacidn continua debe haberse
desarrcilada durante los (limos cinco (5) afas y la certificacidn correspondiente debe indicar
que ¢ada cursc se desarroild con una intensidad mayer a 100 haras ¢ 4 créditos académicos

2. Experiencia: Se entiende como jos cenocimientas, [as habilidades y destrezas adquindas ¢
desarroiladas durante el sjercicio de un carga de directive docenta, docenta o en giro tipo de
cargo, de confarmidad con o que se establece a continuacidn:

2.1. Experiencia directiva docanta: Es !a experiencia profesiana! de reconocida trayectoria
educativa adquirida en aigunc de les cargos directivos decentes sefaladas en las articules 128
de !a Ley 115 de 1994 a 6 de! Decrete Ley 1278 de 2002, fa cual se reconece a pantir del
sjercicia efective de las funcianes del carge directive docente,

2.2, Exposiencia docante: Es la experiencia prefesional en cargas docentes de tlempo complata,
en cualguier nivel educative y tipo de institucidn ¢ficial ¢ privada.

2.3. Experiencia en otros cargos. Es ia experiencia profesianal en el gjercicic de carges en que se
hayan cumphide funcienes de administracion de personal, de finanzas o de pianeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas de cuaigquier nivei educative, ia cual se asume coma
requisitc para quienes aspiren a cargas de directives docentes. Para efectas de ia vatoracion de
pniecedentes esta experiencia se tomard en cuenta si tiene refacion con ei desarrelic proyecias
educativos y pedagogicos, programas de mejoramiznto de ta calidad educativa ¢ gestidn
educativa.

ARTICULO 26°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudics se acrecitardn mediante ia
presentacion de diplomas, actas de grade o titules etorgedes por las Escuelas Normales Supericres
debidamente acreditadas por el Ministeric de Educacidn Nacioenal ¢ por las instilucionas de
Educacion Superior de programas gue iengan regisire cahificade correspondignte. Para su vaidez
requerran de igs registros ¥ autenticacionss que determinen ias nermas vigentes sobre ia maetena.

ARTICULO 27°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia prefesional acreditada soie
se contabliizara a partlr de ia fecha de la ebtencidn del titule de nermalista supenor, licenciade o
profesional de gue trata e! Manua! de Funcicnes, Requisitos y Competencias.

Los cenificados de experiencia en entidades publicas ¢ privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta;

a) Nembre o razon social de la institucidn que ia expide.

b) Cargos dasempefiados.

c} Funciones cuanda se trate de carges diferentes a directivo decente ¢ docente,
d) Fecha deingreso (dia, mes y afe) y de retire (dia, mes y afia),

Las cerificacionss deberdn ser expedidas por el jefe de personal ¢ e representanie legal de la
institucién ¢ entidad, ¢ quien haga sus veces,

FPard ci ¢aso de cerificacianas expedidas por persanas naturales, 1as mismas deberan llevar la firma,

antefirma legibte (Nombre complete) y nomese de cédula dei empleader contratante, asi como su
direccion y teléfono

Cuandg las cerificaciones indiguen una jarnada laboral inferior a ocho (8) heras dlarias, &l tiempo de
expengncia s& establacerd sumanda las horas trabajadas y dividiendo el resultade por ocha (8).

La expenencia acreditada mediante contratos de prestacidn de servicios debera ser separtada c¢on la
respectiva certificacibn de la ejecucidn dei contrato ¢ mediante el acta de uidacion o terminacién
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precisando las aftividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacidn de
ejecucidn del contrato (dia. mes y afho).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn en una entidad actuaimente liquidada, la
experiencia s& acreditard mediante declaracidn del mismo, srempré y cuando se especifiquen |as
fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion y |as
funciones o actividades desarrolladas, ia cual se entenderd rendida bajo |a gravedad del juramento.

Para la experencia profesional adgquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara unicamente el tiempo del semestre acadeémico que la certficacion sefiale de
manera expresa En el caso que la certificacion no sefale la fecha de inicio y terminacion del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adqurida de manera simultanea en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), &l tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

PARAGRAFD 1. Las certificaciones gque no relnan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas como validas ¥, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion No se deben adjuntar
actos administrativos, actas de pesesion ni documentos irrelevartes para demostrar la experiencia

PARAGRAFO 2. Los certficados de experiencia expedidos en &l exterior deberan presentarse
dehidamente traducidos v apostilados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un {raductor cerlificado, en tos términos previstos &n |a Resolucidn No. 7144 de 2013
expedida por el Minsterio de Relaciones Exteriores

ARTICULO 28°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definicionas y reglas contenidas en los articulos 25°, 267 y 27° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera rrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minmos y la prugba de valoracidn de antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, ¢ cargados ©
modificados con posterioridad a la fecha establecda para que [os aspirantes realicen la validacion de
la informacion registrada, prevista en la etapa de verificacion de requisitos minimes, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de venficacién de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados 0 cargados en el SIMD
podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de |3 universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el desarroflo
tle estas fases del concurso de mertos

ARTICULO 29°. OGCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en &l SIMO, tanto para la Verficacion de los Requisitos Minimos como para ia
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes.

1 Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

2. Tituio(s) académico(s) o acta(s) de grade, conforme a los requisitos de estudio exigidos en |a
convocatoria para gjercer el empleo al cual aspira.

3. Cerificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionados con fa
formacién pedagogica. didactica o de gestion educativa y con inténsidades mayores a 100 horas
o 4 craditos académicos debidamente ordenadas en &l orden cronoldgico de la mas reciente a |2
mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacidn gue tengan
fecha de reshzacidn de mas de cinco (5) afios, contados retroactivamente a partir ae 1a fecha de
| inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por |a autondad competente de la respectiva insttucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
dacumantos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el aniculo 27 del

presente Atuerdo
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5. Los demas documentos que parmitan fa verificacién del cumpiimiento de los reguisitos minimos
del emplec de la OPEC para el cual se Inscribe e! aspiranie y equeilos que considere deben sar
tenides en cuenta para ia prueba de Valoracidn de Anlecedentes

Para desarrollar e! procese de inserpclén, el aspirante deberd registrar a través de SIMO, como
minime [a cAduia de ciudadanla Reelizada la inscrhipcién el aspirante podra anexar documentas para
efectas de ia verificacidn de requisitos minimos v la prueba de vaioracidn de antecedentes, hasta ia
fecha que indique ia Comisién Nacional dei Servicio Civil, que serd posterior a ia firmeza da
resuliedos de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.

Una vez vencido ef tdrmino establecido en ia etapa de venficacién de requisitos minimps. para @i
cargue y vaiidacién de decumentos en SIMO, Yos aspirentes no podran modificar el registre de ins
mismas.

Las documentas enviedes o redicados en forma lisica o por medios distintes al SIMO, o ies que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a le fecha indicada para el cargue, no serdn objeto de
analisis,

Cuando el aspirante no presente ja documentacion de que trata este erticulo se entendera gue
desiste de continuar en el proceso de selegcion y, por 1o tantp, quedard excluido det Concursp, sin
que por ele pueda alegar derechd algune,

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en hsta de clegibles y scan nombrados en
estricto arden de mérite en los amplees vacantes abjeto del presente Concurse Poblice, deberan al
momentp de tomar posesidn del empled presentar la Libreta Militar, exceptuantc fes persenas
declaradas no aptas. exentas ¢ que hayan superado la edad maxima de Incerporacién a las filas, de
acuerdo a lo establecido en elincise segundo de! articup 20 de a Ley 1780 det 02 de mayo ds 2016,

ARTICULD 30°. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA EN SIMO PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINNMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALDRACION DE
ANTECEDENTES: La Comisiérn Nacional de! Servicio Civil dard a conocer al menos can cincg (5)
dlas calendano de antelacion, la fecha para que los aspirantes raahcen 1a validecidn de 1a informacién
registrada, para lo cual, SIMO mestrard todos ios datos basicos y documentes de formacion.
expenencia y otros documentas o pruebas que el aspiranta tiene registrados en e Sistama. E!
aspirante debe validar que dicha informacion se encuentre correcta y actualizada y desmarcar
aquallos documentas que no raquiera para participar en la Convecaterie No, 404 de 2018 - Directivos
Qocentes, Dacentas de Aula y Lideres do Apoyo de la antidad temiterial cenificada en educacion
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON.

El aspirante debe verificar que los documentes registrados en el SIMO sean legibles, carrespondan

con les raguisitos del emplep y que 1a informacién gue Suminisira coincida con ips documentas
cargados,

ARTICULO 31°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién dei cumplimientio de ios
requisitos minimes para el empleo al que s& aspira, Nd es una prucba ni un instrumente de seleccién,
@3 una condicion obligatoria de arden ceonstitucional y legai que de na cumplirse genera ei retiro del
aspirante en cualkquier etapa de! praceso de seleccion.

La universidad ¢ institucién de aducacidn superior contratada por la CNSC, renlizara a los aspirantes
que hayan superado ia prueba de aptitudes y competencias basicas, ia verificacién dei cumplimisnto
de ias reguisitos minimas exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que astén sefalados en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competenclas de que trata ia Resalucion No 09317 de 2016 y
sus modificaciones, expedida por el Ministeric de Educacién Naciene! con el fin de establecer si son o
no edmitides para continuar en & concursp da marntos.

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con bese en la documentacion
aporiada por el aspirante en SIMO, &n ia forma y eporiunidad establecida por la Comisién Nacienal
de! Servicio Civil, y de ecuerde con las exigencias sefaladas en ia OPEC -Docente de la entidad
terrtonial cenificada en educacién MUNICIPIO OF SAN JUAN DE GIRON,

&,

|

(- — — ]




‘ 20162310001068 Fagina 15 de 25

"Por ! cus! fe Somvaca & concursd ablads de méritos para provear defimivemente [os cargos vacantes da Direchves Docentes, Dopantes
die Aulg v Lideres de Apova, en estsblecimiantas educativas sficiales que presian auw serviclty a polfackdn mapontana. vhreadss an Ja
enndad lemtonsl cerificsds en educscion MUNGCIFID DE SaN JUAN DE GIRON - Comvocsiona Mo 404 de 2016 °

La OPEC — Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo se encuentra acorde con o
preceptuado en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante la Resolucidn No. 08317 del 06 de mayo de 2018, fas normas que la
modifiqguen, adicionen o sustituyan, |a cual estard publicada en las paginas web Www CNsc gov.co, ¥
en la de la universidad © institucion de educacion superior gque la CNSC conirate para el efecto.

Los asprrantes gue acraditen y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron seran adrmitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéflos gue no cumplan
con todos los réquisitos minimos establecidos seran inadmitidos y en consecuencia no podran
gontinuar en el concurso,

ARTICULD 32° PU}BLICAChﬁN DEL RESULTADO DE LA VERIFICACKON DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E| resuliado de fa verficacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www cnsc.gov.co y/o enlace SIMC, Convocatoria No. 404 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo y en la pagina de |a institucion de educacion superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Cwvil, fecha que sera
informada por estos mismos medios con uUna antelacion no inferior a cinco {5} dias habiles. Para
conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia
y consultar los listados de admitidos y no admitidos

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES DE LA VERIFICACIDN DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Las reclamaciones con ocasion de oS resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes en la pagina web
WWW CNSC.gov co Yo enlace SIMO, Convocatona No. 404 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo o en la pagina de la institucién de educacién superior contratada, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 2.4.1.1.12 del Qecreto 1075 de 2015, ias cuales seran rechidas y deciditlas por la universidad
o Instiiucién de educacion superior contratada por la Comision Nacional det Servicio Civil,

Para atender las reclamaciones, la institucion de educacidn superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 4566 de 2004. proferida por la
Honorable Corte Constitucional y [0 previsto por el articulo 22 dei Codigo Contencioso Administrativo
en los térmings gue fue sustituido por la Ley 1755 de 2015

{as respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a traves de la pagina web,
WWW cnsc.gov.co Yo entace SIMO, Convocatona No 404 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula v Lideres de Apoyo, o en |a pagina web de la institucion de educacién superior contratada.

PARAGRAFO. Contra la decision que resuelve la reclamacién de Venficacién del Cumplimiento de
Requisitos Minimos no procede ningln recurso,

ARTICULD 34°. PUBLICACIDN DEL RESULTADQ DEFINITWO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. F| resultado defintivo de admitidos y no admitidos serd publicado en la pagina web
www.CNSe gov co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 404 de 2016 Directivos Docentes, Qocentes de
Aluia y Lideres de Apoyo y en la pagina web de Ja institucion de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo jos aspirantes deberdn ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitvo de asprantes admitdos y no
admitidos

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracion de
antecedentas as Un instrumento de seleccidn, que evalia el mérito mediante el analisis de |a historia
académica y laboral relacionada con el cargo para gl que concursa.

&is
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Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplicard exclusivamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba de aptitudes y competencias basicas y que acreditaron el complimiento de
requisitos minimos para ef cargo.

Se hara de conformidad con las tablas definidas an los articulos 37°, 38" y 39" de! presente Acuerdo,
advirtiendo que ia expresidn "haslte”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudios 0 experiencia adlcionales que excedan i0 requendo para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

La prueba de valoracién de antecedentes serd realizada por la institucitn de Educacidn Supener
contratada para el efecto por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, con base gxciusivamente en [os
documentos aportados por los aspirantes en el SIMO hasta la fecha estableckia para tal fin, v se
calificaran numéricamenta en escala de cere [O) a clen (100) puntos, con una parte entera v dos (2)
decimales, vy su resultado serd ponderado de atuerdo con el emplec conuocade, Segun o establecido
en e artlculo 167 del presente Acuardo.

ARTICULO 36*. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALDRACION DE
ANTECEDENTES. E! valor méximo porcentual d6 cada factor serd del ciento por ciento {100%) para

o cual se tendran en cuentd los criterios delnidos en los anicules 37*, 38° y 39* del presente
Acuerdo

ARTICULO 37°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVO
DOCENTE. La valoracién de antecedenies para ios aspiranies que concursan para un carge de
Cirective Docenta Rector, Director Rurat y Coordinador, se hard de conformidad con {a siguiente tabla
de valoracién,

Puntaje mazimo
FACTORES A EVALUAR a obiener:

100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo da requranto Minmo, sequn e anicukd 25 dal 2
presenta acuerds de convocatora, C Punios

EDUCACION FORMAL ACICIONAL RELACIDNADA CODN CIENCIAS DE LA
EDUC ACHON: Hasta 20 puntos, discriminados ask:

THulo d8 Licenciado S puntos

Especlalizackin: 10 puntos Hasta 20 puntas 1
Thulo de postgrade, askh: Maesiria: i 15 puntos E

Doctorada: | 20 puntos ;
EDUCACION FDRMAL ADICIDNAL EN AREAS DIFERENTES A LAS GIENGIAS DE LA T
EDUCACION: Haata 10 puntos, discriminades ash:
Tituio prafesional no licenciado | 3 puntos

Especializacion: i S puntos Hasta 10 auntos
Tiulo de posigrado, ask Maesiris, | B punios

Doctarado: L 10 puntes

OTROS CRITERIDS DE VALDRACION, Hasta 20 puntos

ECUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRD,

Puntaje Saber PR en ef gquintit 20 puntes !
“axgelente” ]
Pruehas S5aber Pro - —
| Funtaje Saber PRC en el guint) 10 puntesx |
¢ bueng” i
Programas Acreditades ge ! Per cada tituto  prafesional 15 puntos
Atta Calidag | untversitano Hasts 20 puntos

FDRMAGION CONTINUA. Formacidn cantinua dssarrolada en los olimos 5 anos
{contabilizados de manera retreactiva desda et Oliime dia de 13 atapa da validackon de [a
informacién en SiMD), ralaconada con formacion pedagogea. diddctica ¢ de gaston

edutative lpun intensidades mayoras & 100 horas ¢ 4 créditas académicos). Mexma §
cursus cenificadas, se otorgars 4 puntas par cada cartificaclon valida, para un total hesta |
de 20 puntes

EXPERIENCIA
Expenencia relacionada con cargos de drectivo | Hasta 30 puntes, 5 puntos por cada
docente afo da experiencia Hasta A0 puntos

Experiancia docente en cualguler nivel | Haata 25 puntes, 5 puntos por cada
educatvg aho da experiencia
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Puntaje maxime
FACTORES AEVALUAR a chianer:
100 puntes

Oira  experencia en cargos gque eerzan | Hasta 15 puntes, 3 puntos por cada
funciones en areas de planeacidn, gestdn de | afie de experiencia.
personal o finanzas en instituciones educabvas

ARTICULO 38°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEQ OF DOCENTE DE AULA.
La valeracidn de antecedentes para los aspirantes que concursan para un carge de docente de aula
de prescolar, prmaria o area de cenccmiento, s& hard de conformidad con la siguiente tabla de
valoracion:

PUNTA.JE MAXIMD
FACTCRES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS

30 Puntos

ECUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo  seguin ef articulo 25 del
presente acuerdo de convacalgria,

ECUCACION FDRMAL ADICIDNAL RELACIDNADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntos. discriminados asi

Titde de Licenciado 5 puntos

Especializacidn: 1o puntes Hasta 20 puntos
Titule de postgrade, asi: Maestna, 15 puntos

Boctorado 20 puntos

EDUCACIGN FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE

LA EDUCACION: Hasta 10 puntos, discnminados asi
Tltuln profesignal e hcenciado 3 puntes
Especializacidn 5 punios Hasta 10 puntos
Tituio de postgrade, ast Waestia 0 puntos
Dochorado 10 puntes
OTRDS CRITERIOS DE VALDRACION. Hasta 20 puintos
I EDUCACION DE PROGRAMAS OE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.
Funtaje Saber PRO en el quinhl 20 puntos
“excelente”
Pruebas Saber Pro Puntaje Saber PRO en & quinti 10 puntos
"buend
Pragramas Acreditados de | Por cada titulo  profesional 15 puntos Hasta 20 puntos
Alta Caldad uriversitario

FORMAGION CONTINUA. Formamdn contnua desarrollada en ios Glthmos 5 afios
(contabilizados de manera retroactiva desde el (ltime dia de la etapa de validacion de

| la informacibn en SIMOY relacionada con formacidn pedagdgica, diddctca o de
gestidn educabva (con intensidades mayores 2 100 horas © 4 creédites acagdémicos).

Maximo 5 curses certificados, se atorgara 4 puntos por cada certficacién valida, para

un tatal hasta de 20 puntos,

EXPERIENCIA

Experiencia relacanada con cargoes de docente | Hasta 20 puntas, 5 puntos por

de awla al gue aspira cada afo de expariencia,
Experencia docente en cualguier ofro cargo | Hasta 15 puntos, 3 puntos por
docente cada afio de expenencia Hasta 20 puntos

Ctra experiencia profesional en desamollo de | Hasta 10 puntos; 2 puntds por
proyectos educativas Y pedagdgicos, | cadla afio de expenencia.
programas ¢e megoramento de |2 calidad
educativa 0 gestion educabya.

ARTICULC 39°- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEQ DE DOCENTE LIDER
DE APOYQ. Lz valoracidn de antecedentes para los aspirantes que concursan para un carge de

Docente Lider de Apoyo, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:
I PUNTAJE MAXIMD
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
10f) PUNTOS
EDUCACIDN FORMAL MINIMA. Tltulo de requisitc minimo, segun el articulo 25 ded 35 Puntos
vresente acuerdo de convocatona.
i
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U PUNTAJE MAXINMD

FACTORES A EVALUAR A OBTENER;
100 PUNTOS

EDUCACION FORMAL ADICIDNAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 15 puntos_discriminades asl: I

Titdlo de Licenciado 5 puntos

‘| Especigirzacién: 10 puntas | Hasw 15 puntos
Thulo d& pastgrado, as!l. | Maesida 13 puntos )

| Doctarado 15 puntos ]

EDUCAC!ON FDRMAL AD!CIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
OE LA EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados as!:

Titule profesknal no licenciade 3 punios

Especialzacin: 5 puntos Hasta 10 puntes
Thula da postgrado. as| Maestria i 8 puntos

Doclorada’ I 10 puntoa

OTROS CRITERIDS DE VALDRACION. Hasta 20 puntos

EDUCACION DE PROGRAWAS OE ALTA CALIDAD ¥ PRUEBAS SABER PRO.

Puntaje Saber PRO en el | 20 puntos
quintil “exeelente” |
Pruebas Saper Pro Puntaja Saber PRO en 1¢ puntos
quintil “bueng’ ’
Pragramas Acreditados de | Por cada  lituk  profesional | 15 puntes
Alta Candad universitoria ! Hasta 20 punios

FORMACION CONTINUA. Formacdn continda desarrollada en kos GlUmos 5 afos
(contabilizados de manera retroactiva desdo e Gltimo dia de ja ¢lapa de valdackn da
a informacién en SIMD), retacionada con farmacidn pedagégica, didactica o de
gestidn educativa (con intensidades maycres @ 100 horas o 4 crddites académicos)
Maximo 5 cursos certilicadas, se otorgard 4 puntos por cada cartificacstn valida, para
un total hasta de 20 puntas,

EXPERIENCIA

Experiencia  jelacionada con targes  de | Haata 20 puntos. 5 puntos por

directivo docenta cata aflo de expenencia
Expeﬁgnda docenta en  gualquier nivel | Haeta 15 puntas. 3 punios por
Bducativg cada afio de experiencia Hasta 2& puntos

Otra experiencia profesianal en desarroflo de | Hasta 1a puntes; 2 punios por
proyectos  educativos y  pedagédgxos, | cada afio de experencia
programas de mejoramienis da la caldad
egucalva 0 gestion educativs

C_uandﬂ se presente experiencia adgulrida de manera simultdnea. en una o varias insttuciones
{tlempos trasiapades); el tiempe de experiencia sa contabllizard por una sola vez.

Cuando fas certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a oche (8) horas diaras. el tiempo de
experlencia se establecerd sumando fas horss trabajadas y dividiands el resuttads por ocho (8).

PARAGRAFO: Ef resultado final de a prueba de Valoracion de Antecedentes deberd ser panderado
de ecuerds con i establecido en e! articulo 16* de! presente Acuerde,

ARTICULO 40°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de {a fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacidn no inferior a cinco (5) dies hahiles en la pagina web www cnse.qov.co v/o enlace: SIMD
Convocatoria No. 404 de 2016 v en la pagina del ICFES, o la universidad o instituclan de educacion
supenor cantratada, serd publicado el resultade de ia prueba da Valoracién de Antecedentes.

ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. Les reclamaciones que se presenten frente al resultade de ta
Pru{eba_ de Valoracién de Antecedentes se recibirdn y decidiran por @ ICFES o la universidad o
institucidn de educacion superior contratada por ia Comisidn Naciona! de! Servicle Civil, a través de

sU pagina web y de 1a pigina de la Comisién www ¢nsc.qov.co vio enlace: SIMD. Convocatoria No
404 de 2016.

Y
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hakiles contados a partir del dia habil
siguiente a ta pukblicacidn de los resultados, en los té&rminos del articulo 24 1.1.14 del Decreto 1075
de 2015,

El ICFES o la Universidad o Institucidn de Educacion Superor contratada sera responsable de
resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionariofa)

Para atender las reclamaciones, e ICFES ¢ |a universidad o institucidn de educacién superor
contratada podra utilizar ia respuesta conjunta, anica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
465 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y 10 previsto por el arliculo 22 del Codigo
Contencioso Administrativo en ios términos que fue sustituido por ia Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFQ. Contra la decision que resuelve la reciamacion de Resuitado de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes no procede ningun racurso.

ARTICULO 42°, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En ia fecha que disponga la
i Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles en |a pagina web de ia CNSC www cnsc.gov.co y/o enlace. SIMO y en la del ICFES, o la
universidad o institucidn de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario ¥ contrasefia, v consultar la respuesta emitica por la universidad o mstitucion de
educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei resultado definitivo de esta prusba se publicard en ia pagina web
www.Cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, v en ia del ICFES, o fa universidad o institucién de educacidn
superior contratada, en la fecha que se informard con antelacion, por los mMismos medios. Para
conocer el resuitado, cada aspirante debe ingresar al aplicativo, con su usuaric y contrasens

CAPITULD Vi
I PRUEBA DE ENTREVISTA

ARTICULO 44°.- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es Ia prueba que permite valorar las
competencias comportamentaies de cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya
inscrito

La Comigidn Nacional del Servicio Civil en concertacion con el Ministerio de Educacion Nacionai
definira el protocolo de entrevista.

PARAGRAFO: La Comisidn Nacional del Servicio Ciwvi, en cumplmiento de los principios
constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, establecera un protocolo al procedimiento
para la aplicacién de |a prueba de entrevista.

ARTICULO 45°.- CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. A partir de la fecha
que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacion no
inferior a cinco (53 dlas habiles en la pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlacer 3IMO Convocateria
No. 404 de 2016 o en la pagina del ICFES, o la universidad ¢ institucién de educacion superor
contratada, seran citados a entrevista los aspirantes seleccionados gue hayan aprobado la prueha
ebminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacion del cumpliimiento de
requisitos para el empleo.

A través de la pagina web www.cnsg.gov.co y/o enlace SIMO, o en la del ICFES, o la universidad o
institucion de educacién superior contratada, se permitird a cada aspirante citado consultar g lugar,
fecha y hota de realizacidn de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

En su defecto el ICFES o la Universidad o Institucién de Educacidn Superior contratada por la

Comisidn Nacional del Servicio Civii sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con el

protocolo de que trata el arlculo 44° del presente Acuerdo. La calificacidn de esta pruesba se

expresara numéricamente en escaia de cero (0) a cien {100} puntos, con una parte entera y dos (2)
. decimales




|

|
\I'
|
u-
|

2046231001066 Péging 20 de 25

‘Pnrﬂnwummnnmaﬁmndrm&mmw*fnmﬂﬂmvm‘u#hﬂmﬂmﬁn.%ﬁn
e Afa y Liderwa oe Apoye o o itabCuTopnins ducevis GASe s que (R H AT U 36700 8 pobecdn ATl uiscados en A
artatan ieiritonad cartfienda on educecion MLCIFTD DE SAN SUAN DF GIRON — Comvocalona Mo 404 e 2018 ° J

ARTICULD 46°.- PUBLICACION DEL RESULTADD DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de 54
ia fecha que disponga la Comisién Naciona! del Servicio Civil, qua sera informada con una antelacién

no inferior a cinco (5) dlas habiles en {a pagina web www.cnsc gov.co yo entace: SIMO Convocatona
Na. 404 de 2015 ¢ en {2 pagina del ICFES, o ia unlversidad ¢ institucidn de educacidn supenar
contratada, serd publicado ei resultada ge |a prueba de entrevista de cada aspirante.

ARTICULD 47°.. RECLAMACIDNES. Las reclamacianes que se presenten frente al resultado de Ia
priueba de entrevisia se recibirdn y decidirdn ya sea, por e! ICFES ¢ la universidad o institucién de
educacidn superor contratada por la CNSC, a través de su pgina web y de la pagina de la Comisidn
WWW CNsc gov.co y/a entace SIMO. Convocatorna No 404 da 2016,

El pfazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias habiles conlades a partir del dia
siguienta a la publicacién de [as resultatdos, #n ios ¥minos dei articuls 2.4.1.1.14 del Decretn 1075
de 2015.

El iCFES a ia universidad ¢ Institucién de educadidén superior contratatia sera responsable de resolver
las reclamacianes y de comunlcarlas al {la) pelicionaria{a).

Para atender ias reclamacfanes, el ICFES o {a universidad a instiucién de educacidn superiar
contratada, podrd utllizar la respuesta confunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentancia T-
466 de 2004 proferida por la Honorable Corta Censhiucional y lo pravisto por o articule 22 del Cadigo
Contendioso Administrativa en las términas que fue sustituido por la Ley {755 de 2015

PARAGRAFOQ. Contra la declsian que se resueive la reclamacion de Resultado da la Prueba de
Entravisia na procede ningln recurss.

ARTICULO 48*, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En a fecha que disponga la !
Comisidn MNacianal de! Servicio Civil, que serd informada con una antelacidn no inferiar a cince (5) f
dias hablles en la pagina web de la CNSC www.cnsc gov.co y/a enlace SiMO o en la del ICFES o 1a ’
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuarna y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por el ICFES, o la universidad o ||
Insttuclén de sducacidn superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULC 49°. RESULTADO DEFINITIVO OE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. €l resullado
definitivo de esta prueba, se publicard &n la pdgina web www cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, vy en la
del ICFES, o la universidad o institucién de educacidn superiar contratada, en la fecha que se informe
con antelacidn, por #so5 mismos medias Para conocer e! resultade, cada aspirante debe ingresar al
aplicative, ¢con Su usuara y contrasefia, ]

ARTICULO 50°. RECLAMACION ¥ ACCESO A PRUEBAS. Dentro de a oportunitdad para presentar
rectamaciones, los aspirantes qua manifiesten en la misma ta necesidad de acceder a las pruebas
presentadas !a haran a través de! aplicativo disefiada para las reclamaciones; alendiendo para elio s

prolocoila que para el efectn sa establezea La CNSC fijard e procedimients y condicianes para el i
menclonads accesn,

Ei aspirante selo podrd uliiizar tas pruebas para {a consuita v el trémite da rectamacicnes: e! uso de

astas para fines distintes, podra conilevar ta exclusién del cencursa yfo sanclones de acuerds ¢con la
normatividad vigente.

CAPITULO Wil
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51*, IRREGULARIOADES EN EL PROCESC DE SELECCION, La CNSC, #n su defects
&l ICFES o 1a universidad o institucidn de educacién auperior que se haya tontratada en desarrolio de
ta Convocatoria No. 404 de 2016, en cualquiere de fas pruebas o etapas del proceso de seleccion,
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de capla,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraceion de materiales de prusta o suplantacion
¢ intento de suplantacidn, ocurmidos e identificados antes, durants o después de la apiicacién de ias
pruebas o enconirados durante 'a lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrolio del

)
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procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacidén administrativa correspondiente y
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en ia misma.

Asi musma, fa Comisién Nacionat del Servicio Civil en vidud de lo establecido en los literales aj y h)
del articule 12 de la Ley 909 de 2004, de oficio o a peticién de parte, antes de |a publicacién de ia lista
de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en fas prugbas aplicadas a |os participantes, cuando
se compruebe que hubo erraor.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Tituto 11l del Céotigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contenciose Administrativo,

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento det
debido proceso, éste sera excludo del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive 81 ya
hicera parte de fa lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar,

CAPITULO 1X
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 52°. PUBLICACION DE RESULTADDS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Comisién Nacional del Servicio Civid publicara el resultado definitive obtermido por los
aspirantes en cada una de jas pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a
lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO-
Convacatorna No. 404 de 2016, en la fecha que se divulgara al menos con cinco {5} dias habiles de
anticipacién por los mismos medios. Esta publicacion solo contendra |a galificacion numériga en
escala de cero (0) a cien (100} puntos con una parte entera y dos (2) decimales.

Frente a esta publicacidn de resultados consclidados no procede ninguna reciamacion ya que la
oportunidad para hacerlo se otorgd en cada momento del proceso

ARTICULO 53°-CDRRECCION DE RESULTADDS CONSOLIDADDS. Frente a ios resuitados
consalidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran solicitudes de correccion refendas a su
nombre, numero de identificaciéon o cuando en dicha compilacion se presenten errores en atquno de
los puntajes de las prusbas ya publicadas y en firme (después de agolada |a etapa de reclamaciones
para cada prueba)

Estas deberan presentarse dentro de los dos {2) dias siguientes a la publicacion y a través de su
pagina www.Cnsg gov co y/o enlace SIMO: Convocatoria No. 404 de 2016. La finalidad de esta
actividad es puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

ARTICULO 54°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Superada |a
fase de solicitud de correcciones de que trata el articulo anterior, la Comisidn Nacional dei Servicio
Civil adoptara mediante acto administrativo y en estricto orden de ménto la lista de elegibles por cargo
convocado para la entidad territorial certificada, de conformidad con lo sefalado en el articulo 10 de!
presente Acuerdo.

En las listas de elegibles por cargo para cada entidad territorial certificada se incluiran la posicion, los
nombres y apelidos, el numero de documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por
cada aspirante en estricto orden de mérito, el cual se expresara en una escala de cero (0) a cien
(100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

ARTICULO 55° PUBLICACION DE LiSTAS DE ELEGIBLES. A partir de ia fecha que disponga la
Comisién Nacional del Servicio Civil, se pubicaran oficalmente s actos administrativos que adoptan
jas listas de elegibles de fos empleos ofertados en la Convocatoria No 404 de 2016, a través de |a
pagina www. Cnsc.gov co y/o eniace SIMO @
14




20162310001066 Pagina 22 de 25

“For &f oM T8 COMOCE Il CINCLraD abinrtn de MBNIoS pAG (Wi Delniivamenis lod carpns vacante s do Deoctvos Docentes, Docentes
O Auta ¥ Lickres o ADOyD, B0 Sttt eares i #OUCE o pioiaina que preatan su serviclo d pobiooidn mayortads m?osmh I
e rbidad fermtorial certfeacs B SCRACRCION MUNICIFND DE SAN JUAN DE GIRUN - Conrvocalors Mo 404 oe 2016

|  ARTICULO 56". SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco |
I {5) dlas sigutenies a la publicacidn de la iista da etegibles, las entidades territoriales certficadas vy
demas parspnas y organismos con interés legltimo en el concurso podran soliciter e ia Comisién
Nacional del Servicio Civil la exclusién en los términos de! Decreto Ley 760 de 2005 de la lista de
elegibles de ia persona o personas que figuren en ella, cuando previa agtuacidn administrative y ||
respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue edmitida al concurso abierto de mériios sin reunir los requisitos exigidos en la convocatona,
Aportéd documenios falsos o adutterados para su inscripoidn, ||
Mo superd la prusba de aptitudes y competencias bisicas.

Fue suplantada por otra persona para la presentactdn de las pruebas previstas en el concurso
abierto de mériios, ||
Conocid con anticipacién las pruabas aplicadas.

Realiz$ acclones para cometer fraude en el concurso abierto de meéntos. |
Por las demas causales contenidas en la Constitucién y {a Ley.

o by

~ @ o

actuacidn administrative correspondiente para Investigar los hechos que hayan sido informados, y
comunicard por escrito at interesado para que intervenga en {a misma. En término la anterior solichud,
ia CNSC adelantar3 el irdmite administrativo pravisto en e Decreto Ley 760 de 2005,

Analizadas las pruebas que obren en e expedente, fa Comisidn Necional del Sendclo Clull adoptara
ta decision de excluir o no de la lista de elegibles at participante. Esta decisidn se comunicard por
ascritc a la entidad territonal cerificada y a 1as personas u organismos que interpusieron 1a sokcitud
de exclusién de 1a lista de eleglbles y se nctificard al participente, sefalandole que contra ia misma
procede e recurso de repesicidn, e! cual se interpondra. tramitard vy decldird en los términos del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La Comisidn Nacional del Servicio Cwvil excluird de la iista de elegibles, sin perjuiciv de las acciones
de caracter disciplinario y penai a que hubiere jugar, si llegare a tomprober que un asplrante incurnd
en ung o mis de ios hechos previstos en el presente erticulg,

ART[CULO 57°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comlstén Nacional det Servicio
Civil debera modificar el acto admrnistrativo a tfravés del cual adopid (a lista de etegibles cuando
previamente hava constetado ia existencia de errores, mediante actp administrativo debidamente
maotivado, que deberd publicar v difundir de la misma manera,

La lista de eiegbles tamblén podrd ser modificada de oficio por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a peticién de parie 0 como producto de ias solicitudes de correccidn de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resuettas adiciondndola con una 0 més persones o reubicandaoia(s)

cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicérsele en e puesto que e
coraspgnda

La Comisidn Naclonai det Servicio Civii una vez recibida fa solictud de que trata ios articulos
anteriores y de encontrara ajustada a jos requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciard ta actuacian

administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesade para gque intervenga en ia
misma

La amterior ectuacion administrativa se iniciard, ramitard y decidirs en ios términos de! Capltuio | dei
Tituio ili del Cddigo de Procedimienty Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

ARTICULQ 58", FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de ia lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dies hibiies siguientes a su publicacidn en la pagina web
wwWw CNSC Qov.co ¥/o eniace: SIMO, Convecatoria No. 404 de 2016, no se haya recibido reclemacgién
aiguna ni soiiciud de exclusion de ja misma, en consonancla ¢con lo previsto en &t articulo 55* del
presente Acuerdo, o cuando tas reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resuehas y la
decisién edoptada se encuentre ejecutoriada.

I — ]
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Una vez en firme las listas de elegibles, 12 Comision Nacional del Servicio Civik remitira & |a entidad
territorial certificada en educacidn MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON, los actos administrativos
por medio de los cuates se conforman 1as listas de elegibles para los diferentes empiecs convocados
vy los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co yo enlace’ SIMO Convocatoria No 404 de 2016,
la cual constituye &l medio oficial de publicacién para todos los efectos legales.

ARTICULO 59°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afics a partir de su firmeza.

ARTICULO 60°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de elegibles
solo tendran validez para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realiza el concurso
y sélo seran aplicables para proveer las vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados,
asi como para aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso ¥ durante
s dos (2) afios de vigencia de |a lista de elegibles.

La Camision Nacional del Servicio Civil, en uso de su competencia prevista en el literal ) el articulo
11 de la Ley 908 de 2004, podra organizar la confermacion y uso del Banco Nacignal de Elegibles del
sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para efeclos de ser utilizade en
la provision de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos
mediante |a lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territoral certificada en educacidn.

ARTICULO 61°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez 105 elegibles tomen posesion del cargo en estncto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de |a lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 50°, 55°
¥ 56° del presente Acuerdo.

CAPITULO X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 62°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITCRIALES. Una vez en
firme |a lista de elegibles, la Comision Nacional del Servicio Civil remitird al representante legal o
guen tenga la competencia nominadora, el acto administrative con el cual se adoptd la ista de
elegibles terntorial para los diferentes empleos y cargos convocados para su entidad territonal,

ARTICULO 63°.- AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme ia lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio
Civil basada en su reglamento programara ia audiencia plbtica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del tistado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimignio
educativo, respetando en iodo caso, el cargo docente o directivo cocente para el cual haya
concursadao,

PARAGRAFO 1: Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en ta confarmacion
de |a lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera reaiizar el desempate, para io
cual se tendran en cugnta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacicad,

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la ey 1448 de 2011,

Con quien ostente derechos en carrera docente 0 administrativa,

Con quien demuestre haber cumplidc con el deber de votar en as glecciones inmediatamente
anteriores, en los términcs sefialados en el articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997,

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencidn
al siguiente orden:

a. Prueba de aptifudes y competencias bdsicas.

b. Prueba psicotécnica

¢. Prueba de Vaioracion de Antecedentes.

d Prusba de entrevista.
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6. La regla referida a los varones qua hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos ios
empatados 56an varches

7. Finalmente, de mantenerse & empate, este se dirimird a través de soreo con la presencia de
tedos los ineresados.

PARAGRAFO 2: De toda Audiencia Piblica se levantard un acta en ta que conste [a incorporacin'de
nuevas cargos a ia OPEC, la seleccidn de plazas en establecimiantos educativas de dasampefio
reaiizada por los eiegibles convacadas, los desempates, tas novedades de renuncia a fa lista de
elegibles, ¥ la asignacién de plaza cuando a elio hubiere lugar, entre 0iros asuntos.

ARTICULO 64*,- NOCMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUAGCION, Dentro de los
cinco {5) dias siguimntes a la realizecidn de la audiencia publica de escogencia de vacante deiinitiva
en establecimiento educativo, fa entidad territorial debe expedir el acto administrativa de
nambramiento en perigds de prueba de! edycador y comunicario al interesado, siempre respetando la
vacante seleccionada por el slegible.

Comunicada el nambramienta, el designado dispone de un término imprarrogable de cinen (5) dias
habies para comunicar a la entidad territonal su aceptacién al carge y diez {10) dlas habiles
adicianales para tomar posesidn del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion el cargo
en el término estabtecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en fa lista
de elegibles, salva que el designado haya solicitada una prorroga justificada para su. posesién y ia
misma sea aceptada por {a entidad territorial certificada. 1a cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario,

Ei periodo de prueba tendrd una duracidn hasta culminar el afo escolar, siempre y cuando e! docente
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo por 'o menas durante cuatro {4) meses; en
caso conlraric el periodo de prueba termina at finalizar el abo escolar siguiente a ague! en que fua
nembragda,

Al final del pariodo de prueba of educador serd evaluado por el rector o director rural o, tratamdase de
ios referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad terntorial certif cada en aducacién o
su delegado, sigufends e protocolo que adopte la Comisidn Wacionat! del Servicio Civil de
confarmidad con ia propuesta que someta a su consideracidn el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 65°- DERECHCS DE CARRERA, DERECHDS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLED DEL CUAL ES TITULAR - PERICDO DE PRUEBA. E! servidor con
derechos de carrera que perienezca al Sistema General 0 a un Sistema Especial o Especifico,
administrade y vigitado por la Comisién Nacionar de! Servicio Civil, que haya superado el concurso v
sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que {a entidad donde ejerce su cargo de carrera
declare la vacancia temparal de su emplec miantras cumpie el periodo de prueba en s emplen
Docente o Directiva Docenta. Una vez concluido y superado con éxita ! periodo de prueba, pare los
aeducadores que tralan derechos de carrera procederd su aciualizacidn en el escalafén y paca los
servidores con derechos de carrera en olfro sistema general, especial o especifico de camera
administrativa procederd ia inscripcidn en i escalafan, todo de conformidad con las normas legales y
regfamentarias vigentes. En caso confrario deberd regresar al empleo en el cual &8 Hwtar de
derechos de carrera,

E! educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Cecretos Ley 2277 de 1870 o
1278 de 2002 dentro de los dos (2) dias siguientes, contadoas a partir da que quede en firme la
caiificacion del pericdo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad termanal
certificada si acep'a o no continuar en el nuevo cargy.

En caso de continuar en el nueyo cargo. ia Secretaria de Educacidn de |2 respectiva entidad territonial
cenificada, dentre de jos fres {3) dias siguientes a la comunicacitn de que trata el inciso anterar,
deberd oficiar a 1a Secretaria de Educacién de la entidad lerritorial de origen del educador para que
decrele vacancia definitiva del cargo que se encentraba en vacancia temparal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, ef educador deber reintegrarse a su carga de carrera
docente ante fa entidad temlorial certificada de origen, dentro de ios tres {3) dias siguientes a |a
comunicacién de que {rata e} inciso segundo del presente anicuio.
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D haber obtenide una calificacion insatisfactoria, &l educador deberd reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFQ 1: Los educadores con derechos de carrera, regidos por &l Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurse y sean nombrados en periodo de pruebsa,
conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen solo podra
ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en ei nusvo
cargo. Sino supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFD 2: Durante ¢l periodo de prueba, el docente o drectvo docente no puede ser
trasladado, salvd que sea por razones de seguridad, de acuerds con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capituic 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO 66°. INSCRIPCIDN O ACTUALIZACIDN EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcidn
o actuahzacidn en el escalafon docente, se efectuard en 195 términos del articulo 2.4.1 1 23 del
Decreto 1075 de 2015 o la norma que lo madifigue, adicione o sustituya

CAPITULD Xi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de fa fecha de su expedicin y
publicacidn en la pagna web de |la Comisidn Nacional dsl Servicio Ciwil y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el incisa final del articule 33 de la Ley 902 de 2004

Dado en Bogota D C el 21-07-2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—ly)

“ACOSTA R.
Presidente

Agrobd Censumo Apca Asatkin LY C

Feews Med Custang Duz Aneps
Curs'anza Guzmar Medi e

Maectt Jire Acue Hoariguez SO
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