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REPUBLICA DE COLOMEBIA

ACUERDO No. CNSC - 20162310001006 DEL 21-07-2016

“Por of cual se cenveca a concurse ahierte de méritos para proveer definitivamente los cargos
vacantes de Directives Docenies, Decentes de Aufa y Lideres de Apoyo, en establecimientos
educatives oficiales gue prestan su servicio a peblacidn mayoritaria, utiicados en fa entidad

territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE ENVIGADO — Cenvocatoria No. 165 de 2016.”

LA COMISION NACIONAL BEL SERVICIO CIVIL — CHNSC

En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de |a
Constitucién Palitica, en los articulos 11 y 30 de 1a Ley 909 de 2004, de conformidad ¢on lo previsto
en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de Ja Corte Constitucional, ¢l Decreto 1075 de

2015 ~ Unico Reglamentario del Sector Educacion, en especial su articule 2 4.1.1.5 Y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Palitica establece que los empleocs en 10s érganos y enfidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que ¢l ingreso a los cargos de camera y
B8 aScenso en 10s mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los métitos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Cara dispone. "Habrd una Conwsién Nacional det Servicio Crf
responsable de la administracion y vigiancia de /as carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de tas gue tengan cardefer especial”

La Corte Constitucional. al declarar la exequiblidad del numerat 3 del articulo 4° de 1a Ley 908 de
2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, 1o hace bajo el entendido que la administracion de 10s
sistemas especificos v eSpecales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comisién Nacional de} Servicio Civil

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, 1a Corte Constitucional declard exequible la expresion "Ef que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de Ia Ley 209 de 2004, el cual
sefala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con carécter supletorio a los
servidores plblicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en fa normatividad que
los rige, bajo el entendido que &l sistema especial de carrera docente es de ongen legal.

E! articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comision Nacional del Sewvicio Civil. La
Comisién Nacional det Serviero Civil prewista en el arlicuio 130 de fa Constitucion Polilica,
responsable de fa admnistracion y vigitancra de fas cerreras, excepto de las carreras aspeciales, e
un drganc de garantfa y proteccidn del sistema de merito en el empieo publico en los términos
astehlecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de Ias
ramas y Organos del poder pibhco, dotada de personerfa juridica, aufonomia edmirisirativa y
palrimonio progio.

Con el fin da garantizar la plena vigencia del principio de mérito en ef empleo pbiico de carrera
administrativa, fa Comisién Nacional de! Servicio Civil actuerd de acuerdo con los principios de
objetvidad, independentia e imparcielidad’.

A su turno. el literal ¢} del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la Comision
Nacional del Servicio Civil 18 de “elaborar fas comvocatorfas a concurse para ef desemperio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con fos ternynes y condicionas que gstabfezcan fa prasents

ley y ef regfamento” a
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El Decreto-Ley 1278 de 2002 es la norma legal que regula el sistema especial de carrera docente y,
par ende, se aplica para la provislon de empleos de drectivos docentes y docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades terriloriales cerificadas que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, mediante ¢! sisterma de concursos publices y abiertos.

El Decreto 1075 de 2015 - Unice Reglamentaro de! Sector Educacion, en e! articulo 2.4.1.1.3
establece la estructura del concurso para |a provisién de cargos de docentes y directivos docentes de!
servicio educativo estalal, definisnds las etapas de! mismo, Igua!mente, en su artlculo 2.4.1.1.5
sefala qua “/a Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard mediania &cio adminisirative ia
convocatons & concurso parg ia provisidn por ménto de las vacanies deflinfives do los cargos de
docanies y da directives doconlos oficiatas de cads una da las entidades lemitonates cartificadps, ia
cual as {8 norma reguladore dal concurse y de obfigelono cumplimienio para lodas [as parsonas,
entidades a instilucionas que participen an la misma .

Asi mismpo, su articuic 2.4.1.1.10 de {a norma en cita preceptida que "la Comisidn Nacional del
Sarvicio Civil podrd colobrar un convanio intaradminisiralive con el instivlo Ceformbieno para in
Evaluacitn de la Educacibn {({CFES) para af daserrolic de una o verias alapas def concurse do
mérites regulade on of prasenle capliuic o, en su defecto, con univarsidagas piblices © privadas,
instrifucionas univarsitorias e inshiucionas de educecitn superior acrediadas por Minlstarlo da
Educecidn Necional pare tal fin”.

Las Entidades Territonales certificadas en educacioén, de conformidad con ia establecido en ia Ley
713 de 2001, timnen ta competencia de administrar ei servicio educativo en su jursdiccian
garantizando su adetuada prestacidn en condiciones de cabenura, calldad y eficiencia

Ei MUNICIPIO DE ENVIGADO, objeto de ia presente convocatoria, reportd y certificd ias vacantes
definitivas de docentes y directivos docentes de ips establecimientos educatives oficiales, de
conformided con 1a solicitud, el formato y el procedimients estabiecido por la Comision Naclonel gei
Servicio Ctvli,

El Ministeric de Educacidn Nacional an cumphmiento dei articulc 2.4.6 3.8 del Decreto 1075 de 2015
adicionado por e Decreto 430 de 2016, expidid ia Resolucidn No. 09317 del 6 de mayo de 2016,
mediante ia cual adoptd e incorpord e Manua! de Funcignes, Requisitos y Competencias para l0s
cargos de Directivos Docentes y Docentes del sisterma especial de carrera docente, en e cual
establecid las {uncicnes y competencias leborales de los tipos de cargos de dichos emplens, asi
comp os requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competenclas exigidas para la
provisidn de dichos cargos y su desempaiic.

La Sala Plena de la Comisidn Necional de! Servicio Civil, #n sesidn de! 28 de junio e 2018, aprobd
convocar e congurso eblerto de méritos para praveer definitivamente los cargos en vacancia definltiva
de Directives Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoye de establecimientos educativos
oficiales gue presian su servicio a poblecion mayoritaria, ubicados en 13 entidad territorial certificada
en edutacion MUNICIPIO DE ENVIGADO, siguiende los pardmetros definidos en e! presente
Acuerdo y con fundamento en el reporte y certificacién de vacantes reallzado por esa Entidad.

En ménte de 10 expuestd,
ACUERDA:

CAPITULO !
DISPOSICIDNES GENERALES

ARTICULO 1*. CDNVDCATORIA. Convéguese e Concurso Ablerts de Méritos para proveer las
vacanies definitivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en
establecimientos educatives oficieles que prestan su servicio g poblacidn meyaritaria, ubicados en le
entidad territonal certificaga en educacién MUNICIPIO DE ENVIGADOQ - Convoctatoria No, 365 de
20186

%“r‘
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ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE E| desarrolio del Concurso Abierto de Méritos para
proveer las vacantes definitivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE ENVIGADQ - Convocatona
No. 365 de 2016. estara bajo la directa responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civii, [a
que, en virtud de sus competencias legales podra celebrar un convenio interadministrativo con e
instituto Colombiang para la Evaluacion de la Educacion — ICFES-, para el desarrolio de una o varias
etapas del proceso del concurso de méntos, o en su defecto con universidades publicas o privadas,
instituciones unwersitarias e instituciones de Educacion Supenor acreditadas para tal fin,

| ARTICULO 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrgliara para
proveer jos cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo gue se detallan en
esta convocatona, atendiendo la exgencia de vacantes definitivas que el MUNICIPIO DE ENVIGADO
ha reportado v certificado oficiaimente a la Comiston Nacionat del Servicio Civil,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei Concurso Aberto de Méritos para proveer las
vacantes definitwas de fos cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo en
establecimentos educativos estatales, tendra |las siguientes fases

Determinacion de vacantes definitivas.

Adopcién det acto de convocatotia y divuigacién,

inscripoidn y pubhicacion de admitidos a las pruebas.

Aplicacién de |a prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

Publicacién de los resuttados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas, de la

prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones gue presenten los aspirantes.

Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos vy atencidn de las

reclamaciones que presenten los aspirantes.

7 Aplicacién de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumpheron requisitos para el cargo

2. Publicacién de resultados de las prusbas de vaioracion de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones,

9. Consolidacidn de los resultados de las prugbas det coneurso, publicacidn y aclaracrones.

10. Conformacién_ adopcion y publicacidon de lista de elegibles.

11. Nombramiento en periodo de prueba y evatuacién del mismo.

S

@

PARAGRAFD: En artlculos posteriores de este Acuerdo se desarroltaran cada una de |as etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentartas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PRDCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a tos principios de ménto, hbre concumencia e igualdad en et ingreso,
publicidad. transparencia, especializacidn de los drganos tecnicos encargados de ejecutar 0%
procesas de seleccion, imparciahdad, confiabilidad y validez de los instrumentos, efcacia y gficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTD DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos de Directivos Docentes, Docentes de Auia y Lideres de Apoyo para
establecimientos educativos estatales que atienden poblacién mayotitaria, que se convoca mediante
el presente acto, se regira de manera especial por laLey 115 de 1884, |a Ley 715 de 2001, el Dacreto
Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1075 de 2015 —
Unico Reglamentario det Sector Educacion, la Resolucidn No. 08317 del 6 de mayo de 2016 y demas
normas concordantes o que las modifiquen, v la normatividad gue garantice el respeto a ja igualdad y
al debido proceso de tos aspirantes y los principios orientadores det concurso.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articuio 9° de ia Ley 1033 de 2006, las
fuentes de fnanciacidn de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes’

1. A cargo de tos aspirantes. Un salarno y medio minmo diario legal vigente {1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso Este
pago se hara en el Banco que se disponga para ef efecto, en la forma establecida en el articulo 14

| %
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de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cugles serdn publicadas
oportunamente a través de su pagina web www cnsc.nov €0 yfo enlace: Sistema de apoyo para la
lgualdad, el Mérite v la Oportunidad — SiMO,

Z. A cargo dei MUNICIPIO DE ENVIGADD: Ei monto equivaiente a la diferencia entre el costo total
del concurso abierto de méritos, menos &! monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de panicipacidn gue hagan los aspirantes a este proceso,

PARAGRAFO: E! costo estimado de la Convocatoria es aprobado por la Comisidn Nacionat de!
Servicio Civil ¥y la detarminacidn del mente a pagar por & MUNICIPIO DE ENVIGADC es fijado
mediante Resolucidn de la CNSC,

Una vez se concluya la fase de inscripcionas, la Gomision Nacional del Servicio Givil definira el costp
final de te convocatoria y podra ajustar 105 momtos a pagar por la entidad territerial certificada
participante an la Convecatoria.

ARTICULO B*. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener gn cuenta
que al participar an ¢l precese de seleccién se obliga a incurrir en IDs siguientes costos:

1. Pago delos derechos de participacidn en &l concursn,
2. Desplezamiento y demds gastos necesaries para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
ditigencia de acceso a prusbas para atender sus reclamaciones, si a elio hubiere lugar.,

ARTICULO 9*, REQUISITOS GENERALES DE PARTIC!PACION, Para participar en el proceso de
sefeccidn sm requierea:;

1. Ser ciudadano{a) colombiano(a).

2. Cumplir con ios requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de ia Oferta Publica da
Emplecs de Carrara - QPEC Docante, de aguerdo con fo astablecids en la Resoiucidn No. 08317
da 2016 que adoptd el Manual de Funcienes, Requisitos y Competencias.

3. Mo encentrarse incurso dentro de las causales constitucionalas y lepales de inhabilidad a
incompatibilidad o prohibiciones para desempefdar ampleos publicos, que persistan al momento
de pesesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resubado del concurso
ebiarto da maritos

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas &n ia Convocatona.

5. Los demés requisiios establecidos en normas legaies y reglamentarias vigentes.

6. Regisirarse en ei Sistema de apoyo para la igualdad, ei Mérito y ia Oportunidad - SIMO.

PARAGRAFO 1. E! ramite y cumplimiento da ias disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva dei aspirante. Le inobservancia de io sefialado en 108 numeraies 1, 2 y 3
serd impedimento para tomar pesesitn dei cargo.

PARAGRAFO 2. Ei Sistama de apoyo para a igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es ia herramianta
informatica que ia Comisidn Nadlgnai del Serviclo Civii ha desarroilado y dispuesto pare todos los
efectos relacionados con ias Corvocalorias a concurso de méritos que se adelantan por esta entidad,
y que en adetante se mencionard come SIMO.

CARITULD NI
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10®. EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS. Les empleos y Largos o&n vacancia
definitiva de ia Oferta Publica de Empieos de Carrera - QPEC Docente, del MUMICIPIO DE
ENVIGADO qua se convacan por este Conturso Abiaria de Méritos son:

Emploos o~ < - ] Csrges Ne. Cargoo
Rectar 0
Directrvos Docentes Direcior Rural 0
Coordinader o
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Empiges

| Cargos n

Ne. Carges

Total GHI‘EOE Directives Decentes Cenvecados

H

Docente de Aula

Preescolar

0

Prirmana

—u
[}

Matematcas

Ciencias Seciales

Hurnanidades y Lengua Castellana

Ciencias Naturales y Educacion
Ambental

Ciencias Naturales = Quimica

Ciencas Naturales - Fisica

Tecnaologia & Informatica

Ciencias Econdmicas y Polticas

Filpscfia

ldioma Extranjero - Inglés

Educacién Religiosa

Educacién Artstica - Danzas

Educacién Aritstica - Artes Plasheas

Educagidn Artistica - Artes Escenicas

Educacion Arlstica - Masica

Educacion Flsica, Recreacidn y
Deporie

Educacan Ftica y Valores Humangs

o o (M= oolOo| o] a e e R s

Docente Lider de Apoyo

Crientador

-
[}

Fortalecrmiento de Competencias
Maternaticas

[
Lo

Foralecimignto de Competencias
Cientificas y Ciencias Naturales

e

Fortalecimiento de Compatencias
Cientificas v Cientias Sociales

Faortalecimiento de Competéncias en
Educacian Artistica - Artes Plasticas

Fortalecirmientn de Competencias en
Educacion Artlstica - Artes Escenicas

Fortalecmiento de Campetenclas en
Educacian Artlshca - Mlsica

Fortalecimiento de Compatencias en
Educacion Artistica - Danzas

Fortalecimients de Competentias en
Educacién Fisica

Fortaleciments de Competencias en
Educacién inicial

Fartalecimiento de Competencias
Comunicativas en Inglés como
Lengua Extranera

52

Fortalecimiento de Competencias en
Lenguaje v Biblioteca Escolar

13

Total Cargea Docentes Convocados

167

Tetat Cargos Convocades (Directivos Decentea y Decentes}

167

PARAGRAFO 1. La Oferta Putlica de Emplens de Carrera - OPEC Docente det MUNICIPIO DE
ENVIGADQQ de gue trata el presente aricule, la cua! defalla los cargos @ proveer mediante este
concurse de mentos, serd pubhcada en |a pagina Web de ta Comisién Nacional del Servicio Civil
WwWw.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO vy, por ende, hace parte integral de |a presente convocatoria, El

aspirante bajo su exclusiva responsabiidad, deberd censultar esta OPEC para seleccionar el carge

al cual s& inscribird.

PARAGRAFO 2: La OPEC debe ser fiel reflejo def Manua!l de Funciones, Requisitos y Competencias
para Directivos Docentes y Docentes, expedido por e Ministerio de Educacién Nacional mediante
resolucien Ne. 09317 def 6 de mayo de 2018, por lo que en caso de presentarse emor de digitacién,
de transcripcion o de emision de palabras entre |2 OPEC y el Manual de Funciones, se corregird cen

@0
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observancia en ic establecido en ! Manual de Funciones dando aplicacion a lo previsto en al arlicule
45 de! Codigo de Procedimiento Administrative ¥ de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 3: Con los eleglbles que integren las listas products del presente concurso se
proveeran las vacantes definilivas de ia entidad territorial certificada en educacién MUNICIPID DE
ENVIGADOD, objeto de la presente convocatoria, asi como las vacanies definitivas que s® hayan
penerado durante el desarrollo de! presente concurso y las que se generen durante los dos {2) afios
de vigencia de la respectiva llsta de eleglbles.

CAPITULO 1)
DIVULGAC!ON DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 1% DIVULGACION. Le Convocatoria No. 365 de 2016 - Direclivos Docentes, Docantes
de Aula y Lideres de Apoyo para la entidad terrdornial cenficada en educacion MUNICIPIO DE
ENVIGADD, se divulgard en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, y/o en la pagina web
de la entidad territorial, asl comp en 1ws demas medwos que determing ta Comision Nacional del
Servicio Civil, y permanecerd publicada durante el desarrollo de 'a misma.

ARTICULO 12, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatona es narme que regula el
concursoe y por lo tanio es de obligaterio cumplmenio para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en este proceso de seleccibn por mérite.

La convocatoria pedrd ser mediicada o complementede en cuelquler aspecto por ie Comisign
Maciona! del Servicio Civil, hasta antes de iniciar la etapa de inscripciones A partir de! inicio da!
process de inscripcidn, la convocatona sélo podrd modificarse en cuanio al sitio (ligar dentro de 1a
ciudad seteccionada pare la aplicacion de las pruebas escrtas), hora y fecha de aplicacidn de las
diferentes pruebas, modificaciones que se dardn e conocer a través de @ pdpgina web
www Cnsc goy,.co yio enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias calendano de anticipeclén a la
fecha en que éstas entren & reqir,

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de io anterior. 105 errores formales se pedrin corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticidn de parta de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Adminisirativo.

PARAGRAFQ 2. La Convocatoria podrd ser modficada en cualquier momento en vidud de
cump!!miento de fallos judiclales.

ARTICULO 13*. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirentes a
participar en ! presenle concurso de meritos, deben tener en cuenta las sigulentas consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Conocer bien los cargos #n vacancia definitiva objeto de la Convocalora No. 365 de 2016 —
Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para la entidad 1erriteria! cenificada en
aducacion MUNICIPIO OE ENVIGADD. Para ello debe revisar y enterarse de los requisilos,
funciones y competencias de! cargo a! cua! esplre, establecidos en ia OPEC Docente del SIMO
que coresponde a la Resolucion No. 09317 de 2016 y sus modificaciones, expedida por el
Ministerio de Educaciéon Nacional.

2. La inscripgion al proceso de seleccldn Convocalorie No. 365 de 2016 - Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo. en establecimlentos educalivos oficiales que prestan su
servicip a poblacidn mayoritaria, ubicados en ia entidad territorial certificada en mducacién
NMUNICIPD DE ENVIGADO, =e hard en tas fechas eslablacidas por ia CNSC, Gnicaments via
web a través del eplicativo SIMO, dispuesto en ia pagina Web de ia Comisidén www.cnsc gov.co.

3 Alingresar a la pagine www.cnsc qov.co enlace SIMD, & aspirante debe leer culdadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manua! de usuaric SIMO, vy los videos tutoriales que
se encuentran en el icond de ayuda (?) de cada formuiario que se debe dligenciar en e
apicativo,

4. Ei espirente debe registrarse en el SIMO, en la opcidn "Ciudadene”, difigenciar todos los dates
solicitados por el sfstemes, ingresar una direccién de correo electrénico, campo obigateric &
nmedficable, y confirmar el registro a través de su correo electrdnico.
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5. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www cnsc gov.co enlace SIMO, opcion
"Crudadand”, con SU usuario y contrasefia, completar los datos bésicos. En esta fase el aspirante
puede iniciar el proceso de adjuntar todos jos documentos relacionades con su formacion
académica, experiencia v los demas que considere necesarnos, 0s cuales le serviran para
acreditar el cumplimiento de 10s reguisitos minmos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en e! presente concurso de mentos, proceso gue conclurrd en fa fase de recepaion
de documentos de que trata el articuio 29 de esta Convocatoria,

6. Las condiciones y regias de ia presente convocatoria son las establecidas en este Acuerdo, con
sus modificaciones ¢ aclaraciones.

7. Eiaspirante debe tener en cuenta que el Uitmo dia habil de la fecha de |a inscripcion es fa que s&
tomara en cuenta para la verficacién de los requistos minimos, tanto de formacion como de
experiencia, en los términos del articulo 2.4.1.1.7 dei Decreto 1075 de 2015, subrogado por el
Decreto 915 de 2018,

8. Siel aspirante se encuentra incurso en alguna de las causaies de incompatibitidad e inhabiidad
dispuestas en las normas vigentes, debe tener en cuenta que no podra ser posesionado en ei
cargo para el cual concurse.

% FEl aspirante solamente se puede inscribir a un (1) cargo entre todas las Convocatorias Directivos
Docentas. Docentes de Aula y lideres de Apoyo 2018. Con la inscnipcion, el aspirante acepta que
ei medio de informacién vy de divuigacion oficial. es la pagina web www cnsc.gov.co y/o eniace
SIMD, por o tanto, la CNSC podra comunicar todos 10s actos administrativos del proceso de
seleccion que haya lugar en dicha pagina web y notificar los actos administrativos particulares a
través del comeo electronico registrado en el aplicativo para Sistema de apoyo para ia igualdad,
el Mérito y ia Dportunidad, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia el registro de un correo electrdnico personal es obiigatario.

10. Conforme a lo sefalado en el artlculo 2.4 1.1.8 del Decreto 1075 de 2015, los aspirantes
asumiran ia responsabiiidad respecto de 'a veracidad de los datos consignados en ¢l momento
de |a inscripcian. fa cual, una vez realizada, no podra ser modificada o actualizada.

11 inscribirse en la Convacataria No 365 de 2016 — Directivos Docentes, Docentes de Aula y llderes
de Apoyo 2016 para la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPID DE ENVIGADO, na
significa que el aspirante haya superado e! proceso de seleccidn. Los resultatdos obtemdos en
cada fase de 'a misma, seran el Gnico medio para determinar el merito en el praceso de seleccion
y sus consecuentes efectos, en atencian a |o regulado en el presente Acuerdo,

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de la prueba de aptitudes y competencias
basicas y la prueba psicotécnica de la Convocatoria No. 365 de 2016 - Directivos Docentes,
Docentes de Aula vy Lideres de Apoyo, para MUNICIPIO DE ENVIGADO al momento de realizar la
inscripcion, de conformidad con las ciudades propuestas para la aplicacion de estas pruebas. Una
vez el aspirante seleccione |a ciudad de aplicacion, la misma sera inmodificable

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formuiario de inscripcion, a fin
de ectablecer 0§ Mecanismos necesarios para que pueda presentar ias pruebas

PARAGRAFO 1. En virtud de ia presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de |a Caonstitucion
Paolitica, el asprante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias inconsistencias y/o faisedades en la informacion, documentacidn y/o @n ias pruebas. o
intento de fraude, podra conilevar a las sanciones legales y/o reglamentanas a que haya lugar, y/o &
ia exciusion del proceso en ei estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFOQ 2. Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan dillgenciar
los datos solicitados por el sistema, ingresar una direccian de correo electrénico y efectuar como
minimo el cargue de |a céduia de ciudadania.

PARAGRAFO 3. Durante e proceso de seleccion los aspirantes podrdn, a través del SIMO,
actualizar bajo su exciusiva responsabilidad. datos personales como ciudad de residencia, direccion,
numero de teléfono. con excepeaidn del correo electrénico registrade en su inscripcion, dato que es
inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizard previa solicitud dei mismo y
aceptacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULQ 14° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de |
seleccion, el asprante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad. el Mérito y la Dportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabakdad

(@u |
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si no
se encueniua registrado debe hacerlo, conforme lo sefalade en el articule 13 del presente
Acuerdo y a las indicaciones y grientacisnes sefialadas en el Manval de Usuario publicade para
estos efecios en la pagina web de la CNSC www.cnsc qov.co — enlace SIMO.

2. CDNSULTA BE OPEC: El aspirante registrade debe buscar en la Oferta Publica de Emplees de
Carrera - OPEC Docente, 85 ¢argos objete de la Convocatoria Ns. 365 de 2016 - Directivos
Docantes y Docentes para el MUNICIPIO DE ENVIGADD, a través de 1a pagina web do la CNSC

Www CNsC.qsv.co — enlace SIMO,

3  PREINSCRIPCION Y SELECC!ON DEL CARGO: El aspirante debe doeidir ef carge para el cual
va a concursar, teniends en cuenta que anlcamente podra inserlblrso para un (1) cargo dentrs
de las convocatonas Oirectives Docentes, Dacantes de Auvla y Lideres de Apoys 2016,

Una ver haya decidido ] carge de su preferencia debe selecclonarlo en el SIMO, verificar el ki
cumplimients de requisiios para el desempefie de! misme, y realizar la preinseripcion,

fl 4. PAGQO DE DERECHOS DE PARTICIPAGION: El asplrante debe realizar e! page de los derechos
de participacion, en e! Banco que para el efecto se designe por la CNSC, E! pago se podrd
efectuar de manera electronica enline par PSE, s por ventanilla en cualguiera de las sucursales

del Banco en el pais. Al finakzar la preinscripcidn, SIMD habiiitara las spcisnes de page, y e! ||
aspirante debe seleccisnar la de su preferencia.

« Si & aspirante realiza el page per la opcidn snline por PSE, SIMO enviard un corres

| etectranico con la confirmacidn y dates de! page il

+ Si el aspirante selecciona la opcidn de pags por ventanilla en et Banco, SIMO generard un

recibo qua debe ser imprese en laser s alta resolucion, para efectuar &! page en cualquiera de

| fas sucursales de! Banco en el pals. Posteriormente, SIMO enviard un corree slectranico con

los datos del pago cuande la entidad financiera lo confirme. En todo case & aspirante debe

taner presenta que el Baneo aole reclbird pagos por ventanilla hasta dos (2) dias hébiles

antes de veneerse ¢! plazo para las Inseripclones con el fin que &! aspirante tenga el
tiemps suficiente para poder perfaccionar este procese

I 5. iNSCRIPCION: Una vezr realizads e pege y confirmade por & @anco, & aspirante debe l
I proceder a {formalizar 1a inseripcidn, seieeeienando en SiMO, la epeidn inscripcidn. SIMO
l generara un reperte de inscripcidn con los datos seleccisnados previamente y habilitard e ‘

reporte de inscripcian ef cuat podrd ser consultade por el aspirante en ei memento que lo requiera
desde el "panal ds control”

Una vez inscrito ef aspirante no podra modificar ei correo eleptrénico registrads, la ciudad de
" apiicacidn de la prueba do aptitudes y competencias bésicas y ia prueba psicotécnica, el cargo y

ia entidad territerial sefeccionadss; tampoco pueda volver a ingeribirse para ests misma concurse
de ménins.

6. ACTUALIZACION: Hasta e Uitims dia de ta inscripcitn af aspirante podra anexar yio actuatizar
dseumentos en el SIMD. para efectos de ia varificacion de requisitss minimos. Sin embargoe,
para ia etapa de valdacion de ia irformacidn, ia valsracidon de antecedentes se hard hasta ia
fecha qua mdique ia Cemisidn Nacionai dei Servicio Civii, que serd posterier a a firmeza da

| resultades de ia prusba de Aptitudes y Cempetencias Basicas y ia Prueba Psicotécnlca.

|
PARAGRAFOQ. Frenie a los documentos aponades se deben tener en cuenta dos mamantos: !
Il 1. Para el eumplimiento de ios requisitos minimos, Unicamente se tendrdn en cuenta ies titulos y “
certificaciones de expeniencia sbienidos hasto o Gitims dia habil de ia inscripgion.

l 2. Para ia prueba da valsracldn de antecedentms ae tendran an cuenta los certlicados de fsrmacidn
‘ y &xperiencia ocbtenidos hasta el dlimo dia de Ia etapa de validacién de la infsrmacién,

___ %]
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hRTICIJLb 15°>. CRONDGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LDS
DERECHDS DE PARTICIPACION. El procese de inscripciones se reaiizard stendiendo ias siguientes

actividades:

Actividad ~ - -

I Periodo de Ejecucion_—

Lugar ¢ Ubieackdn - =

Inseripcionesa: Comprende |a
preinscripcién, page de  los
derechos da perticipacion ¥
formalizacidn de ta inscripckon.

La Combskdn Nacional del
Servicio Chl informard a traves
del SIMO, con al menos cince
{65y dfas catendario de
antalazidn, ia fecha de inwio y
de dumckdn de esta actividad, B
perivde de inecripciones no
podrd ser menar da quinge {(15)
dlms caiendaria.

Péging web WWW.CNSC gOv.Co
¥l enlace: Sktema de apoyn
para 1a Igueiad, ol Ménto y I
Dportunidad -SIMD.

Banco que 58 deskna pars el

page.

Publbcacitn 'dm nimere  de
aspirantes inscritos por cargo

L]

La Cemisidin  MNaciena!  del
Senvicio Ch! infermard a trevés
dei SIMD, con ai menos cinco
{5} dias habtes de entetacion, La
fecha de publicacién dei nimen
de esplrantes  inscrilos  por

CaATge

Paging web www,g0sc gov.00
y/z entace: Sisterna de apoyn
para ta iguakied, ei Mérite v ia
Dpontunided —SIMO. '

CAPITULO WV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CAﬁACTER ¥ PONDERACION. Las pruebas que se
aplicaran en este procese de aeleccidn por mérito se regirdin por ios aiguientes perdmetras:

. % Pesc Dentro dei Puntaje )} Respoansabie
Tipo ds Cardctar do Calificaclén Total - da up!!cncién.
Pruebe la Prueba minima Directlve | Docanto Docants . dale [
gprobaters. 1 o .anie | de Avia Lider de { ceiiflcacién -
- _A Le] LN
] S i poye — Lkt
T0M00) pere
E-o- Docentes de
Aptitudes y Eliminatoria | Aula y lideres de
Competencias ¥ Apoyo 55% B0% 60% iCFES
Basicas Ciasificatoria |  BO/100 pare u
Directives
. Docantes
Peicatécnlca | Ciesificatesia NiA 15% 10% 10% iCFES
Valaracién de 1| ¢yasircaterta NiA 20% | 25% | 20% d’i“hsg’id’z
. CNSC 2
Entrevista 4 Clasificaterie NIA 10% 5% 10% b

— T
MHIA: No Aptce,

PARAGRAFD: En atencién sl cardcler genergi y masive de este process y &l derecho de les otros
aspirantes a que ei concures Se adeiante con ceieridad y 8¢ cumplan en cendicienes de igualdad y
oporiunidad ies ets pas dei misme, por razones de interés generai, no se eceptard ia fuerza mayor ¢ ei
case foruitc para reclamar de maners parlicutar ta apiicacién de ninguna prusba por fuera del
catendario fijade pere iodas ies participantes.

"ARTICULO 17°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El espirante inscritd a la Convacatona No. 363
de 2016 - Direclivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoys pare el MUNICIPIO OE
ENVIGADO, accedera @ fe citecion con su nimers de céduia y el Cédige de Verficacidn qua en su
memento ie asigne ¢ ICFES 2 en au defecle, ia universidad publica ¢ privade, & instifucidn
universiteria o a instilucién da educacién superier, acreditade para te! fin, para i cuai debe ingresar a
fa pAgina Web del ICFES, de ia universidad 2 \a institucion superiee contretade parag consuitar su
citecién y conacer ia fecha, hors y iugar de presentacién de fa prueba de aptitudes y compelencias

%h
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basicas ¥ la prueba psicotécnica, citacidn que se publicard con una antelacidn minima de diez {10)
dias calendario

ARTICULD 1B*. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
aptitudes vy competencias bAsicas y ia prusba psicotécnica, previstas &n ia Convecatoria No. 365 de
2016 — Oirectivos Docentes, Docantes de Aula y Liderss de Apoyo para ei MUNICIPIO OE
ENVIGADD, seran aplicadas y presentadss por el aspirante en ia ciudad que seiecciond al momento
de ia inscripcign.

ARTiCUI__O 19*.- PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA, La prueba de apttudes y competencias basicas tiene por objeto vaorar ios niveies
de conotiméiantos de ia disclplina, hobllidades, dastrezas, apttudes que demuestren los aspirantes ded
concurse publico de mérites y estard grientada a ia apiicacidn de saheres edquiridos para ejercer
debidamente el cargo de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo y conlendrd ios
componentas de iectura critica, razonamiento cuantitativo, valoracidn de competencias blandas come
iiderazge, ética, trabajo en equipo ¥ cludadania, y competencias pedagégicas para svaluar, formar y
ensefar.

La pruekba de eptitugles y competancias bdsicas es ia Gnica prueba que tiene un caracter eiiminatorio
y su calificacidon minima aprobatoria &g de setenta puntos de cien {70/100) para ios cargos Docentes
de Auia y Lideres de Apoyo y de ochenta puntos de cien (80/100) para ios cargos directivos docentes,

La prueba psicotécnica tiene caracter estictamente clasificatorio v vaiorard ias actitudes, habiitades,
motivaciones e intereses profesionaies da los esplrantes en la reaizacidn directa de los procesos
pedagégicos o de gestidn institucional y frente a tas funciones dei cargo, de acuerde con lo
astablecido en los anicuies 4, & y 6 de! Decretp Lay 1278 de 2002 y tas fijadas &n ei Manue! de
Funciones, Requisitos y Competencias de que trata ia Resolucian No, 09317 de 2015 y sus
modificaciones, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,

PARAGRAFQ. La Comisién Naclone! dei Servicio Civil, por motivos de logistica. recursos de
financiacidn de! concurso, tramites administratives, interds generai o fuerza mayor, podrd moaificar fa
fecha de la presentacidn de 1as pruebas, evento en el cual ia Comisidn Naciona! del Servicio Cwvi
sefialara nueva fecha mediante Resolucidn,

ARTICULO 20°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA OE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. En la fecha que disponga fa
Comisibn Nacional dai Serviclo Civii, que serd informada con una anteiacldén no inferior a cince (5)
dias habiles, &n las paginas Web www_cnsc qov.co yfo enlace SIMO. Convocatoria No. 365 de 2016 —
Directivos Docentes, Docantes de Aula y Lideres de Apoyo para el MUNICIPID DE ENVIGADO v ia
pdgina Web de! ICFES, de fa universidad o 1a institucidn superior contratada, se publicaran por astos
mismos medios y en un sole memento, ios resuftados de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, y de ia prueba psicotécnica, para i@ cuai ei aspiranie deberd ingresar con su cédula y el
Codigo de Verificacién que en su momento le asigne & ICFES, o en su defacto la Universidad pubilca

& privada, a institucién superior coniratada para consufar ei resutado de ias pruebas por &)
presentadas

Ei resultado de tada prueba, se expresarin en una sola calificaci®n numérica en una escaia de cero
(0) a cien (100) puntes, compuesta por una parte entera y dos decimaies,

ARTICULO 21*.. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de ios aspirantes
respecto de ies resultados de la prueba de aplitudes y competencias basicas y de ia prueba
psicotéenica, sélo serdn recibidas o través del apiicativo dispuestc en las paginas Web

www icfes pov.eo 0 1a universidad e institucidn superiar contratada y WWW,CNSC.gov.co y/o anlece
SIMO, dentra de los cince (5) dies habiies siguientes a 1a publicacién de 108 Mismos.

E} instituto Colembiano pera fa Evaiuacidn de la Educaclan — 1CFES o la universidad e institucién
superior contratada, serd responsable de tomar fa decisidn que resuetva la reclamacin y comunicard
al peticionare ia respuesta exclusivamente a través de ia pagina Web www icles qoveo v
wWww.CNse [ov.co y/o enlace SIMD, utilizando el aplicative que dispongs para este fin,

@

|
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ARTICULO 22°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, el Instituto
Colombano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES ¢ la universidad e institucion supenor
confratada podra utilizar fa respuesia conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
AGE de 2004 proferida por la Honorable Corte Constituciona! y o previsto por el articulo 22 de! Cédigo
de Procedimiento Administrstvo v de lo Contencioso Administrativo, en 05 terminos que fue
sustituiddo por la Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFO. Contra la decisidn que se resuelve |la reclamacion de la prueba de aptitudes y
competencias basicas y de-la pruebs psicotecnica no procede ningdn recurso.

ARTICULO 23°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |la fecha que
disponga la Comisién Nscional def Servicio Civil, que sera informada con una antefacién no inferior a
ginco (5) dias habiles en su pagina web www.cnse.qov.co enlace SIMO y en Is del ICFES
www. cfes.gov.co, ef aspirante podrd ingresar al aplicstvo con su cédula y el Codigo de Verificacion
gue en su momento expida el ICFES o la universidad e institucion supenor contratada, y consultar |a
respuesta emitida por esta entidad a la reclamacion présentada.

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba el fraude,
éste serd excluido de! concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la
lista de elegibles.

ARTICULO 24°, RESULTADOS DEFINIT'VOS DE LA PRUEBA OE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PS!COTECNICA. Los resultados definfivos de la
prugha de aptitudes y competencias basicas y |a prueba psicotécnica, se publicaran en |la pagina web
del ICFES o la universidad e insttucidn superior contratada y de fa Comisidn Naciona! del Servicio
Cwvil www.cnse.goveg yio enlace SIMO, Convocatoria No. 365 de.2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula v Lideres de Apoyo. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los
asprantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y & Cadigo de Verficacion que en su
momento le asigne el ICFES

CAPITULO V )
DEFINIC!ONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTAC!ION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAC!ON DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 25°. DEFINICIONES. Para todos 10s efectos de! presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siquientes definiciones:

1. Educacidn: se entiende como 'a serie de contenidos tedrico-practicos adguiridos mediante
formacion académica o capacitacién, ¥ que se expresa en las siguentes categorias.

%.1. Educaciéon Forma!: entendida como 105 conocimentos académicos adguindos en instituciones
pUblicas o privadas, debidamente reconocidas por e! Goberno Nacional, correspondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acredtada por el Minsterio de Educacién Nacional, Licenciaturas en Educacitn,
programas de profesionales en aiguno de los titulos habilitados para ejercer la funcion docente,
de acuerdo con & Manuai de Funciones, Requisios y Competencias para los cargos de
Directvos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que trata ia
Resolucién No. 09317 de 2016 y sus modificaciones, expedida por el Ministerio de Educacion
Naciomal o las norina gue lo modifiquen. También la educacién formal se acredita con los titulos
académicos de los programas de posgrado en las modalidades de especializacion. maesina y
doctorado

Los tifulos otorgados por una institucion de educacidn extranjera deberan acreditarse
debdamente convalidados ante ! Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo can 0 prévisto
en os articulos 2.4.6.3.3 v 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2013.

. Educacién Continua: enfendida como los conpcimientos académicos adquiridos por el
asprante a través de cursos de formacién pedagogica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ella, o la formacién que realza el
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educader en 54 puesto de trabaje como producto de la ejecucion de planes de mejoramiento de
la calidad educativa que desarrolia e! Ministerie de Eduzacidn Nacional, {as Secretarias de
Educacién o las mismas instituciones educativas, Esta formacién continua debe haberse
deserrolledo durante 05 ditimes cinca {5) eflos vy ia cenificacldn correspondiente debe indicar
que cada curse se desamrolid con una intensidad mayor a 100 horas o 4 créditos acadédmicos.

2. Expericncia; Se entiende come los conecimientos, las hebildades y destrezas adquiridas o
desamrofiadas durante el ejercicio de un carge de directivo docente, docente ¢ an ciro tipo de
carge, da conformidad con o que se establece a continuacién:

2.1. Experiencie directiva docente: Es la axperiencia prefesions! de reconocida trayecteria
educativa adquirida en algunc de ios cargos directives docentes sefalados en les articulos 129
de la Ley 115 de 1954 ¢ € de! Decreto Ley 1278 da 2002, 1a cual se reconoce a panir dei
ejercicio efective de las funciones del cargo directivo docente.

2.2. Experienciz docente: Es la expenencia profesionai en cargos docentes de tiermnpo cemplete,
en cualquier nivel educative y tipo de institucidn eficial e privada.

2.3. Experiencla en otros cargoa. Es (a experiencia profesional en ! ejercicio de cargos an que se
hayan cumplido funcienes de administracién de personal, de finanzas ¢ de planeacién en
instituciones educativas oficieles e privadas de cualguier nive! educativo, 1a cua! se asume como
requisito para quienes aspiren a carges de directivos docentes. Para afectes de |a valoracion de
antecedentes esta experiencia se tomard en cuenta si tiene relacidn con el desarrelle proyactos

educatives y pedagégicas, pregramas de mejpramiente de la caidad educativa o gestidn
educativa,

ARTICULO 26°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudies se acreditarAn mediante ia
presentacidn de diplomas, actas de grado e tituies otergades por las Escuelas Normales Superiores
debidamente acreditadas por el Ministeric de Educacién Nacional ¢ por las instituclones de
Educacién Superier de programas que tengan registre calificado coffespondiente. Para su validez
requeririn de los registres y autenticaclones que determinen ias normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 27°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia prefeasiona! acreditada sélo
se contabilizard a parlir de ta fecha de ia obtencién del titule de nermalista superior, llicenciado o
profesional de que treta e! Manual de Funciones, Requlsitos y Competencias.

Los certificades de expariencia en entidades publicas ¢ privadas, deben indicar de manera axpresa y
exacta:

a) Nombre e razon soclal de a institucién que la expide.

b} Carges desempefados.

¢} Funciones cuendo se frate de carges diferantes a directivo decente o docente.
d) Fecha deingreso {dia, mes y afio) y de retiro {dla, mes y afo).

Las cerificacienes deberdn ser expedidas por e! jefe de personal ¢ el representante legal de ia
institucion o entidad, o quien hapa sus veces.

Pare &l case de certificaciones expedidas por personas naturaies, las mismas debarén levar la firma.
antefirma legible {Nombre cemplete) y nimero de céduta de! empleador contratante, asi como su
direccian y teléfone.

Cuande las certificacionas indiquen una jomeda labora! inferier a echo (B) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las hores trabajadas y dividiendo e! resuttade por ocho (8).

La experencla acredtada mediante coniratos de prestacion de servicios deberd ser soperiada con la
respectiva ceflificacion de le efecucion de! contrato o medianta ! acta de liquidacién ¢ terminacian
precisando las aclividades desarreliadas y las fechas de inicie (dia, mes y afo) y terminacidn de
gjecucion del contrato {dia, mes y afio).
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En los casos en que e aspirante haya gjercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, |a
experiencia se acreditard mediante declaracion del misme, siempre y cuando se especifiguen las
fechas de inicio {dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y ano), &l tiempo de dedicaciéon y las
funciones o activdades desarrclladas, |a cual se entenderd rendida bajo la gravedad del juramente.

Para la experiencia profesional adquirida como profeser universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizarad dnicamente el tlempo del semestre académico que |a certificacidn sehale de
manera expresa En € caso que la cerificacion no sefiale la fecha de inicio y terminacién del
semestre académico, se sumaran las horas cerificadas y se dividira &l resultado por ocho (B) para
establecer el tiempo de experiencia.

Cuande se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o vanas instituciones
(tempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFOQ 1. Las cerificaciones que no reldnan las condicicnas anteriormente sefialadas, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del procese de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
actos administrativos, actas de posesién ni documentos irelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFQ 2, Los certificados de experiencia expedidos en el extenor deberan presentarse
debidamente traducidos y apostilados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, &n los términos previstos en iz Resolucidn No, 7144 de 2015
expedida por el Ministero de Relacicnes Exteriores.

ARTICULO 28°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTQ DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definicionas y reglas contenidas en los artlculos 257, 26° y 27° def
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos ins efectos de 2 etapa de
verificacion de requisitos minimos y 1a prueba de valoracion de antecedentes.

No se sceptaran para mingun efecto legal les titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados ©
modificados con posterioridad a |a fecha establecida para que los aspirantes realicen la validacion de
la informacién registrada, prevista en la etapa de verificacion de requisitos minimos, o en |a
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultades de verficacién de regquisitos
minimos o de valoracion de antecedentes Los documentos adjuntados o cargados en ef SIMO
podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Cormision Nacional del
Servicio Civil o de 'a universidad o institucion de educacién superior que se contrate para €| desarrollo
de estas fases del concurso de méritos.

ARTICULO 29°. DOCUMENTACGION PARA LA VERIFICACION OE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentes gue se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes,

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.
Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
convocatoria para gjercer €l empleo al cual aspira
Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionades con la
formacion pedagdgica. didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores 2 100 horas
o 4 creditos acadéemicos, debidamente ordenadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a |a
mas antigua. No seran consideradas las centficaciones para estos tipos de formacién que tengan
fecha de realizacion de mas de cinco (5) afios, contados retroactivamente a partir de la fecha de
la inscripcian.
Certficaciones de experiencia expadidas por la autoridad competente de la respectva institucion
pliblica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a |2 mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 27 del
presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los reguisitos minimaos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos &n cuenta para la prueba de VYaloracion de Antecedentes. %ﬂ)
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Para desamrciiar el proceso de inscripcidn, el asplrante debera reglstrar a través de SIMO, come
minimo la cédula de ciudadania. Realzada ia inscripcidn el aspirants podra anexar documentos para
efectos de la verificacidn de requisitos minimos y la prueba de valoracidn de anlecedentes, hasta ia
fecha que indiqus Ia Comisidn Nacional de! Servicio Civil, que sera posterior a fa firmeza de
resuliados de ia prueba de Aptiudes y Competencias Basicas.

Una vez vencido e t&rmino establecido en ia etapa do verificacidn de requisitos minimos, para el
cargue y validacidn de documentos en SIMD, ks aspirantes no pedran modificar el registso de ios
mismos

Los documentos enviados o radicades en forma fisica o por medios distintos @ SIMO, o los que sean
adjuntados ¢ cargados con posterionidad a & fecha indrcada para e! cargue, no serdn objelc de
analisis

Cuandc e! aspirante no presente {a documentacidn de que trata este articulo se entenderd que
desiste de contlnuer en &! proceso de sefeccidn y, por 10 tanto, quedard axcluide det Concurso, sin
que par elio pueda alegar derecho algune

PARAGRAFQ, Los aspirantes varones que queden en Hsta de elegibles y sean nombrades en
estricto orden de mérito en los #mplecs vacantes objeto dei presente Concurso Plblico, deberdn al
momenic de tomar posesidn del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas
dectaradas no aptas, exentas o que hayan superado {a edad maxima de incorporacidn a fas filas, de
ecuerdo a io establecido en el inciso segundo de! articulo 20 de fa Ley 1780 del 2 da mayo de 2016,

ARTICULO 30°. VALIDACION OE LA INFDRMAC!ON REGISTRADA EN SIMD PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMDS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES: La Comisién Naclonal de! Servicio Civil dard a conocer al menos con ¢inco (5)
dias calendario de antelacidn, la fecha para que {os aspirantes realicen g validacion de fa informacian
registrada, para lo cual, 3IMO maostrard {odos los datos basicos. y documentos de formacidn,
sxperiencia y otres documentos o pruebas que e aspirante tiene registrades en al Sistema. E!
aspirente debe valdar que dicha infermacidn se encuentre correcta y ectuaiizada y desmarcar
aqueiios documentos que no requiera para paniclpar en la Convocatoria No. 3565 de 2016 — Directivos
Cocentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de fa entidad terrilodal cenficada en educacién
MUNICIPIO DE ENVIGADD

Ei aspiranie debe verificar que !os documentos registrados en e! SIMO sean legibles, correspondan

con los requisites de! empleo ¥y que fa infermacidn que suministra coincida con los documentes
cargadoes.

ARTICULO 31*. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMDS. La verificactén del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no #5 una prueba ni un instrumente de seleccién,
es una condicién oblipatona de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retirc del
aspirante 2n cualquier etapa del proceso da seleccién,

La universidad o Instiucion de educacidn superior contratada por la CNSC, reaiizard a los aspirantas
que hayan superade !a prueba de aplitudes y competencias bisicas. la verificacidn del cumplimiento
de ios requisilos minimes exigidos para e cargo que hayan selecglonado y que estén sefalados en el
Manual de Funclenes, Requisitos y Competencias de que trata 12 Resciucidn No. 09317 de 2016 y
sus modificaciones, expedida por ef Ministerio de Educacidn Nacional con af fin de establecer sisono
no admilidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se reallzard exclusivamen!s con base en ia documentacidn
aparada por et aspirante en SIMO, en iz forma y oportunidad establecida por Ia Comisidn Nacional
del Sewvicio Civil, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en ia OPEC-Docente de ia entidad
territerial certificada en educacidn MUNICIPID DE ENVIGADO.

La OPEC - Directives Docentes. Docentes de Aula y Lideres de Apoye se encuentra acorde con lo
précepiuade en ef Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado por e Ministerie de
Educacidn Nacionel, mediante fa Resclucidn No. 08317 dei 06 de mayo de 2015, las normas que ia
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modifiguen, adicionen o sustituyan, la cual estar publicada en |as paginas web WWwW.CNSC.gov.co, ¥
en la de la universidad o institucidn de educacion superior gue la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes gue acrediten v cumplan 10s requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscriberon seran admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, vy aquéllos que no cumptan
con todos los reguistos minimos establecidos seran inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en el concurso,

ARTICULO 32°, PU_BLIGACIL;)N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMDS. El resultado de la verificacidén de requisitos minimos seré publicado en la
pagina web www cnsc.gov.co y/o entace SIMO, Convocatoria No 385 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula v Lideres de Apoyo y en la pagina de la institucion de educacidn superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacidn no infenor a cinco (5) dias habiles. Para
conocer el resultado, 1os asprantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasena
y consultar los listados de admitidos y no admitidos,

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del
cumplimiente de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes en la pagina web
WWW CNsc.gov.£o y/o enlace SIMO. Convocatoria No. 365 de 20186 Qireclivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo © en la pagina de ta institucion de educacion supenor contratada, dentro de
los cinco {5) dias hakiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los terminos del
articule 2.4.1.1 12 del Qecreto 1075 de 2015, las cuales serdn reécbidas y decdidas por la universidad
o institucidn de educacién supenor contratada por la Comisién Nacional del Servicio Cwil,

Para atender las reclamaciones, la institucion de educacidn superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la
Honorable Corte Constitucional y 10 previsto por el articuip 22 del Codigo Contencioso Administrativo
en los términos gue fue sustituido por la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los partcpantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
wiww £NSE gov co y/o enlace SIMO, Convocatoria No 365 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo, o en la pagina web de la nstitucion de educacion superior contratada

PARAGRAFOQ. Contra la decisidn gue resuelve |a reclamacidn de Verificacidn del Cumplimiento de
Reguisites Minimos no procede ningln recurso.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado defintive de admitidos vy no admitidos serd publicado en la pagina web
wiww, CNse. oV to wo enlace SIMO, Convocatoria No 365 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo vy en la pagina web de la insttucidn de educacidn superior contratada Pam
conocer &l resultade defintivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su usuario
contrasefia, medio en el gue podrén conocer el listado definitive de aspirantes admitidos y no
adrmitidos.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de valoracién de
antecedentes es un mstrumento de seleccidn, que evalla &l marito mediante el analisis de ia histona
académica y laboral relacionada con el cargo para & que concursa.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplicara exclusivamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba de aptitudes y competencias basicas y que acreditaron el cumplimiento de

requisitos minimos para el cargo

B




2016231000006 Pagina 16 da 25

Py 8 cod! B9 OOTVOCE B CONGLIRD ORI B8 MR DEFTD DITTvoRe SoTEATAMOTE D 108 Corpos ookt D Deecivgy Docentey. Docanies
e Afa ¥ Lidores do Apoyn, on oxtalWecmierts 1 pducetivos ofiaake que prealan 3o seryca 3 pobiecicn T randarts, iAwcacar on k2
enthok! timmone certfoads e educscudn MUSTTIM0 DE ENVIGADO - Convocpindfas Mo T65 do 2076 °

Se hara de confermidad con las tablas definidas en los artlculos 37, 38* y 38° del presenie Acuerde,
advirtiendo que la axpresidn “hasts”, significa maxime puntaje a ablener con indepandencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan ig requeride para acceder al
puntaje maxime, dependiends e! tipe de cargo.

La prueba de vaioracidén de anlecedentes serd realizada por la Institucién de Educacién Superior
contratada para el efecto por la Camisidn Nadional del Servicie Civil, con base exclusivamente en las
documentos aportados por los asplranies en el SIMQ hasta la fecha estableckia para tal fin, v se
calificardn numéricamente en escala de cere {0} a cien (100) puntes, con una pane entera y des {2)
decimales, y su resuttado serd ponderado de acuerdo con el empleo convocades, segun la establecide
&n el articulo 18* del presente Acuerde.

ARTICULO 36° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ef valor maximo porcantual de cada factor serd del cienta par cienta (100%) para
2 cual se tendrdn en cuenta los criterias definidos en las articulas 37, 38" y 38 dal presente
Acuerde.

ARTICULO 37°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVO
DOCENTE. La vateracién de antecedentes para los esplranies qua concursan para un carge de
Directive Docente Rector, Director Rural y Coerdinader, se hard de conformidad con la sigulente tabla
de valoracidn,

Puniaje miximo
FACTORES A EVAL UAR a aoblener;

108 puntoa

EDUCACION FORMAL MINIMA. Tuulo dx regufsto minima, seqin & articulo 25 del

| presente acuerdo de convocalona, 20 Puntos

ECUCACION FORMAL ADICIDNAL RELAGCIDONADA CODN CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntoa, discrminados xsi:

Titula de Licenclado [ § puntas

Especializacdn: 10 puntos Hasta 20 puntos
THulo de postgrxdo, asi: Maestria: 15 puntos

Doctorada: 20 punips

EDUCACION FDRMAL ADICIDNAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION; Hxsta 10 puntes, discriminados asi:

Titulo profesional no licanciada i 3 puntos i

Especializacion r 5 puntos Hasta 10 puntos
Titulo dg pastgrado, asi; Mapsira | B puntos

Doctatado: [ 10 puntos

OTROS CRITERIDS DE VALORACION. Hasta 20 puntos
EDUCACION DE PROGRAMAS OE ALTA CALIDAD Y PRUESAS SABER PRD.

Puntaje Saber PRD en & gquintit 2B puntox
"axcalente
Pru be -
ebas Saber Pro Puntaje Saber PRD an &l quinti! 1a puntos
"bueng”
Programas Acreditados de | Por cada tfiuo  profesional 15 puntos
| Atia Callded universitanic Hasta 26 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacibn contnua desarrollada en ks Limos 5 anos
{contabilizados de manerx retroactiva desde e 0tmo dia de la etapa de vaiidacidn de (a
infarmacion en SIMQ), relacionada cen formacién pedagégica. didéctca o de gestion
educativa (con intensidades mayoras a3 100 horas 0 4 crédiles académicos), Maximo 5
Cursos cenfdadas, se atorgarad 4 punios par cada cartifcackdn valkda, para un total hasta

de 20 puntos.
EXPERIENCIA
Expenencia relacionada con cargos de directive | Hasta 30 puntos. 5 puntos por cada
cém:ente afio de espeEnencix
spenancia  decente  en  cualgvier  nivel | Hastx 25 puntos, 5 puntos por cadx
educativo afo do experencix Hasta 30 puntos

Ora eoxpariencin en cargas qua ejerzan | Hasta 15 puntes 3 puntos por cada
funcianes en Areas da planaacidn, gestidn de | afo de experencia
personal o finanzas en instiuciones sducativas,

&
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ARTICULO 38°- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEO DE DOCENTE DE AULA.
La valoracién de antecedentes para |os aspirantes gue concursan para un carge de docente de aula
de prescolar, pnmana o area de conocimiento, se hara de conformidad con a siguiente tabla de

valoracion:

FACTORES A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMD
A DBTENER:
100 PUNTOS

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito mimme, segun el aticwo 25 del
presente acuerdo de convocatona

30 Puntos

EDUCACICN FDRMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasgta 20 puntos, discriminados as[*

Tiulo de Licgnciado 5 puntos

Especalizacion, 10 puntos

Thulo de postgrado, asl Maestria: 15 puntos

Doctorado 20 puntos

Hasta 20 puntos

EDUCACION FDRMAL ADICIDNAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE
LA EDUCACKSN: Hasta 10 puntos, discriminados asl:

Titulo profesional ne eenciado 3 puntos

Especializacién; 5 puntos

Titulo de postgrado, asi- Magstna, 8 puntos

Doctorado 18 puntos

Hasta 10 puntos

OTROS CRITERIQS DE VALDRACION. Hasta 20 puntos

EDUCACIGON DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.

Puntaje Saber PRO en el quinkl 28 puntos
excelenta”

Pruehas Saber Pro

Puntaje Saber PRO en el quintil 10 puntos

"hueng”

fituio  profesional 15 puntos

Programas Acredtados de [ Por  cada
Adta Calidad uriversitario

FDRMACIGN CONTINUA. Formacidn continua desarrollada en los dtimos § afios
{contabilizados de manera retroactiva desde el (iimo dia de la etapa de validacion de
la informacion en SIMO)Y, relacionada con formacion pedagégica, didactica o de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas 0 4 creditos académicos),
Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 punios por ¢ada centificacion valida, para
un total hasta de 20 puntos.

Hasta 20 puntos

EXPERIENCIA

Hasta 20 puntos, & puntos por
cada afio de experiencia.

Experiencia relacionada con cargos de docente
de aula al que aspura

Hasta 15 puntos, 3 puntos por
cada afng de expanenca.

Expernencta docente en cualguer ofrg cargo
tocents

Hasta 10 puntos; 2 puntos por
cada afic de expenencia,

Cira experiencia profasional en desarrollg de
proyectos educativos ¥ pedagdgicos,
programas de mejoramignto de la caldad
educativa o geshén educativa.

Hasta 20 puntos

ARTICULO 39°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEQ DE DOCENTE LIDER
DE APDYO. La valoracion de antecedentes para los asprantés que concursan para un cargo de
Docente Lider de Apoyo, se hard de conformidad con |a siguiente tabla de valoracidn:

FACTORES A EVALUAR

PUNTAJE MAXINO
A OBTENER:
100 PUNTDS

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de reguisito ririma. segon el ariculo 25 del
presente acuerdo de convocatoria.

35 Punios

EDUCAC!ON FDRMAL ADICIDNAL RELACIONADA CDN CIENCIAS DE LA
EDUCACION; Hasta 15 puntos, discriminados asl:

Thulo de Licenciado 5 puntos

Especializacion 18 puntos

Titwlo de postyrado, asi Maestria: 13 puntos

Doctorado 15 puntos

Hasta 15 punios

EDUCACIDN FDRMAL ADICIDNAL EN AREAs DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntos, disciminados asl

Hasta 10 puntos
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PUNTAJE MAXIMO

FACTORES A EVALUAR A OBTENER:

100 PUNTOS
| Thuke prafesional no eerdads | 3 puntas
Especialracitn 5 punias
Tituke d8 postgrado, asi, Maestiria; 0 puntas
Doctorada. | 10 puntas

| OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasts 20 puntas
EDUCACION 0E PROGRANMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.

Puntaje Saber PRO an & 20 puntas

guintil "excetante”
Prusbas Saver Pra Puntaie Saber PRO en e 10 puntos

quinti "buend”
Programas Acreditades de | Por cada  lituk  pralesional | 15 puntas Hasta 26 pumas
| Atta Calidad unversitanc !

FORMAC!ION CONTINUA. Formacién contnls dasarroltada en los ulimos 5 anas
(contabilzades d6 manera retroactiva desda el nitrne dia da la etapa de validacian de
la informacidn en SIMO), relacionada con farmacin pedagdga, ddactica ¢ oe
gestion educativa (con intensidades mayores & 100 horas e 4 crdditos académicos).
Maxima & cursos ceruficadas, se Dtorgard 4 puntds por cada certificacion valida, pars
un tatal hesta de 20 puntos

EXPERIENCIA I

Experiencla relacionada con carpes da [ Hasta 20 puntos, 5 puntps por

directivg docente cada 300 de sxpenancia

Expenencia docents en  cualguier nivel | Hasta 15 puntos. 3 puntas _por

educatvo cada afo da experiencia, Hasta 2¢ puntas

Otire experiencis prafesianai en desarolk dg | Hasta 10 puntos; 2 puntas por
prayectos  eduzativos ¥y pedagdgices, | cada afo da axpetencia,
programas da mejoramienta ds la cawdad

edycativa 8 gestidbn edurativa, :

Cuanda se presente expenencia adqulrida de manera simultdnea, en una D varias instituclones
(tiempos traslapados); al tiempo de experiencia sa contablizerd por una sBla vez.

Cuanda las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho {B) horas diarigs el tiempo da
experiencia se establecerd sumando las haras rebajadas y dividienda ef resultado por ocho (o).

PARAGRAFO: E! resultadp final de la prueba de Valoracidn de Antecedentes deberd ser ponderada
de acuerdp con lo establecido en el articulo 16° de! presente AcuerdD.

ARTICULO 4D*. PUBLICACION OEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, A partir de la fecha que disponga ia CNSC, que serd informada con una
antelacién no inferiar a cinco (5) dlas hdblles en la pagina web www.cnsc gov.co y/a enlace: SIMO
Convecataria Np. 365 da 2D16 y en fa pAgina del ICFES. 0 la universidad p institucibn de sducacién
superior contratada, sera publicado el resultada de la prueba da Vakracién d8 Antecadentas

ARTICULO 41*. RECLAMACIONES. Las reclamacianes que se presenten frente al resultads de la
prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirdn y decidirdn por ef ICFES a i universidad o
institucidn de educacién superior contratads por ia Camisibn Nacional dei Serdclo Civil, a través de

su pagina web y de {a pAgina de la Camislén www.cnse qov.co y/o eniace; SIMO: Canvocatoria No
365 de 2016

E! plazo para realizar las reclamacianes es de cinco {5) dias habiles contadas a partir del dia habil
sigutenia a la publicacién de ias resultados, en los términas del articuio 2.4.1.1.14 del Decreto 1675
de 2015,

Ei ICFES p la Universidad & Institucian de Educacidn Superiar contratada serad respansable ds
resaluer }as rectémacianes y de comunicarias al {ia) peticibnaria{a).

Para atender las reclamaclones. ei iICFES a la universidad o instituclén de educacién superior
contratada, podra utilizar ia respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad can la Sentencia T-
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466 de 2004 proferida por 1a Honorabie Corte Constitucional v 1o previsto por el articuio 22 dei Codigo
Contencioso Administrativo en fos términos que fug sustituido por la Ley 1755 de 2015,

PARAGRAFO. Contra la decisidn gue resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes no procede ningun recurso,

ARTICULO 42°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
Comizidon Naciona! del Servicio Civil, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco (5)
dias habiles en la pagina web de 1a CNSC www cnsc.gov.co y/o enface: SIMO y enla del ICFES, ¢z
universidad o institucién de educacidon superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o mstitucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! resultado definitivo de esta prueba se publicard en la pagina web
wwWw.cnsc.qov.co y/o entace SIMQ, vy en la del ICFES, o la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha gue se informara con antelacién, por los mismos medios. Para
conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al aplicativo, con su usuano y contrasena.

CAPITULO VI
PRUEBA OE ENTREVISTA

ARTICULO 44°.- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es la prueba gue permite valorar las
competencias comportamentales de cada uno de los aspirantes segin el cargo al cual se haya
inscrito,

La Comisién Nacional del Servicio Civdl en concertacion con el Ministerio de Educacion Nacional
definira el protocolo de entrevista. '

PARAGRAFQ: La Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de los principios
consttucionales de meérito, celeridad, eficacia y economia, establecerd un protocolo al procedimiento
para la aplicacion de la prueba de entrevista.

ARTICULOQ 45°.- CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. A partir de ia fecha
gue disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacién no
nferior @ cinco (5) dias habiles en la pagina web www cnsc.gov.co y/o entace: SIMO Convocatona
No 365 de 2016 o en la pagina del ICFES, o la universidad o institucién de educacion superior
contratada, seran citados a entrevista los asprantes seleccionados que hayan aprobado la prusba
elminatoria de aptiudes y competencias basicas y superado la venficacion del cumpumignto de
requisitos para el empleo

A través de ia pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, o en la del ICFES, o la universidad ©
institucion de educacion supenor contratada, se permitra a cada aspirante citado consultar et lugar,
fecha y hora de realizacion de 1a entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

En su defecto el ICFES o la Unwersidad o Institucién de Educacion Superior contratada por la
Comision Nacional del Servicio Civd serd responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con el
protocolo de que trata el artlculo 44° del presente Acuerdo. La calificacidn de esta prueba se
expresara numéricamente en escala de cero (0} a cien (100} puntos, con una parte entefa y dos {2)
decmales,

ARTICULO 46° - PUBLICACION DEL RESULTADOQ DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de
la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una anteiacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en ta pagina web Www cnsc.qov.co y/o enlace. SIMO Convocatona
No. 365 de 2016 o en la pagina del ICFES, o la universidad o institucion de educacidn superior
contratada, serd publicado el resultado de Ja prueba de entrevista de cada aspirante.

ARTICULO 47°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente al resultado de 1a
prueba de entrevista se recibirdn y decidiran ya sea, por & |G FES o la universidad o institucion de &
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educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de fa pagina de la Comisidn
www.Cnsc qov.co y/o enlace SIMO: Convocatoria No, 365 de 2016,

B! plaze para realizar las reclamaciones es de cinto {5) dias habiles tontados a panir de! dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en ios términos de! articulo 2.4.1,1.14 del Decreto 1075
de 2015,

EIICFES o la universidad o Institucidn de educacién superior contratada serd responseble de resolver
tas reclamaciones v de comunicaras af (la) peticionario{a).

Para atender tas reclamaciones, e ICFES o la universided ¢ institucién de educacidén superior
contratada, podré utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
468 de 2004 proferida por la Honorabte Corte Constitucionat y fo previsic por el artleulo 22 det Cadigo
Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra !a declsién que se resuelve fa reclamacién de Resultado de fa Prueba de
Enfrevista no procede ningun recurso.

ARTICULO 48*, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha nue disponga la
Comisitn Nacional del Serviclo Civil, que serd informada con una antelaclon no inferior a cines (5)
dias hdbiles en la pagina web de la CNSC www,cnsc gov.co y/o enlace SIMO o en la del ICFES o ta
universidad o institucidn de educacién superior contratada, et aspirante podrd ingresar al aplicativo
€on SuU usuaro y contrasefa, y consultar la respuesta emnida por ef ICFES, o ta universidad o
institucidbn de educacidon supericr, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 49*, RESULTADO DEFNITIVO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El resuttado
definitivo de esta prueba, se publicard enfa pigina web www.cnsc qgov co y/o enlace SIMO, Y en a
del ICFES, o la universidad o institucidn de educacion superior tontratada, en ta fecha que se informe
con antelacion, por escs mismos medics, Para conocer al resultado, cada aspirante debe ingresar al
aplicativo, con su usuario y tontresefia,

ARTICULO 50°. RECLAMACION Y ACCESO A PRUEBAS. Dentro de fa cportunldad pare presentar
reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma la necesidad de acceder a las pruebas
presentadas fo hardn a través del aplicativo diseflado para las reclamaciones; atendiendo para efla ef
protocelo que para el efecto se establezea. La CNSC fijard e procedmiento y condiciones para et
mencionado acceso,

El aspirante solo podré utilizar tas pruebas para fa consulta y el tramite de reclamaciones: e} uso de

éstas para fines distintos, podrd conllevar la exclusidn del concurso yio sanciones de acuerdo con 1a
normatividad vigente,

CAPITULD vt
ACTUACIONES AOMINISTRATIVAS

ARTICULO 51°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, en su defecto
el ICFES o la universidad o institucién de edutacion superior que se haya contratado en desarrolio de
ta Convocatoria No. 365 de 2016, en cualquiera de las pruebas o etapas del proceso de seleceion,
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por tepia o intento de copia,
sustraccion de materiales de pruseba o intento de sustraccidn de materiates de prueba o suplantacibn
¢ intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o despuds de la aplicacidn de las
pruebas o encontrados durante |8 lectura de {as hojas de respuestas o en desarrolio del
procesamiento de resultados, caso en of cual iniciard fa actuacidn administrativa corrospondiente ¥
comunicard por escrito as interesada para que intervenga on la misma.

Ast mismo, ta Comisibn Nacional de! Servicio Civil en virtlud de lo establecide en 108 literales al y h}
de! articulo 12 de la Ley 909 de 2004, de oficio o a pelicién de parte, antes de la publicacion de ia lista
de clogibles podrd modificar ef puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando
s& compruebe que hubo error,
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La anterior actuacion administrativa se iniciard. tramitara y decidira en los terminos del Capitulo | del
Titulo 1 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFOD. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o I
iMenta de fraude, copia o intento de capia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacidn ¢ intenta de suplantacién, previo cumplimiento del |
debido praceso, éste sera excluido del concurso en cualquier mamento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de fa hista de elegibles, sin peruicia de las demas acciones legales 2 que haya lugar.

CAPITULO iX
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Comision Nacional del Servicia Civil publicard el resultado defintiva obtenida por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante e Cancurso Abierto de Meritos, conforme a
lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.Cnsc.gov.co y/o enface SIMO:
Canvaocataria No 365 de 2016, en fa fecha que se divulgara at menos can cinca (5) dias habdes de
anticipacion por los mismos medios. Esta publicacion solo contendrd |a calificacion numérica en
escala de cero (0} a cien {100) puntos con una parte entera y dos (2} decimales,

Frente a esta publicacion de resultados consolidados no pracede ninguna reclamacion ya que |a
opartunidad para hacerlo se atargd en cada momenta del proceso.

ARTICULO 53°.-CORREGCCIDN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
consolidadas de cada aspirante dnicamente se aceptardn solicitudes de correccion referidas a su
nombre, numero de identificacién o cuanda en dicha compilacién se presenten emores en alguno de
los puntajes de las pruebas ya publicadas y en firme (después de agotada ta etapa de reclamacianes
para cada prueba).

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacidn vy a traves de su
pagina www.cnsc.gov.cg ylo enlace SIMO. Convocatoria No. 365 de 2016. La finalidad de esta
actividad es puramente preventiva de emmores al momento de adoptar las listas de elegibles.

ARTICULD 54°- CDNFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITDRIALES. Superada la
fase de sohcitud de correcciones de que trata el articulo anterior, |a Comisian Nacional del Servicio
Civil adoptara mediante acto administrativo ¥ en estricto arden de mérito |a lista de elegibles por cargo
comvacado para la entdad territarial certificada, de conformidad con lo sefalado en el articulo 10 del
presents Acuerdo

En las listas de elegibles par cargo para cada entidad territorial certificada se ncluiran ta posicién, fas
nombres y apellidas, el nimera de documenta de identidad y el puntaje final consolidado obtemda por
cada aspirante en estricto arden de ménto, el cual se expresara en una escala de cero (0} a cien
(100} puntos. con una parte entera y dos (2} decimales.

ARTICULD 55°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de 1a fecha que dispanga la
Comision Nacional del Servicio Civil se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan
las listas de eteqibles de los empleas ofertados en la Convacatoria No. 365 de 2016, a través de la
paging www.Cnse,qov co yio entace SIMO

ARTICULO 56°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinca
(5) dias siguientes a la publicacion de la hista de elegibles, las entidades territoriales certficatas v
demas personas y organismos con interes |egitimo en 2l concurso podran solicitar a la Comistén
Nacionat del Servicia Civil la exclusién en los términas del Decreto Ley 760 de 2005 de la hista de
elegibles de la persona o persanas que figuren en ella, cuande previa actuacién administrativa
respetando el detida proceso, se haya comprobado cualquiera de |os siguientes hechaos’

O
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Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunis (D3 requisiios exigidios &n ia convocatoria.
Aportd documentds faises o adulterados para su inscripeian,

No superd ta prieba de aplitudes y compeienclas basicas

Fue suplantada por otra persona para ta presentaddn de las pruebas previstas en el concurso
abiertc de méntos

Conocld con anticipaciéin tas pruebas aplicadas.

Reaiizd accones para cometer fraude en e concrso ablerto de méntos,

Por ias demds causales contenidas en la Constitucidn y la Ley,

AN~

th
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actuacidn administrativa correspondiente para fnvestigar los hechos que hayan sido informados, y
comunicara por escrito al interesadd para que intervenga enfa misma, En 1érmind fa anterior soheitud,
ta CNSC adelantara ef rdmite admirnistrative previsto en ef Decrelc Ley 760 de 2005

Analizadas las prusbas que obren en el expediente, la Comisidn Nacicnal del Serviclo Civil adoptara
ia decisian de excluir o no de la hsta de elegibles al participante. Esta decisidn se comunicara por
escnito a fa entidad territorial certificada y a fas personas u organismos que interpusieron fa solicitud
de exclusidn de {a hista de elegibles y se notificard al participante, seflaldndole que contra ta misma
procede e! recurso de reposicidn, el cua! se interpondrd, tramitard y decigdird en 1os términos del
Cédigo de Procedmientd Administrativo y de lo Contenciosd Administrativo.

La Comisidn Nacionat del Servicio Civil excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las gcciones
de cardcler disciplinario y pena! a que hubiere lugar, sillegare a comprobor que un asplrente Incurtid
en uno ¢ mas de los hechos previstos en el presente articuln.

ARTICULO 57°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comisidn Nacionat del Servicio
Civit deberd modidicar et ecto administrativo a través del cual adopid la lista de elegibles cuandod
previamente haya constatado !a existencia de errpres, medianie acto administrativo debidamente
motivado, que deberd publicar y difundlr de la misma manera.

La lista de elegidles lambidn podrd ser modificada de oficio por fa Comislén Nacional del Servicio
Civil, a peticidn de parte o como preducto de las soficitudes de correccidon de resultados o datos v
reclemaciones presentadas y resueltes edicionindola con una o mas personas o reubicdndola(s)
cuando compruebe que hubo eror, caso en ef cual deberd ubicdrsele en el puesip que ke
garesponda,

La Comisidn Nocional del Servicic Civii una vez reciblda fa solicitud de que irata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a Ips requisitos seflalados en este Acuerdo, iniciard le actuacidn
administraliva comespondiente y comunicard por escritd al interesado para que intervenga en fa
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidiré en los 1érminos def Capituto | de!
Fitulo i de! Codigo de Procedimiento Administrativo v de io Contencioso Administrativo

ARTICULO 58°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La frmeza de la fista de elegibles se
produce, cuando vercidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su pubiicacion en ia pagina web
Wwiw. eNSC gov co Yo eniace: SIMO, Convocatoria No. 385 de 2016, no se haya recibido reciamacian
alguna nl solicitud de exclusion de la misma, en consonancla con io previsio en el artfcuip 55° dei
presente Acuerdo. o cuando las reclamaciones interpuestas en léminos hayan sido resueitas y la
decision adoptada se encuenire ejecidoriada.

Una vez en firme fas listas de elegibles, ia Comisidn Nagiona! del Servicio Civil remitira a ta antidad
territonial certficada en educacion MUNICIPIO DE ENVIGADO, los actos administratives por medio de
los cuates se conformarn ias !stas de elagibles para los diferentes empleos convocados y 105
pubdicara en ia pagina wal www.cnsc.gov.co /o eniace: SIMO Convocatoria No 385 de 2016, i3 cual
constituye & medo oficial de publicacidn para todos ios efectos legaies.

ARTICULO 59°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las istas de eiegibles tendrdn una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeze

|
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ARTICULG 60°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de elegibles
sélo tendran validez para l2 respectiva entidad terdtonal certificada para la cual se realizd el concurso
y s&lo serdn aplicables para proveer |as vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados,
asi como para aguellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio det coneurso y durante
los dos (2} afios de vigencia de |a kista de elegibles.

La Comisiéon Naciona! det Servicio Civil, en uso de su competencia prevista en el literal e} el articulo
11 de la Ley 909 de 2004, podré organizar ta conformacidn y uso det Banco Nacional de Elegibles del
sistema especial de carrera docente, el cual serd departamentalizado, para efectos de ser utilizado en
la provisitn de cargos gue Se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos
mediante la lista de elegibles vigente de |a respectiva entidad territorial certificada en educacidn

ARTICULD 61°. RECOMPDSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del cargo en estricto
orden de mérito o cuando estos no acepten el nombramento o no se posesionen dentro de los
terminos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en o sefialado en los articulos 50°, 55°
¥ 567 del presente Acuerdo.

CAPITULO X
PERICDC DE PRUEBA

ARTICULQ 62°.- COMUNICAGION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Una vez en
firme la lista de elegibles, la Comisidn Nacional del Servicio Civil remitird al representante legal o
guien tenga la competencia nominadora, el acte administrative con el cual se adoptd la lista de
elegibles terntorial para los diferentes empleos y cargos convocados para su entidad territerial,

ARTICULO 63°- AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENGIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTAELECIMIENTD EDUCATIVO. En firme |2 fista de elegibles, la Comisidn Nacional del Servicio
Cwil basada en su regiamento programara la audiencia plblica para que cada elegible, en estricto
arden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitva en establecimiento
educativa, respetando en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya
gancursado.

PARAGRAFQ 1: Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de 1a lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de empatados, en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar ef desempate, para fo
clal se tendran en cuenta fos siguientes critenos, en su orden

Con el asprrante que se encuentre en situacidn de discapacidad.

Con ef aspirante que demuestre fa calidad de vicima, conforme 2 Iz descrito en &l articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

Con quien ostente derechos en carrera docente 0 administrativa.

Can guien demuestre habker cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anterores, eh los términos sefialados en et articulo 2 numeral 3 de |2 Ley 403 de 1997,

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruetras del Concurso, en atencion
al siguente orden

a. Prueba de aptitudes y competencias basicas,

b Prueha psicotécnica.

¢. Prueha de Valoracion de Antecedentes

d. Prueba de entrevista.

La regla referida a los varones gue hayan prestado el servicic militar obligatorio, cuando todos 10s
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse &) empate, este se dinmird a través de sortec con |2 presencia de
todos los interesados.

PARAGRAFO 2: De toda Audiencia Pblica se levantara un acta en {a que conste fa incorporacion de
nuevos cargos a la QPEC, la seleccién de plazas én estabiecimientos educativos de desempefio
realizada por los elegibles convocados. los desempates, |as novedades de renuncia a la lista de
elegibles, y la asignacién de plaza cuando a eilo hubizre lugar, entre otros asuntos.
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ARTICULO s4°.. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la reahzecidn de la eudiencia pdblica de escogencia de vacante definitiva
en establecimiento sducativo, ia entidad ternioral debe expedir e! acto administrativo de
nombramiento en penodo de prueba de! educador y comunicano al interesado, slempre respetande la
vacante saleccionada por ef elagible,

Comunicade el nombremiento, ef designado dispene de un término improrrogable de eingo (5) dias
habiles para comunicar a fa entidad terntorial su aceptacldén al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del misme. En case de no aceptar o da no toemar posesién de! cargo
en el 1érming estableclde, fa entidad termitorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salve que el designade heya solicitado una prorroga jusificada para su posesién y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, fa cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dlas calendario.

Ei pericdo de prusba tendrd una duracidn hasta cuiminar el afic escolar, siempre y cuando el docente
¢ directive docenta se haya desempefade &n & cargo por o menos duranie cuatro (4) meses: en
caso contrano el periodo de prueba termina al finalizar el afie escolar siguiente a aque! en que fue
nombrado

Al final del pericdo de prueba el educador serd evaiuado por ef rector o director rural o, tratandese de
ios referidos direclivos, par el nominador de fa respectiva antidad lerritorial cerdificada en educacién o
su delegade, siguisnde el protocolo que adopte fa Comisibn Naciona! del Sarvicio Civil, de
conformidad con fa propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacidn Nacional.

ARTICULD 65°.- DERECHOS DE CARRERA, DERECI—_IDS LABORALES Y VACANCIA
TEMPDRAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODD DE PRUEBA. E! sarvidor con
derechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial ¢ Especifico,
administrado y vighade por a Comisidn Nacional def Servicic Civil, que haya superado e! concurse y
sea nombrado en periodo de prueba, tene derecho a que la entidad donde #jerce su cargo de carrera
deciare 'a vacancia temporal de su empleo mientras cumple ef periodo de prueba en e empleo
Decente o Directivo Docente. Una vez concluido y superade con éxito el perlodo de prueba, para fos
educadores que fralan dereches de carrera procederd su actuatizacidn en el sscalafdn y para ios
servidores con dereches de carrera en ofre sistema general, especial o aspecifico de camera
admin(sirativa procedera fa inscripeidn &n e escatafén. 1odo de conformidad con las normas Imgales y

regiamentanas vigentes. En €asc contrario deberd regresar al empleo en el cual es titular de
derechos de carrera,

El educador que lenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 ¢
1278 de 2002, dentro de fos dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme ia
calfficacién del pericde de prueba, debe manifesiar por escrite a la respectiva entidad temitorial
certificada i ecepta ¢ no continuar en ef nuave cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacibn de ia respectiva entidad territorial
certilicada, dentro de fos tres {3) dlas siguientes a la comunicacién de que trata ef inciso anterior,
daberd oficiar a la Secretaria de Educacién de fa entidad temmitonial de origen del educador para que
decrete vacancia definitiva del cargo que se enconiraba en vacancia temporal,

En caso de no continuar en &f nuevo carge, el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante fa entidad terrtorial certificada de origen, deniro de los tres (3) dias siguientes a fa
comunicacidin de que trata el inciso sequnde del presente articulg.

Oe haber obtenido una calificacidn insatistactoria, & educader deberd reintegrerse a su cargo iniciat
en un plaze maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1: Los educadores con derechos da carrera, ragidos por el Decreto 2277 de 1979 ¢
par ¢f Decrete 1278 da 2002, que superen este concurse ¥ sean nombrados en periodo de prueba.
conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales. Su camyo de origen sélo podra
ser provisto da manera tamporal hasta tante el servidor supere el periodo de prueba en al nuevo
carge. Si no supera &l periodo da prueba, regresard a su cargo de origen,
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PARAGRAFO 2: Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado. salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en |a Seccidn 2,
Capitulo 2, Titula 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULOD 66°. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcién

0 actualizacién en el escalafon docente, se efectuard en los términos del articulo 2.4.1.1.23 del
Decreto 1075 de 2015 o |z norma que o modfigue, adicione ¢ sustituya

CAPITULO Xi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace’ SIMO, de
confarmidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de 1a Ley 909 de 2004,

Dadoen Bogotd D C | el 21-07-2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSEE. ACOSTAR.
Fresidents
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