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ACUERDO No. CNSC - 20162310000126 DEL 01-07-2016

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los cargos
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad

territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO BOYACA — Convocatoria No. 350 de
2016."

ILA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucicnales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, de conformidad con lo previsto
en las Sentenc_ias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional, el Decreto 1075 de

2015 — Unico Reglamentaric de! Sector Educacién, en especial su articulo 2.4.1.1.5y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos se haran previo cumptlimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 908 de
2004 mediante Sentencia G-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 20086, la Corte Constituciona! declard exequible la expresién "Ef gue
reguia et personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de |la Ley 908 de 2004, el cual
sefala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo e! entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las camreras, exceplo de las carreras especiales, es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de merito an el emplec ptiblico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
rarmnas y organos del poder publico, dolada de personeria juridica, auvtonomia administrativa y
patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de meérito en el ermplec piiblico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢} del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la de “efaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de

@«




—_— —— —
20162310000126 Pagina 2 de 25

“Por of cual se comvoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los cargos vacanies de Direclivos Docc::rres, Docentss
the Aula y Lideres de Apdyo, en estahlecimientos rducalivos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritania. vhicaclos nn la
crticdad territorial cerlificada en educacion DEPARTAMENTOQ BQYACA — Convocaloria No. 350 de 2015.”

empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente
ley v el reglamento”

E! Decreto-Ley 1278 de 2002 es la norma legal que regula el sistema especial de carrera docente v,
por ende, se aplica para la provision de empleos de directives docentes y docentes de instituciones
| educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, mediante el sistema de concursos publicos y abiertos.

El Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion, en el articulo 2.4.1.1.3
establece la estructura del concurso para la provision de cargos de docentes y directivos docentes de!
servicio educativo estatal, definiendo las etapas del mismo. Iguaimente, en su articulo 2.4.1.1.5
sefiala que “la Comision Nacional del Servicio Civil adoptaréd mediante aclo administrativo fa
convocatoria a concurso para la provision por mérito de las vacantes definitivas de las cargos de
docentes y de directivos docentes oficiales de cada una de las entidades lerritoriales certificadas, Ia
cual es la norma regulfadora del concurso y de obligatorio cumplimiento para todas las personas.
entidades e instifuciones que paricipen en la misma.”.

Asi mismo, su articulo 2.4.1.1.10 de la norma en cita preceptia que “la Comision Nacional del
Servicio Civil podra celebrar un convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) para el desarroflo de una o vanas elapas del concurso de
ménitos regulado en el presente capitulo o, en su defecto, con universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias e instifuciones de educacion superior acreditadas por Ministerio de
Educacion Nacional para tal fin".

Las Entidades Territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en la Ley
715 de 2001, tienen la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion
garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cebertura, calidad y eficiencia.

E! DEPARTAMENTO BOYACA, objeto de la presente convacatoria, reportd y certificé las vacantes
definitivas de docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales, de

conformidad con la solicitud, e formato y el procedimiento establecido por la Comision Naciona! del
Servicio Civil.

El Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento de! articulo 2.4.6.3.8 del Decreto 1075 de 2015
adicionado por el Decreto 420 de 2016, expidid la Resolucidn No. 09317 de! 6 de mayo de 2016,
mediante la cual adoptd e incorpord el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente, en el cual
establecié las funciones y competencias laborales de los tipos de cargos de dichos empleos, asi
como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para la
provision de dichos cargos vy su desempefio.

La Sala Piena de la Comision Nacional de! Servicio Civil, en sesion de! 28 de junia de 2016, aprobd
convocar a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los cargos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada
en educacidon DEPARTAMENTO BOYACA, siguiendo los parametros definidos en e! presente
Acuerdo y con fundamento en el reporte y certificacion de vacantes realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a Cancurso Abierto de Méritos para proveer las
vacantes definitivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, ubicados en la
entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO BOYACA - Convocatoria No. 350 de

2016.
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ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El desarrollo del Concurso Abierto de Meéritos para
proveer las vacantes definitivas de los cargos Directivos Docentes, Docentes de Aula vy Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO BOYACA — Convocatoria
No. 350G de 2016, estara bajo la directa responsabilidad de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, la
que, en virtud de sus competencias legales podra celebrar un convenio interadministrative con el
Instituto Colombianc para la Evaluacidn de la Educacion — ICFES-, para el desarrollo de una o varias
etapas de! proceso del concurso de méritos, o en su defecto con universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias e Instituciones de Educacion Superior acreditadas para tal fin.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer los cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo que se detallan en
esta convocatoria, atendiendo la exigencia de vacantes definitivas que el DEPARTAMENTO
BOYACA ha reportado y certificado oficialmente a la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! Concurso Abierto de Méritos para proveer las
vacantes definitivas de los cargos de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo en
establecimientos educativos estatales, tendra las siguientes fases:

Determinacion de vacantes definitivas. I

Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

Inscripcidn y publicacion de admitidos a las pruebas.

Aplicacién de la prueba de aptitudes y competencias basicas y |a prueba psicotécnica.

Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas, de la

prueba psicotécnica, v atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

6. Recepcion de documentos, publicacidn de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

7. Aplicacion de las pruehas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos para el cargo.

8. Publicacion de resultados de las pruebas de valoracidn de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones. |

g  Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.

10. Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

11. Nombramiento en perioda de prueba y evaluacion del mismo.

S

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos de Directivos Docentes. Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para
establecimientos educativos estatales que atienden poblacion mayaoritaria, que se convoca mediante
el presente acto, se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, e! Decreto
Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1075 de 2015 —
Unico Reglamentaric de! Sector Educacién, la Resolucion No. 08317 del 6 de mayo de 2016 y demas
norfmas concordantes o que las modifiquen, y la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y
al debido proceso de los aspirantes y los principios orientadores del concurso.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con e! articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las !
fuentes de financiacién de los costos que conlieva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
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Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 14
de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo para la
Igualdad, e! Mérito y la Oportunidad — SIMO.

2. A cargo del DEPARTAMENTO BOYACA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total
del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: El costo estimado de la Convocatoria es aprobado por la Comision Nacional del
Servicio Civil y la determinacidn de! monto a pagar por el DEPARTAMENTO BOYACA es fijado
mediante Resolucidn de la CNSC.

Una vez se concluya la fase de inscripciones, la Comisién Nacional de! Servicio Civil definira el costo
final de la convocatoria y podra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada
participante en la Convocatoria.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
gue al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacidon en el concurso.
2. Desplazamiento v demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas para atender sus reclamaciones, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a}.

2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en |a Resolucién No. 09317
de 2016 que adopto el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucicnales y legales de inhabilidad e
incempatibilidad o prohibiciones para desempedar empleos publices, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultadao del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convacatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales vy reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1, 2y 3
sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. E! Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Cportunidad, es la herramienta
informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil ha desarrollade y dispuesto para todos los
efectos relacicnados con las Convocatorias a concurso de méritos gue se adelantan por esta entidad,
y que en adelante se mencionarda como SIMO.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS. Los emplecs y cargos en vacancia
definitiva de la Oferta Piblica de Empleas de Carrera — OPEC Docente, de! DEPARTAMENTO
BOYACA que se convocan por este Cancurso Abierto de Méritos son:

Empleos Cargos No. Cargos
Rector 24
Directivos Docentes Director Rurat 0
Coordinador 0
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Total Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes}

Empleos | Cargos No. Cargos
Total Cargos Directives Docentes Convocados 24
Preescolar 0
Primaria 162
Matematicas 66
Ciencias Sociales 49
Humanidades y Lengua Castellana 96
Ciencias Naturales y Educacian
Ambiental 56
Ciencias Naturales — Quimica 11
Ciencias Naturales — Fisica 16
Tecnologia e Informatica 31
Docente de Aula Ciencias Econdmicas y Politicas 0
Filosofia 5
Idioma Extranjero - Inglés 52
Educacion Religiosa 3
Educacian Artistica - Danzas 1
Educacion Artistica - Artes Plasticas 1
Educacidn Artistica - Artes Escénicas 0
Educacion Artistica - Musica 5
Educacion Fisica, Recreacidn y 57
Deporte
Educacion Etica y Valores Humanos 10
Orientador G
Fortalecimianto de Competencias 0
Matematicas
Fortalecimienta de Competencias 0
Cientificas y Ciencias Naturales
Fortalecimiento de Competencias 0
Cientificas y Ciencias Sociales
Fortalecimiento de Competencias en 0
Educacion Artistica - Artes Plasticas
Fortalecimienta de Competencias en 0
Educacion Artistica - Artes Escénicas
. Fortalecimiento de Competencias en
Docente Lider de Apoyo Educacion Artistica - Muzica 0
Fortalecimiento de Competencias en 0
Educacian Artistica - Danzas
Fortalecimiento de Cempetencias en 0
Educacion Fisica
Fortalecimiento de Competencias en 0
Educacidn Inicial
Fortalecimienta de Competencias
Comunicativas en Inglés coma D
Lengua Extranjera
Fortalecimiento de Competencias en 0
Lenguaje y Biblioteca Escolar
Total Cargos Docentes Convocados 597
621

al cual se inscribira,

PARAGRAFO 1. La Oferia Publica de Empleos de Carrera - OPEC Docente de! DEPARTAMENTO
BOYACA de que trata el presente articulo, la cual detalla los cargos a proveer mediante este
concurso de méritos, sera publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil
www.cnsc.gov.co v/o enlace SIMO y, por ende, hace pare integral de la presente convocatoria. El
aspirante, bajo su exclusiva responsabilidad, dehera consultar esta OPEC para seleccionar el cargo

PARAGRAFO 2: La OPEC debe ser fiel reflejo del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para Directivos Docentes y Docentes, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
resolucion No. 09317 del 6 de mayo de 2016, por lo gque en caso de presentarse error de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras entre |a OPEC vy el Manual de Funciones, se corregira con
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observancia en lo establecido en el Manual de Funciones dando aplicacion a lo previsto en e} articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 3: Con los elegibles que integren las listas productc del presente concurso se
proveeran las vacantes definitivas de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
BOYACA, objeto de la presente convocatoria, asi como las vacantes definitivas que se hayan
generado durante el desarrcllo del presente concurse y las que se generen durante los dos (2) anos
de vigencia de la respectiva lista de elegibles.

CAPITULO I _
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 350 de 2016 — Directivos Docentes, Docentes
de Aula y Lideres de Apoyo para la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
BOYACA, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, v/o en la pagina web de
la entidad territorial, asi como en los demas medios que determine la Comisidn Nacianal del Servicio
Civil, y permanecera publicada durante el desarrello de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma que regula el
concurso y por lo tanto es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en este procese de seleccidon por mérito.

La convocateria podrda ser modificada o complementada en cualguier aspecto por la Comisidon
Nacional de! Servicio Civil, hasta antes de iniciar la etapa de inscripciones. A partir del inicio del
proceso de inscripcion, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio (lugar dentro de Ia
ciudad seleccionada para la aplicacion de las pruebas escritas), hora y fecha de aplicacién de las
diferentes pruebas, meodificaciones que se daran a conocer a través de la pagina web
www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias calendario de anticipacidén a la
fecha en que éstas entren a regir.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualgquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 de! Cédigo de
Pracediriento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFQ 2. La Convocatoria podra ser modificada en cualgquier momento en virtud de
cumplimiento de fallos judiciales.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESQO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Conocer bien los cargos en vacancia definitiva objeto de la Convocatoria Na. 350 de 2016 —
Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO BOYACA. Para ello debe revisar y enterarse de los requisitos,
funciones y competencias del cargo al cual aspira, establecidos en la OPEC Docente del SIMO
que carresponde a la Resolucion No. 09317 de 2016 y sus modificaciones, expedida por &
Ministerio de Educacion Nacional.

2. La inscripcidn al proceso de seleccion Convocatoria No. 350 de 2016 - Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTQO BOYACA, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente via
web a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisidn www.cnsc.qov.co.

3. Alingresar a la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, vy los videos tutoriales que
se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

4. El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la apcién "Ciudadano®, diligenciar todos los datos
solicitados por el sistema, ingresar una direccion de corree electronico, campo obligatorio &
inmodificable, y confirmar el registro a través de su correo electronico.
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5. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, opcidn
“Ciudaciano®, con su usuario y contrasefia, completar los datos basices. En esta fase el aspirante
puede iniciar el proceso de adjuntar toedos los documentos relacionados con su formacion
académica, experiencia y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
acreditar e! cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en &! presente concurse de méritos, proceso que concluira en la fase de recepcion
de documentos de que trata el articulo 29 de esta Convocatoria.

6. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en este Acuerdo, con
sus modificaciones o aclaraciones.

7. El aspirante debe tener en cuenta que el ultimo dia habil de la fecha de la inscripcion es la que se
tomara en cuenta para la verificacion de los reguisites minimos, tanto de formacion como de
experiencia, en los términos del articulo 2.4.1.1.7 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el
Decreto 915 de 2016.

8. Siel aspirante se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, debe tener en cuenta que no podra ser posesionado en el
cargo para el cual concurso.

9. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) cargo entre todas las Convocatorias Directivos
Docentes, Docentes de Aula y lideres de Apoyo 2016. Con la inscripcién, €l aspirante acepta que
el medio de informacion y de divulgacion oficial, es la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace
SIMO. por lo tanto, la CNSC podra comunicar toedos los actos administrativos del proceso de
seleccion que haya lugar en dicha pagina web y notificar los actos administrativos particulares a
través del correo electrénico registrado en e! aplicativo para Sistema de apoyo para la lgualdad,
el Meérito y la Oportunidad, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia el registro de un correo elecirénico personal es obligatorio.

10. Conforme a lo sefialado en el articulo 2.4.1.1.8 de! Decreto 1075 de 2015, los aspirantes
asumiran la responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignadas en el momento
de la inscripcion, la cual, una vez realizada, no podra ser modificada o actualizada.

11. Inscribirse en la Canvocatoria No. 350 de 2016 — Directivos Docentes, Docentes de Aula y lideres
de Apoyo 2016 para la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO BOYACA, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma. seran el tnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidn
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

12. E} aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de la prueba de aptitudes y competencias
basicas v la prueba psicotécnica de la Convocatoria No. 350 de 2016 — Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, para DEPARTAMENTO BOYACA al momento de realizar
la inscripeién, de conformidad con las ciudades propuestas para la aplicacién de estas pruebas.
Una vez el aspirante seleccione la ciudad de aplicacidn, la misma sera inmodificable.

13. E! aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formularic de inscripcion, a fin
de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncidon de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias ylo falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, yio a
la exclusion del procese en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2. Para efectos de! registro en el aplicativo SIMO. los aspirantes deberan diligenciar
los datos solicitados por el sistema, ingresar una direccion de correo electronico y efectuar como
minimo el cargue de la cédula de ciudadania.

PARAGRAFO 3. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion,
numero de teléfono, con excepcion del correc electronico registrado en su inscripcion, dato que es
inmodificable directamente por el aspirante ¥ que solo se actualizara previa solicitud del mismo vy
aceptacion por parte de la Comisidn Naciona! del Servicio Civil.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad.
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REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrade en el SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo v a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario publicado para
estos efectos en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co — enlace SIMO.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC Docente, los cargos objeto de la Convocatoria No. 350 de 2016 — Directivos
Docentes y Docentes para e DEPARTAMENTO BOYACA, a través de la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co — enlace SIMO.

PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL CARGO: El aspirante debe decidir el cargo para e cual
va a concursar, teniendo en cuenta gue unicamente podra inscribirse para un (1) cargo dentro
de las convocatorias Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo 2016.

Una vez haya decidido el cargo de su preferencia debe seleccionario en el SIMO, verificar el
cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, y realizar la preinscripcion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacion, en el Banco que para e efecto se designe por la CNSC. El page se podra
efectuar de manera electrénica online por PSE, ¢ por ventanilla en cualguiera de jas sucursales
det Banco en el pais. Al finalizar la preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago, y el
aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» 5i el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE., SIMO enviara un correo
electronico con la confirmacion y datos del pago.

» Si el aspirante selecciona la opcion de pago par ventanilla en el Bance, $IMO generara un
recibo que debe ser impresc en laser o alta resolucidn, para efectuar €l pago en cualguiera de
las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente, SIMO enviara un correo electronice con
los datos del pago cuando la entidad financiera lo confirme. En todo caso el aspirante debe
tener presente que el Banco solo recibird pagos por ventanilla hasta dos (2} dias habiles
antes de vencerse el plazo para las inscripciones con €l fin que el aspirante tenga el
tiempao suficiente para poder perfeccionar este proceso.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado par el Banco, el aspirante debe
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcion inscripcion. SIMO
generara un reporte de inscripcion con los datas seleccionados previamente y habilitara el
reporte de inscripcion el cual podrd ser consultade por el aspirante en el momento que lo requiera
desde el "panel de contro!l”.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar e! correo electronico registrado, la ciudad de
aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, el cargo y
la entidad territorial seleccionados; tampoco puede volver a inscribirse para este mismo concurso
de méritos.

ACTUALIZACION: Hasta el ultimo dia de la inscripcidn el aspirante podra anexar ylo aclualizar
documentos en el SIMO, para efectos de la verificacion de requisitos minimos. Sin embargo,
para la etapa de validacidn de la informacién, la valoracién de antecedentes se hara hasta la
fecha que indique la Comisidn Nacional del Servicia Civil, que serd posterior a la firmeza de
resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la Prueba Psicotécnica.

PARAGRAFO. Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos, unicamente se tendran en cuenta los titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos hasta el dltimo dia habil de la inscripcion.

Para |la prueba de valoracian de antecedentes se tendran en cuenta les certificados de formacion
y experiencia obtenidos hasta e! Ultimo dia de |la etapa de validacion de la informacion.

@

o
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo las siguientes
actividades:

. Periodo de Ejecucion
La Comision Nacional del
Servicio Civil informara a través

Actividad Lugar o Ubicacion |

Pagina web www.CNSC.qov.co

Inscripciones:
preinscripcion,
derechos de

Comprende la
pago de los
participacion vy

formalizacion de la inscripcian.

de! SIMO, con al menos cinco
105} dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio v
de duracion de esta actividad. E!

vie enlace: Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito v Ia
Oportunidad —SIMO.

Banco que se designe para el

1

periodo de inscripciones no
podra ser menor de quince (15)
dias calendario. =

La Comisidn Nacional del
Servicio Civil informara a través
del SIMO, con al menos cinco
(5) dias habiles de antelacion, la parz la lgualdad, el Mérita y la
facha de publicacian del nimero 3 Cportunidad —SIMO.

de aspirantes inscritos por |

carqo. - = g B

pago.

Pagina web www.Cnsc.gqov.co
ylfo enlace: Sistema de apoyo

Publicacion del numero de
aspirantes inscritos por carga.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruehas que se
aplicaran en este proceso de seleccion por mérito se regiran por los siguientes parametros:

i = T % Peso Dentro del Puntaje | Responsable
Tino d Caracter d Calificacion Total - de aplicacion
= be Iar?’c erhu i e a Directivo | Docente Blussiice e g
Broeba PEaIEEDA aprobatoria D Lider de | calificacion
ocente | de Aula e
- ~70/100 para B T
Docentes de
Aptitudes y Eliminatoria | Aulay lideres de
Competencias y Apoyo 55% 60% 60% ICFES
' Basicas Clasificatoria 80/100 para
Directivos
| = == . iy Docentes T R AL P R
[ Psicotécnica | Clasificatoria | N/A 15% 10% | 10%_ | ICFES
Valoracion de | i . CNSC o
20% 25% 20%
Antecedentes Cias1f1cator|§ NA ' 3 °! < ° delegado
p SAILCLE E RS2l - - _ - SNEC
Entrevista Clasificatoria N/A 10% 5% 10% i d°o .
T ey i SN I E— .

PARAGRAFO: En atencion al cardcter general y masivo de este proceso y al derecho de los otros
aspirantes a que el concurso se adelante con celeridad vy se cumplan en condiciones de igualdad y
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara la fuerza mayor o €
caso fortuito para reclamar de manera particular la aplicacidn de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos los participantes.

ARTICULO 17°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E! aspirante inscrite a la Convocatoria No. 350
de 2016 — Directivos Docentes, Dacentes de Aula y Lideres de Apoyo para el DEPARTAMENTO
BOYACA, accedera a la citacion con su numero de céduia y el Cadigo de Verificacién que en su
momento le asigne el ICFES o en su defecte, la universidad publica o privada, la institucion
universitaria o la institucion de educacién superior, acreditada para tal fin, para lo cual debe ingresar a
la pagina Web del ICFES, de la universidad o la institucion superior contratada para consuitar su
citacion y conacer la fecha, hora y lugar de presentacidn de la prueba de aptitudes y competencias
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basicas y la prueba psicotécnica, citacién que se publicard con una antelacién minima de diez (10)
dias calendario.

ARTICULO 18°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, previstas en la Convocatoria No. 350 de
2016 — Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo para el DEPARTAMENTO
BOYACA, seran aplicadas y presentadas por el aspirante en la ciudad que selecciond al momento de
la inscripeion.

ARTiCUlTO 19°.- PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. La prueba de aptitudes y competencias hasicas tiene por objeto valorar los niveles
de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas. aptitudes que demuestren los aspirantes del
concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacion de saberes adquiridos para ejercer
debidamente el cargo de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo y contendra los
componentes de lectura critica, razonamiento cuantitativo, valoracion de competencias blandas como
liderazgo, ética, trabajo en equipo v ciudadania, y competencias pedagdgicas para evaluar, farmar y
ensenar.

La prueba de aptitudes y competencias basicas es la anica prueba que tiene un caracter eliminatorio
y su calificacion minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los cargos Docentes
de Aula y Lideres de Apoyo vy de ochenta puntos de cien (80/100) para los cargos directivos docentes.

La prueba psicotécnica tiene caracter estrictamente clasificatorio y valerara las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestidn institucional v frente a las funciones del cargo, de acuerdo con Io
establecido en los articulos 4, 5 v 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las fijadas en e! Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion No. 09317 de 2016 y sus
modificaciones, expedida por €l Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFQ. La Comision Nacional del Servicio Civil, paor motivos de logistica, recursos de
financiacién del concurso, tramites adminisiratives, interés general ¢ fuerza mayor, podra modificar la
fecha de la presentacidn de las pruebas, evento en el cual la Comision Nacional del Servicio Civil
sefalara nueva fecha mediante Resolucion.

ARTICULO 20°.- P_UBL[CACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. En la fecha gue disponga la
Comision Nacional del Servicia Civil, que sera infoermada con una antelacidon no inferior a cingo (5)
dias habiles, en las paginas Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 350 de 2016 —
Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoya para e} DEPARTAMENTO BOYACA v Ia
pagina Web de! ICFES, de la universidad o la institucion superior contratada, se publicaran por estos
mismos medios y en un solo momento, los resultados de la prueba de aptitudes y compstencias
basicas, y de la prueba psicotécnica, para lo cual el aspirante debera ingresar con su cédula y el
Cadigo de Verificacidn que en su momento le asigne el ICFES, o en su defecto la Universidad pablica
o privada, e institucion superior contratada para consultar el resultado de las pruebas por él
presentadas.

El resultado de cada prueba, se expresaran en una sola calificacidén numérica en una escala de cero
(D) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 21°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de la prueba de aptitudes y competencias basicas y de la prueba
psicotécnica, sdlo seran recibidas a través de! aplicativo dispuesto en las paginas Web
www.icfes.gov.co o la universidad e institucidn superior contratada y www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la puhblicacion de los mismos.

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES o la universidad e institucion
superior contratada, serd responsable de tomar la decision que resuelve la reclamacion y comunicara
al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina Web www.icfes.gov.co vy
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO, utilizanda el aplicativo que disponga para este fin.
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ARTICULO 22°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, el Instituto
Colombiano para la Evaluacidon de la Educacién - ICFES o la universidad e instituciéon superior
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Caodigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos que fue
sustituide porla Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra la decision que se resueive la reclamacion de la prueba de aptitudes vy
competencias basicas y de la prueba psicotécnica no procede ningln recurso.

ARTICULO 23°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y en la del ICFES
www.icfes.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su ¢édula v el Cddigo de Verificacidon
que en su momento expida el ICFES o la universidad e institucion superior contratada, y consultar la
respuesta emitida por esta entidad a la reclamacion presentada.

PARAGRAFO. Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba el fraude,
éste sera excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la
lista de elegibles.

ARTICULO 24°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y
COMPETENCIAS BASICAS Y DE LA PRUEBA PSICOTECNICA. Los resultados definitivos de la
prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, se publicaran en la pagina web
de! ICFES o la universidad e institucidn superior contratada y de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil www.cnsc.gov.co vfo enlace SIMO, Convocatoria No. 350 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y el Cddigo de Verificacion que en su
momento le asigne el ICFES.

CAPITULOV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFIGACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 25°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1. Educacion: se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias:

1.1. Educacioén Formal: entendida como los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacidn Nacional, Licenciaturas en Educacion,
programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la funcion docente,
de acuerdo con el Manual de Funciones, Reqguisitos y Competencias para los cargos de
Directivos Docentes y Docentes dei sistema especial de carrera docente de que trata la
Resolucidn No. 08317 de 2016 y sus modificaciones, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional o las norma que lo modifiquen. También la educacion formal se acredita con los titulos
académicos de los programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y
dactorado

Los titulos otorgados por una institucién de educacidon extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 de! Decreto 1075 de 2015.

1.2. Educacién Continua: entendida como los conocimientos académicos adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formacion pedagdégica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacién que realiza el

I3
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educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucion de planes de mejoramiento de
la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educaciéon Nacicnal, las Secretarias de
Educacién o las mismas instifuciones educativas. Esta formacidén continua debe haberse
desarrollado durante los ditimos cinco (5) afios y la certificacidn correspondiente debe indicar
que cada curso se desarrolld con una intensidad mayor a 100 horas o 4 créditos académicos.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante e! ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en ofro tipo de
| cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia directiva docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
I educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos 129
de la Ley 115 de 1984 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir del
gjercicio efectivo de las funciones de! cargo directivo docente.

2.2. Experiencia docente: Es la experiencia profesional en cargos dacentes de tiempo completo,
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada.

2.3. Experiencia en otros cargos. Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en que se
hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de planeacidn en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo, la cual se asume como
requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes. Para efectos de la valoracion de
antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si tiene relacion con e desarrollo proyectos
educativos y pedagdgicos, programas de mejoramiento de la calidad educativa o gestion
educativa.

ARTICULO 26°. CERTIFICACION DE LA EDUGACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores
debidamente acreditadas por el Ministerioc de Educacion Nacional o por las Instituciones de
Educacion Superior de programas que tengan registro calificado correspondiente. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 27°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia profesional acreditada sdlo
se contahilizara a partir de la fecha de la obtencion del titulo de normalista superior, licenciado o
| profesional de que trata el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razoén social de la institucidn que la expide.

b) Cargos desempefiados.

c) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a directiva docente o docente.
d) Fecha de ingreso (dia, mes y afio) y de retiro (dia, mes y afo).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de persenal o el representante legal de la
institucion o entidad, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi comeo su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada labora! inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo e! resultado por ocho (8}.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios deberd ser soportada con la
| respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liguidacion o terminacion

precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de
gjecucion del contrate (dia, mes y afio).

_'r.__-—_-—- e — — e — — — — e —
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio (dia, mes y afio} y de terminacidn (dia, mes y afno), el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizard Unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefale de
manera expresa. En el caso que la certificacidon no sefale la fecha de inicio vy terminacion del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el liempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adqguirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos trasiapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, na seran objeto de evaluacidn dentro del proceso de
seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
actos administrativos, actas de posesién ni dogcumentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seqgun sea el caso. La traduccidon debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucidon No. 7144 de 2015
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 28°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 25°, 26° y 27° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacidon de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cerificaciones de
estudio o experiencia gque se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la fecha establecida para que los aspirantes realicen la validacidn de
la informacidén registrada, prevista en la etapa de verificacion de requisitos minimos, o en la
opeortunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO
podran ser abjeto de comprobacion academica o laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacidon superior que se contrate para el desarrollo
de estas fases del concurso de méritos.

ARTICULO 29°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académice(s) o acta{s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
convacatoria para ejercer el empleo al cual aspira.

3. Certificacidn{es) de los programas de Educacién Continua en temas relacionados con la
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas
0 4 créditos académicos, debidamente ordenadas en el arden cronoldgico de la mas reciente a la
mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacion que tengan
fecha de realizacion de mas de cinco (5) afios, contados retroactivamente a partir de la fecha de
la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 27 dal
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion de! cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes. @"

14
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Para desarrollar el proceso de inscripcion, el aspirante debera registrar a través de SIMO, como
minimo la cédula de ciudadania. Realizada la inscripcion el aspirante podra anexar documentos para

| efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracidn de antecedentes, hasta la
fecha que indique la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera posterior a la firmeza de

| resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas. I
Una vez vencido el término establecido en la etapa de verificacion de requisitos minimos, para el i
cargue y validacion de documentos en SIMO, los aspirantes no podran modificar e! registro de los
mismos. {

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha indicada para el cargue, no seran objeto de
| analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion de que trata este articulo se entendera que
| desiste de continuar en el procesc de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del Concurso, sin
gue por ello pueda alegar derecho alguno.

I PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico, deberan al
momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas I
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de
acuerdao a lo establecido en e! inciso segundo de! articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 30°. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA EN SIMO PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE |
ANTECEDENTES: La Comision Nacional del Servicio Civil dara a conocer al menos con cince (5)
dias calendario de antelacion, la fecha para que los aspirantes realicen la validacién de la informacion
registrada, para lo cual, SIMO mostrara todos los datos basicos, y documentos de formacion,
experiencia y otros documentos o pruebas gue el aspirante tiene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha informacion se encuentre correcta y actualizada y desmarcar
aguellos documentos que no requiera para participar en la Convocatoria No. 350 de 2016 — Directivos |
Dacentes, Docentes de Aula y Lideres de Apayo de la entidad territorial certificada en educacién
DEPARTAMENTO BOYACA.

| El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo v que la informacidn que suministra coincida cen les documentos
cargados.

requisitos minimos para el empleo al que se aspira, ne s una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro de!
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

I ARTICULO 31°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los I

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a los aspirantes
que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén sefialados en el
Manua! de Funciones, Requisitos v Competencias de que trata la Resolucion No. 09317 de 2016 y
sus modificaciones, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de establecer si son o
no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en SIMQ, en la forma y oportunidad establecida por la Comision Nacional i
del Servicio Civil, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC-Docente de la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO BOYACA.

La OPEC - Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo se encuentra acorde can lo

preceptuada en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado por el Ministerio de

Educacidn Nacional, mediante la Resolucion No. 09317 del 06 de mayo de 2016, las normas que la
=R
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modifiguen, adicionen o sustituyan, la cual estard publicada en las paginas web www.cnsc.gov.co, v
en la de la universidad o institucidon de educacidn superior gue la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los reguisites minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y en consecuencia no podran
continuar en el concursoa.

ARTICULO 32°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacidn de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Canvocatoria No. 350 de 2016 Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo y en la pagina de la institucion de educacion superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, fecha que sera
informada por estos mismos mediocs con una antelacidon no inferior a cingo (5) dias habiles. Para
conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia
y consultar los listados de admitidos y no admitidos.

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes en la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 350 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo o en la pagina de la institucion de educacion superior contratada, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 2.4.1.1.12 del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran recibidas y decididas por la universidad
o institucion de educacion superior contratada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Para atender las reclamaciones, la institucién de educacidn superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la
Honorable Corte Constituciona! y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrative
en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de la pagina web,
www.cnsc.gqov.co yfo enlace SIMO, Convocatoria No. 350 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo, o en la pagina web de la institucion de educacion superior contratada.

PARAGRAFQ. Contra la decision que resuelve la reclamacion de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos no procede ningun recurso.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 350 de 2016 Directivos Docentes, Docentes de
Aula y Lideres de Apoyo y en la pagina web de la institucion de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su usuaria y
contrasefia, medio en el que podran cenocer el listado definitivo de aspirantes admitidos y no
admitidos.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracidn de
antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalua el mérito mediante el analisis de la historia
académica y laboral relacionada can el cargo para €t que concursa.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplicara exclusivamente a los aspirantes que hayan

superado la prueba de aptitudes y competencias basicas y que acreditaron el cumplimiente de
requisitos minimos para el cargo.
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Se hara de conformidad con las tablas definidas en los artfculos 37°, 38° y 39” del presente Acuerdo,
advirtiendo que la expresion “hasta”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un |
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo, dependiendo el tipo de cargo.

| La prueba de valoracién de antecedentes serd realizada por la Institucidn de Educacion Superior
contratada para el efecto por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, con base exclusivamente en los
documentos aportados por los aspirantes en el SIMO hasta la fecha establecida para tal fin, y se
calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2}
decimales, v su resultado sera ponderado de acuerda con el empleo convocado, segun lo establecido
en el articulo 16° del presente Acuerdo.

ARTICULO 36°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo porcentual de cada factor sera de! ciento por ciento (100%) para
lo cual se tendran en cuenta los criterios definidos en los articulos 37°, 38° y 39° del presente
Acuerdo.

I ARTICULO 37°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVO

DOCENTE. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Directivo Docente Rector, Director Rural y Coordinador, se haré de conformidad con la siguiente tabla
de valoracion:

I = Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

20 Puntos

I"EBUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisite minima, segun el articulo 25 del
| 1_presenta acuerdo de convocatoria, o . 1
EDUCAGION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON GIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado : 5 puntos ‘
— : == Hasta 20 puntos
Especializacion: 10 puntos
| Titulo de postgrado, asi: Maestria: 15 puntos
|‘Doctoradc 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
-‘I.E‘IOJQCACION. Hasta 10 puntos, discriminadas asi:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos i |
TR e Hasta 10 puntos
Especializacion: B puntos .
Titulo de postgrado, ast: _Maestria: 8 puntos
Doctorado: . 10 puntos

_OTROS CRITERIOS DE VALORAC[ON Hasta 20 puntos
"EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER PRO.

Puntaje Saber PRO en el guintit 20 puntos l
"excelente”
Pruebas Saber Pro Puntaje Saber PRO en 2! quinti 10 puntos
"bueno’
Programas Acreditados de | Par cada titulo profesional 15 puntos Hasta 20 puntos
(Alta Calidad universitario P

FORMACION CONTINUA. Formacidn continua desarrellada en los udltimos 5 afios
(contabilizados de manera retroactiva desde e! Ultime dia de la etapa de validacidon de la
informacion en SIMO), relacionada con formacion pedagdgica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5
cursos certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida, para un total hasta
de 20 puntos. o .

EXPERIENGIA T e -

Experiencia relacionada con cargos de directivo Hast;”fi}_'iﬁhntos, 5 puntbé' por cada

| docente ano de experiencia, .
Expenenc,ia dacente en cualguier nivel | Hasta 25 puntos, 5 puntos por cada Hasta 30 puntos
{ educativo. ana de experiencia,

Otra experiencia en cargos que ejerzan | Hasta 15 puntos; 3 puntos por cada
funciones en areas de planeacion, gestion de | afio de experiencia.
personal o finanzas en instituciones educativas. @ ! |
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ARTICULO 38°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEO DE DOCENTE DE AULA.
La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de docente de aula
de prescolar, primaria o area de conocimiento, se hara de conformidad con la siguiente tabla de
valoracion:

"PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de reqmsﬂo mir']imla segun el articulo 25 del

presente acuerdo de convocatoria. 30 Puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 20 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 5 puntos
T “| Especializacion: 10 puntos Hasta 20 puntos
Titulo de postgrado, asi: Maestria: . 15 puntos |
Doctorado: 20 puntos__ | :

EDUCACION EORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIASDE |~ —
LA EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi; ) !

| Titulo profesianal no licenciado Ol 1~ "3 puntos

Especializacién: ....Bpuntos Hasta 10 pupcs
Titulo de postgrado, asi: Maestria: 8 puntos

Doctorado: . 10 puntos i

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 20 puntos

. EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS SABER FRO.

Puntaje Saber PRO en e qumtn 20 puntos
"excelentg”
PREEDEs SagEggre Puntaje Saber PRO en ¢! quintif 10 puntos
- - P— an bueno -
Programas Acreditados de | Por ‘cada titulo profesionat 15 puntos
Alia Calidad universitario . Hasta 20 puntos

TFORMACION CONTINUA. Formacion continia desarroltada en los ultimos 5 anos |
(contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de la etapa de validacion de
la informacion en SIMO), relacionada con formacidn pedagodgica, didactica o de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos académicos}.
Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos per cada certificacion valida, para
un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de docente | Hasta 20 puntos, 5 punfos por

| de aula al que aspira cada afio de experiencia,
Expenenc;a docente en cua]qLuer otro cargo | Hasta 15 puntos, 3 puntos por
| docente _cada afio de experiencia, Hasta 20 puntos

[ Otra experiencia profesmna! en desarrollo de | Hasta 10 puntos, 2 puntos por
proyectos educativos y pedagdgicos, | cada afio de experiencia. :
programas de mejoramiento de la calidad |
educativa o gestion educativa. o I

ARTICULO 39°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DOCENTE LIDER
DE APOYOQ. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de
Docente Lider de Apoyo, se hara de conformidad cen la siguiente tabla de valoracion:

PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
100 PUNTOS

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minime, segun el articulo 25 del
35 Puntes
presente gcuerdo de convocataria. e

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 15 puntos, discriminados ast:

Titulo de Licenciado : . ...5puntos Hasta 15 puntos
- i Especializacion: - 10 puntos P
Titulo de pastgrado, asi: ', Maestria: 3 13 puntos
| Doctorado: 15 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS

| DE LA EDUGACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi Hasta 10 puntos
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PUNTAJE MAXIMO

FACTORES A EVALUAR A OBTENER:
Titulo profesional na licenciado ] 3 puntos
' Especializacion: 5 puntos
Titulg de pastgrado, ast: | Maestria: 8 puntos
Doctarado: 10 puntos v

OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Hasta 20 puntos

Puntaje Saber PRO en el 20 puntos o
_ _guintil "excelente”
gruebas Saber Pro Puntaje Saber PRO en el 10 puntos
quintil "bugno”
Programas Acreditadeos de | Por cada titulo profesional 15 puntos Hasta 20 puntos
Alta Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continia desarrollada en 10s Ultimos 5 afios
(contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de la etapa de validacion de
la infermacian en SIMQ), relacionada con formacion pedagogica, didactica ¢ de
gestion educativa (con intensidades mayeres a 100 horas o 4 creditos académicos).
Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntoes por cada certificacion valida, para
un tatal hasta de 20 puntos.

'EXPERIENCIA :
Experlenma relacionada  con cargos de ! Hasta 20 puntos, 5 puntos por

- directivo docente 2 cada afio de experiencia,

.Expenenua docente  en cualguier nive! [ Hasta 15 puntos, 3 puntos por:

educativo. cada afio de experiencia. Hasta 20 puntos

Otra experiencia profesmnal ‘en desarrollo de | Hasta 10 puntos; 2 puntos por
proyectos educatives y pedagdagicos, | cada afio de experiencia.

programas de mejoramiente de la calidad '
educativa o gestion educativa.

__‘.__I

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, &l tiempo de
experiencia se establecera sumande las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articula 16° de! presente Acuerdo.

ARTICULO 40°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
Convocatoria No. 350 de 2016 y en la pagina del ICFES, o la universidad o institucion de educacion
superior contratada, sera publicado el resultado de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente al resultado de la
prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y decidiran por el ICFES o la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la Comisién Naciona! del Servicio Civil, a través de
su pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO: Convocataria No.
350 de 2016.

El plaza para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de! dia habil
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos de!l articulo 2.4.1.1.14 de! Decreto 1075
de 2015.

El ICFES o la Universidad o Institucidn de Educacion Superior contratada serd responsable de
resolver las reclamaciones y de comunicarias a! (la) peticianario{a).

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la universidad o institucian de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
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466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articule 22 del Codigo
Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra la decisién que resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de
Valaracion de Antecedentes no procede ningun recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
Comision Nacional de! Servicio Civil, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (3}
dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en |a del ICFES, o la
universidad o institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El resultado definitivo de esta prueba se publicara en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la de! ICFES, o la universidad o institucién de educacion
superior contratada, en la fecha que se informara con antelacion, por los mismos medios. Para
conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al aplicativa, con su usuario y contrasena.

CAPITULO VI
PRUEBA DE ENTREVISTA

ARTICULO 44°.- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es la prueba que permite valorar las
competencias comportamentales de cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya
inscrito.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en concertacion con el Ministerio de Educacidn Nacional
definira el protocolo de entrevista.

PARAGRAFO: La Comisién Nacional de! Servicio Civil, en cumplimiento de los principios
constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, establecera un protocolo al procedimiento
para la aplicacion de la prueba de entrevista.

ARTICULO 45°.- CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. A partir de la fecha
que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que serd informada con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO Cenvocatoria
No 350 de 2016 o en la pagina de! ICFES, o la universidad o institucién de educacion superior
contratada, seran citados a entrevista los aspirantes seleccionados que hayan aprobado la prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacion de! cumplimiento de
requisitos para el empleo.

A través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, o en la del ICFES, o la universidad o
institucion de educacion superior contratada, se permitira a cada aspirante citado consuitar el lugar,
fecha y hora de realizacion de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contraseda.

En su defecto e ICFES o la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por la
Comision Naciona! de! Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con &l
protocolo de que trata el articulo 44° del presente Acuerdo. La calificacién de esta prueba se
expresara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, can una parte entera y dos {2)
decimales.

ARTICULO 46°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir de
la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.CNsc.qov.co ylo enlace: SIMO Convocatoria
No. 350 de 2016 o en la pagina del ICFES, o la universidad o institucion de educacidén superior
contratada, sera publicado e! resultado de la prugba de entrevista de cada aspirante.

ARTICULO 47°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente al resultade de la

prueba de entrevista se recibiran y decidiran ya sea, por el ICFES o la universidad o institucion de .. .

oF

__
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educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
WWW.CNSG.qov.co y/o enlace SIMO: Convocatoria No. 350 de 2016.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contades a partir de! dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 2.4.1.1.14 del Decreto 1075
de 2015.

EI lICFES o la universidad o Institucidn de educacion superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciones y de comunicarlas at (la} peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la universidad o institucidn de educacidn superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Honarable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo
Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO. Contra la decision gue se resuelve la reclamacion de Resultade de la Prueba de
Entrevista no procede ningun recurso.

ARTICULO 48°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
Cornision Nacional de! Servicio Civil, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco {5)
dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co vio enlace SIMO o en la del ICFES o la
universidad o institucién de educacidn superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo
can su Usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por el ICFES, o la universidad o
institucion de educacidn superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 49°. RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El resultado
definitivo de esta prueba, se publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ, y en la
del ICFES, o la universidad o institucion de educacion superior contratada, en la fecha que se informe
con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 50°. RECLAMACION Y ACCESO A PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar
reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma la necesidad de acceder a las pruebas
presentadas lo haran a través de! aplicativo disefiado para las reclamaciones; atendiendo para ello &l
protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara el procedimiento v condiciones para el
mencionado acceso.

El aspirante solo podra utilizar las pruebas para la consulta y e! tramite de reclamaciones; el uso de
éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusion de} concurso y/o sanciones de acuerdo con la
normatividad vigente.

CAPITULO VIlI
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, en su defecto
el ICFES o la universidad o institucion de educacion superior gque se haya contratado en desarrollo de
la Convocatoria No. 350 de 2016, en cualquiera de las pruebas o etapas del proceso de seleccion,
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion
o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en &l cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Asi mismo, la Comision Nacioral del Servicio Givil en virtud de lo establecido en los literales a} y h)
del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, de oficio o a peticion de parte, antes de la publicacion de la lista
de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando
se compruebe que hubo efror.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos de! Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del
debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

CAPITULO 1X
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Comisién Nacional del Servicio Civil publicara el resultado definitivo obtenido por los
aspirantes en cada una de las prugbas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a
lo previsto en el presente Acuerda, a través de su pagina www.cnsc.dov.co y/o enlace SIMO:
Convocatoria No. 350 de 2018, en la fecha que se divulgara al menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion por los mismos medios. Esta publicacién sélo contendra la calificacion numérica en
escala de cero (0) a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales.

Frente a esta publicacidn de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion ya que la
oportunidad para hacerlo se otorgd en cada momento del proceso.

ARTICULO 53°.-CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran solicitudes de correccion referidas a su
nombre, numero de identificacion o cuando en dicha compilacién se presenten errores en alguno de
los puntajes de las pruebas ya publicadas y en firme {después de agotada la etapa de reclamaciones
para cada prusba}.

Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion y a través de su
pagina www.cnse.qov.co y/o enlace SIMO: Convocatoria No. 350 de 2016. La finalidad de esta
actividad es puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

ARTICULO 54°.- CONFORNACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Superada la
fase de solicitud de correcciones de que trata el articulo anterior, la Camision Nacional del Servicio
Civil adoptara mediante acto administrativo y en estricto orden de mérito la lista de elegibles por cargo
convocado para la entidad territorial certificada, de conformidad con lo sefalada en e! articulo 10 del
presente Acuerdo.

En las listas de elegibles por cargo para cada entidad territorial certificada se incluiran la posicion, las
nombres v apellidos, el numero de documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por
cada aspirante en estricto orden de mérito, el cual se expresara en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
Comision Nacional del Servicio Civil, se publicaran oficialmente los actos administratives que adoptan
las listas de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatoria No. 350 de 2016, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SiMO.

ARTICULO 56°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, las entidades territoriales cerificadas y
demas personas y organismos can interés legitimo en el concurso podran solicitar a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil la exclusion en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacion administrativa v
respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

N

@J
,

i




— :

20162310000126 Pagina 22 de 25

"Por el cwal se eonvoca a concurso abiers de mérilos para proveer definitivamente los cargos vacantes de Direclivos Docentes, Docentes
e Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicia a poblacidn mayoritaria, ubicados en Ia
entidad territorial cerfificada en educacion DEPARTAMENTO BQYACA - Convocatoria No. 350 de 2045.*

Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Por las demas causales contenidas en la Canstitucion y la Ley.

L=

~Nor

Recibida la solicitud y de encontrar mérito suficiente, la Comision Nacional del Servicio Civil iniciara la
actuacion administrativa correspondiente para investigar los hechos que hayan sido informados, vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. En término la anterior solicitud,
la CNSC adelantara e! tramite administrativo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

Analizadas |las pruebas que obren en el expediente, la Comisian Naciona! del Servicio Civil adoptara
la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara por
escrito a la entidad territorial certificada y a las personas u organismos que interpusieron la solicitud
de exclusion de la lista de elegibles y se notificard al participante, sefialandole que contra la misma
procede el recurse de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos de!
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 57°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comisién Nacional del Servicio
Civil debera madificar ef acto administrativo a través del cual adopto la lista de elegibles cuando
previamente haya constatado la existencia de errores, mediante acto administrativo debidamente
motivado, que debera publicar y difundir de la misma manera.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficia par la Comision Nacional del Servicio
Civil, a peticidon de parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos vy
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s)
cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l def Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 58°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO, Convocataria No. 350 de 2016, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusidén de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 55° del
presente Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones interpuestas en términas hayan sido resueltas vy la
decisién adoptada se encuentre gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, ia Comisidn Nacional del Servicie Civil remitira a la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTC BOYACA, los actos administrativos por media
de los cuales se confarman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los
publicara en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO Convocataria No. 350 de 20186, la cual
constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales.

ARTICULO 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
ol




20162310000126 Pagina 23 de 256

“Por of cual 86 conveoca a concurse abierlo do meritos para proveer definitivamente Ios cargos vacantes de Direchivos Docenlos, Docentes
de Auvla v Lideres de Apoyo. en rstablecimienlos educativos oficiales que preslan su servicis a poblacian mayoritasia, ubicados en Ja
enticad tomitorial cerificaca ea educacion OEPARTAMENTO EQYACA - Convecaluria No, 350 de 2016.”

ARTICULO 60°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de elegibles
salo tendran validez para la respectiva entidad territorial centificada para la cual se realizd el concurso
y sdlo seran aplicables para proveer las vacantes definitivas de los cargos que fueron convocadaos,
asi como para aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante
los dos (2) afos de vigencia de |2 lista de elegibles.

La Comisidon Naciona! del Servicio Civil, en uso de su competencia prevista en e! literal e) el articulo
11 de ta Ley 809 de 2004, podra organizar la conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del
sisterna especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en
la provision de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos
mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educagcidn.

ARTICULO 61°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del cargo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten e! nombramiento o no se posesionzsn dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 50°, 55°
y 56° del presente Acuerdo.

CAPITULO X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 62°.- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Una vez en
firme la lista de elegibles, la Comisidon Nacional del Servicio Civil remitira al representante lega! o
quien tenga la competencia nominadora, el acto administrativo con el cual se adoptd la lista de
elegibles territorial para los diferentes empleos y cargos convocados para su entidad territorial.

ARTICULO 63°- AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la lista de elegibles, la Comision Nacional del Servicio
Civil basada en su reglamento programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya
concursado.

PARAGRAFO 1: Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocuparan la misma posicidon en condicidn de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien ostente derechos en carrera docente o administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya obtenido el mayor puniaje en cada una de las pruebas del Concurse, en atencion
al siguiente orden:
a. Prueba de aptitudes y competencias basicas.
b. Prueba psicotécnica.
c. Prueba de Valoracion de Antecedentes.
d. Prueba de entrevista.
{ 6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesadas.

B

PARAGRAFO 2: De toda Audiencia Publica se levantara un acta en la que conste la incorporacion de

| nuevos cargos a la OPEC, la seleccion de plazas en establecimientos educativos de desempeiio
realizada por los elegibles convocades, los desempates, las novedades de renuncia a la lista de
elegibles, vy la asignacion de plaza cuando a ello hubiere lugar, entre otros asuntos.
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ARTICULO 64°.- NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los
cincoe {5) dias siguientes a la realizacidn de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva
en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrative de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado. siempre respetando la
vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, e! designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territarial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario.

E! periodo de prueba tendra una duracidon hasta culminar el afo escolar, siempre y cuando el docente
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; en
caso contrario el periodo de prueba termina al finalizar el afo escolar siguiente a aquel en que fue
nombrado.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional de! Servicio Civil. de
conformidad con la propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 65°- DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. E! servidor con
derechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifica,
administrado y vigilado por la Comision Naciona! del Servicio Civil, que haya superado el concurso y
sea nombrado en pericdo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de carrera
declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple el periodo de prueba en e! empleo
Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los
educadores que fraian derechos de carrera procedera su actualizacion en el escalafon y para los
servidores con derechos de carrera en otro sistema general, especial o especificc de carrera
administrativa procedera la inscripcion en el escalafdn, todo de conformidad con las normas legales y
reglamentarias vigentes. En caso contrario deberd regresar al empleo en el cual es titular de
derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1978 o
1278 de 2002, dentro de los dos (2} dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la
calificacian del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial
certificada si acepta o no continuar en e! nueva cargo.

En caso de continuar en e} nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior.
debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen del educador para que
decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.

En caso de no continuar en el nuevo carge. el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres {3) dias siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacion insatisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1: Los educadores con derechos de carrera, regidos por e! Decreto 2277 de 1979 o
por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sdlo podra
ser provisto de manera temporal hasta tante el servidor supere el periodo de prueba en e nuevo
cargo. Si no supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.
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| “Bor el cual se convoca A concurse abiera de méritos para proveer definitivamente los cargos vacantes de Direclivos Docenles, Dacentes
de Aufa v Lideres de Apoyo, en establecimientos educalivos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayorifaria, ubicados en la
enlidad ferdlorial certificada en educacion DEPARTAMENTO B8OYACA — Convacaloria No. 350 de 2076."

PARAGRAFOQO 2: Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salve que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 66°. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion
o actualizacion en el escalafon docente, se efectuara en los términos de! articulo 2.4.1.1.23 del
Decreto 1075 de 2015 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. VIGENCIA. El presente Acuerda rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el ingiso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el 01-07-2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE E. ACOSTAR.
Presidente
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